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SOMOS un mismo equipo con un mismo destino. DIRECTOR

Necesitamos reconstruir la comunidad.
Un proyecto que recupere la confianza, ordene la
institucion y garantice condiciones dignas para

aprender, ensefiar y trabajar.

Este es un proyecto con rumbo:
Comunidad para reconstruir, Experiencia para

gobernar y Excelencia para avanzar. Comunidad - Experiencia - Excelencia
Es momento de recuperar el - 2026 - 2030 =—
T ——
orgullo de pertenecer a nuestra Facultad.

Propuestas para administrativos
La Facultad volvera a estar de tu lado.

 Dignidad y respeto en el trato cotidiano.
No se trata de ganar una eleccion.

Se trata de recuperar nuestra esencia e Igualdad y equidad en el acceso a oportunidades.

No se trata de prometer. e Gestionar las recategorizaciones justas.
Se trata de servir
e Rotacion de personal con justificacion y acceso
equitativo a evolucion de funciones, guardias y
compensaciones.

e Rescate de plazas y contratacion de nuevo
personal de mantenimiento y especializado.

e Reconocimento al desempeno laboral. Incentivos
y premios bimestrales al trabajo destacado.

e Espacios de convivencia interna y externa.

e Apoyo a emprendimientos, cursos internos y
mesas clinicas para personal de clinicas.

e Inversion en “Casita de los Trabajadores” y “Sala
de comunidad femenil”.

e Fomentar el respeto total a la labor y servicio
administrativo por alumnos, docentes vy
pacientes.

www.docdeivid.com



La Facultad no es de unos cuantos.
Es de todas y todos.
Dr. en E.P. David Eduardo Velazquez Muiioz
DIRECTOR Somos estudiantes, docentes y administrativos,
pero, sobre todo,
somos comunidad.

Hoy necesitamos algo mas que propuestas:
necesitamos reconstruir la confianza,
recuperar el respeto
y volver a sentir orgullo por nuestra Facultad.

Un proyecto que ordena, que escuchay que actua.

Comunidad - Experiencia - Excelencia Que pone fin a la discrecionalidad
- 2026 - 2030 = y construye condiciones dignas para aprender,
o —_— enseiar y trabajar.

Propuestas centrales
Este es un proyecto con rumbo:

Comunidad para reconstruir.
Experiencia para gobernar.
Excelencia para avanzar.

 Dignidad y respeto en el trato cotidiano.

e Transparencia total en procesos académicos y

administrativos. La Facultad volvera a estar de tu lado.

No se trata de ganar una eleccion.

e Condiciones dignas para aprender, ensenar y Se trata de recuperar nuestra esencia.

trabajar.
e Fortalecimiento académico con vision de futuro.
e Apoyo real al desarrollo profesional y personal.

e Equidad en la asignacion de responsabilidades,
cargas y oportunidades.

e Recuperacion del sentido de comunidad.
e Mas pacientes y brigadas comunitarias.

e Atencion emocional, ¥ acompanamiento vy
condiciones humanas en la vida universitaria.

e Gestion eficiente y con resultados. Menos
burocracia, mas soluciones.

www.docdeivid.com



