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Lost Town Inn Hotel olarak, faaliyet gösterdiğimiz topluma değer katmayı ve toplumun 
refahına katkıda bulunmayı sorumluluğumuzun bir parçası olarak kabul ediyoruz. Çevresel 
ve sosyal duyarlılıkla hareket ederek, yerel kalkınmayı destekleyen projelere katılıyor ve 
toplumsal gelişime katkı sağlıyoruz. Toplumsal sorumluluk politikamız, çevremize ve 
topluma karşı olan sorumluluğumuzu yansıtır ve bu alanda sürekli iyileştirme ilkesini 
benimsediğimizi gösterir. 
1 .  YEREL  İST İHDAM VE  EKONOMİK DESTEK  

• 

• 

Yerel halktan çalışanları istihdam ederek bölgesel kalkınmaya destek sağlıyoruz. 
Bölgedeki iş gücünü değerlendirerek topluma ekonomik katkı sunmayı önemsiyoruz. 
Yerel işletmelerle iş birliği yaparak otelimizin ihtiyacı olan ürün ve hizmetleri mümkün 
olduğunca yerel kaynaklardan temin ediyor, yerel ekonomiye katkıda bulunuyoruz. 

2 .  SOSYAL  SORUMLULUK PROJELERİNE  KATIL IM 

• 

•

• 

Çevre, eğitim, sağlık ve kültürel alanlarda toplumsal fayda sağlama amacıyla projelere 
katılım sağlıyor ve destek veriyoruz. 
Çalışanlarımızın gönüllü olarak sosyal sorumluluk projelerine katılımını teşvik 
ediyoruz. Bu tür projelerde yer almaları için gerekli izin ve destek sağlıyoruz. 
Toplumun ihtiyaçlarına yönelik sosyal yardımlaşma ve dayanışma faaliyetlerine katkı 
sağlıyoruz. 

3 .  ÇEVRE B İL İNCİ  VE  SÜRDÜRÜLEBİL İRL İK  

• Toplumsal sorumluluğumuzun bir parçası olarak, çevreye duyarlı bir işletme olmaya 
özen gösteriyoruz. Enerji ve su tasarrufu, atık yönetimi ve karbon ayak izinin 
azaltılması gibi çevre dostu uygulamaları sürdürüyoruz. 

Toplumda çevre bilincini artırmak için çeşitli kampanya ve etkinlikler düzenleyerek 
yerel halkı bilinçlendirmeye yönelik çalışmalar yapıyoruz. 

• 

4.  EĞİT İM VE  KÜLTÜREL  DESTEK  

• Yerel okullara, eğitim kurumlarına ve kültürel projelere destek veriyoruz. Eğitim, 
sanat ve kültür projelerine katkıda bulunarak toplumun gelişimine katkı sağlamayı 
hedefliyoruz. 

Gençlere ve öğrencilere yönelik eğitim programları düzenleyerek, bilgi ve becerilerini 
geliştirmelerine katkıda bulunuyoruz. Staj ve mesleki eğitim imkanları sağlayarak 
gençlerin gelişimini destekliyoruz. 

• 

5.  SAĞLIK  VE  GÜVENLİK  

•

• 

Toplumun sağlık ve güvenlik standartlarını yükseltmeye katkıda bulunmak amacıyla 
sağlık kuruluşları ve güvenlik birimleri ile iş birliği yapıyoruz. 
Çalışanlarımızın ve misafirlerimizin sağlığını korumak için hijyen ve güvenlik 
standartlarına uygun hareket ediyor, acil durumlara hazırlıklı olmalarını sağlamak için 
düzenli eğitimler veriyoruz. 

6 .  YEREL  KÜLTÜREL  DEĞERLERE  SAYGI  

•

• 

Faaliyet gösterdiğimiz bölgede yerel kültürel değerlere ve geleneklere saygılı bir 
işletme olarak toplumla uyum içinde çalışıyoruz. 
Bölgenin kültürel zenginliklerini tanıtmak ve yaşatmak için yerel sanatçılarla, 
zanaatkarlarla ve kültürel etkinliklerle iş birliği yapıyoruz. 

7 .  TOPLUMLA İLET İŞ İM VE  GERİ  B İLDİR İM 

• 

• 

Yerel halkın ve paydaşlarımızın görüşlerine değer veriyor, onların beklentilerini 
anlamak için düzenli geri bildirim alıyoruz. 
Toplumla etkili bir iletişim kurarak toplumsal projelerimizi duyuruyor ve katılımlarını 
teşvik ediyoruz. 

8 .  SÜREKL İ  İY İLEŞT İRME VE  ŞEFFAFL IK  

• 

• 

Toplumsal sorumluluk faaliyetlerimizi sürekli olarak gözden geçiriyor ve iyileştirme 
fırsatlarını değerlendiriyoruz. 
Toplumsal sorumluluk alanındaki performansımızı düzenli olarak raporluyor, bu 
raporları kamuoyu ile şeffaf bir şekilde paylaşıyoruz. 

Lost Town Inn Hotel olarak, topluma katkıda bulunmayı ve sorumlu bir işletme olarak 
toplumsal duyarlılığı sürdürmeyi taahhüt ediyoruz. Bu politikamız, toplumun ihtiyaçlarına 
duyarlı bir işletme olma hedefimiz doğrultusunda, çevremizle güçlü bir bağ kurmamızı 
sağlamakta ve toplumsal gelişime katkıda bulunma taahhüdümüzü yansıtmaktadır. 

As Lost Town Inn Hotel, we consider it a part of our responsibility to add value to the
society in which we operate and to contribute to the welfare of the society. Acting with
environmental and social sensitivity, we participate in projects that support local
development and contribute to social development. Our social responsibility policy reflects
our responsibility towards our environment and society and shows that we have adopted
the principle of continuous improvement in this field. 

1 .  LOCAL  EMPLOYMENT AND ECONOMİC SUPPORT 

• We support regional development by employing employees from local people. We 
care about making an economic contribution to the society by evaluating the 
workforce in the region. 

By collaborating with local businesses, we procure the products and services our 
hotel needs from local sources as much as possible and contribute to the local 
economy. 

• 

2.  PARTİC İPATİON İN  SOCİAL  RESPONSİB İL İTY  PROJECTS  

•

• 

We participate in and support projects in order to provide social benefit in the fields 
of environment, education, health and culture. 
We encourage our employees to voluntarily participate in social responsibility 
projects. We provide the necessary permits and support for them to take part in such 
projects. 

We contribute to social assistance and solidarity activities for the needs of the 
society. 

• 

3.  ENVİRONMENTAL  AWARENESS  AND SUSTAİNABİL İTY  

• As part of our social responsibility, we take care to be an environmentally friendly 
business. We maintain environmentally friendly practices such as energy and water 
saving, waste management and carbon footprint reduction. 

In order to increase environmental awareness in the society, we organize various 
campaigns and events to raise awareness of the local people. 

• 

4.  EDUCATİONAL  AND CULTURAL  SUPPORT 

• We support local schools, educational institutions and cultural projects. We aim to 
contribute to the development of society by contributing to educational, artistic and 
cultural projects. 

By organizing training programs for young people and students, we contribute to the 
development of their knowledge and skills. We support the development of young 
people by providing internship and vocational training opportunities. 

• 

5.  HEALTH AND SAFETY  

•

• 

We work with health institutions and security departments to contribute to raising 
the health and safety standards of society. 
We act in accordance with hygiene and safety standards to protect the health of our 
employees and guests, and we provide regular training to ensure that they are 
prepared for emergencies. 

6 .  RESPECT  FOR LOCAL  CULTURAL  VALUES  

•

• 

We work in harmony with the community as a business that respects local cultural 
values and traditions in the region where we operate. 
We collaborate with local artists, artisans and cultural events to promote and 
preserve the cultural richness of the region. 

7 .  COMMUNİTY  COMMUNİCATİON AND FEEDBACK 

• 

• 

We value the opinions of local people and our stakeholders, and we receive regular 
feedback to understand their expectations. 
By establishing effective communication with the community, we announce our 
social projects and encourage their participation. 

8 .  CONTİNUOUS IMPROVEMENT AND TRANSPARENCY 

• 

• 

We are constantly reviewing our social responsibility activities and evaluating 
opportunities for improvement. 
We regularly report our performance in the field of social responsibility and share 
these reports with the public in a transparent manner. 

At Lost Town Inn Hotel, we are committed to contributing to the community and 
maintaining social awareness as a responsible business. In line with our goal of being a 
business that is sensitive to the needs of the society, this policy enables us to establish a 
strong bond with our environment and reflects our commitment to contribute to social 
development. 
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Bu doküman, Lost Town Inn Hotel adına hazırlanmış olup, yalnızca belirtilen amaçlarla kullanılabilir. İçeriği, Türk Fikri ve Sınai Mülkiyet Kanunu (6769 sayılı Kanun) çerçevesinde koruma altındadır ve yazılı izin olmaksızın hiçbir şekilde kopyalanamaz, çoğaltılamaz,
dağıtılamaz veya herhangi bir üçüncü şahısla paylaşılmaz. Bu dokümanın izinsiz kullanımı, Türk Ceza Kanunu (5237 sayılı Kanun) ve Fikri Mülkiyet Hakları Kanunu çerçevesinde hukuki sorumluluk doğurur ve yasal haklarını ihlal eder. Tüm haklar saklıdır. 

ONAYLAYAN / APPROVER 

GENEL MÜDÜR / GENERAL MANAGER
                AYSU KUDRET ALP
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