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Lost Town Inn Hotel olarak, faaliyet gosterdigimiz topluma deger katmayi ve toplumun
refahina katkida bulunmayi sorumlulugumuzun bir pargasi olarak kabul ediyoruz. Cevresel
ve sosyal duyarlilikla hareket ederek, yerel kalkinmayi destekleyen projelere katiliyor ve
toplumsal gelisime katki sagliyoruz. Toplumsal sorumluluk politikamiz, gevremize ve
topluma kargi olan sorumlulugumuzu yansitir ve bu alanda surekli iyilestirme ilkesini
benimsedigimizi gosterir.

1. YEREL iSTIHDAM VE EKONOMIK DESTEK

Yerel halktan galisanlari istihdam ederek bolgesel kalkinmaya destek sagliyoruz.
Bolgedeki is giciinu degerlendirerek topluma ekonomik katki sunmayi 6nemsiyoruz.

. Yerel isletmelerle is birligi yaparak otelimizin ihtiyaci olan tiriin ve hizmetleri miimkin
oldugunca yerel kaynaklardan temin ediyor, yerel ekonomiye katkida bulunuyoruz.

2. SOSYAL SORUMLULUK PROJELERINE KATILIM

Cevre, egitim, saglik ve kilturel alanlarda toplumsal fayda saglama amaciyla projelere
katilim sagliyor ve destek veriyoruz.

. Calisanlarimizin gonalli olarak sosyal sorumluluk projelerine katilimini tesvik
ediyoruz. Bu tir projelerde yer almalari igin gerekli izin ve destek sagliyoruz.
Toplumun ihtiyaglarina yonelik sosyal yardimlagma ve dayanisma faaliyetlerine katki
sagliyoruz.

3. GEVRE BIiLINCi VE SURDURULEBILIRLIK

Toplumsal sorumlulugumuzun bir pargasi olarak, cevreye duyarli bir isletme olmaya
ozen gosteriyoruz. Enerji ve su tasarrufu, atik yénetimi ve karbon ayak izinin
azaltilmasi gibi gevre dostu uygulamalari strdiriyoruz.

. Toplumda gevre bilincini artirmak igin gesitli kampanya ve etkinlikler diizenleyerek
yerel halki bilinglendirmeye yonelik galismalar yapiyoruz.

4. EGITiM VE KULTUREL DESTEK

Yerel okullara, egitim kurumlarina ve kiiltiirel projelere destek veriyoruz. Egitim,
sanat ve kultir projelerine katkida bulunarak toplumun gelisimine katki saglamay:
hedefliyoruz.

Genglere ve 6grencilere yonelik egitim programlari diizenleyerek, bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine katkida bulunuyoruz. Staj ve mesleki egitim imkanlari saglayarak
genglerin gelisimini destekliyoruz.

5. SAGLIK VE GUVENLIK

* Toplumun saglik ve giivenlik standartlarini yiikseltmeye katkida bulunmak amaciyla
saghk kuruluslari ve glivenlik birimleri ile is birligi yapiyoruz.
Calisanlarimizin ve misafirlerimizin sagligini korumak igin hijyen ve giivenlik

standartlarina uygun hareket ediyor, acil durumlara hazirlikli olmalarini saglamak igin
diizenli egitimler veriyoruz.

6. YEREL KULTUREL DEGERLERE SAYGI

Faaliyet gosterdigimiz bolgede yerel kiiltirel degerlere ve geleneklere saygih bir
isletme olarak toplumla uyum iginde galisiyoruz.

Bolgenin kultiirel zenginliklerini tanitmak ve yasatmak igin yerel sanatgilarla,
zanaatkarlarla ve kilturel etkinliklerle is birligi yapiyoruz.

7. TOPLUMLA iLETiSiM VE GERIi BiLDIiRIM

Yerel halkin ve paydagslarimizin goriislerine deger veriyor, onlarin beklentilerini
anlamak igin diizenli geri bildirim aliyoruz.

. Toplumla etkili bir iletisim kurarak toplumsal projelerimizi duyuruyor ve katilimlarini
tesvik ediyoruz.

8. SUREKLIi iYILESTIRME VE SEFFAFLIK

Toplumsal sorumluluk faaliyetlerimizi stirekli olarak gézden gegiriyor ve iyilestirme
firsatlarini degerlendiriyoruz.

. Toplumsal sorumluluk alanindaki performansimizi diizenli olarak raporluyor, bu
raporlari kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasiyoruz.

Lost Town Inn Hotel olarak, topluma katkida bulunmayi ve sorumlu bir igsletme olarak
toplumsal duyarliligi stirdirmeyi taahhit ediyoruz. Bu politikamiz, toplumun ihtiyaglarina
duyarli bir isletme olma hedefimiz dogrultusunda, gcevremizle giigli bir bag kurmamizi
saglamakta ve toplumsal gelisime katkida bulunma taahhtdimiizi yansitmaktadir.

As Lost Town Inn Hotel, we consider it a part of our responsibility to add value to the
society in which we operate and to contribute to the welfare of the society. Acting with
environmental and social sensitivity, we participate in projects that support local
development and contribute to social development. Our social responsibility policy reflects
our responsibility towards our environment and society and shows that we have adopted
the principle of continuous improvement in this field.
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LOCAL EMPLOYMENT AND ECONOMIC SUPPORT

We support regional development by employing employees from local people. We
care about making an economic contribution to the society by evaluating the
workforce in the region.

By collaborating with local businesses, we procure the products and services our
hotel needs from local sources as much as possible and contribute to the local
economy.

PARTICIPATION iN SOCIAL RESPONSIBILITY PROJECTS

We participate in and support projects in order to provide social benefit in the fields
of environment, education, health and culture.

We encourage our employees to voluntarily participate in social responsibility
projects. We provide the necessary permits and support for them to take part in such
projects.

We contribute to social assistance and solidarity activities for the needs of the
society.

ENVIRONMENTAL AWARENESS AND SUSTAINABILITY

As part of our social responsibility, we take care to be an environmentally friendly
business. We maintain environmentally friendly practices such as energy and water
saving, waste management and carbon footprint reduction.

In order to increase environmental awareness in the society, we organize various
campaigns and events to raise awareness of the local people.

EDUCATIONAL AND CULTURAL SUPPORT

We support local schools, educational institutions and cultural projects. We aim to
contribute to the development of society by contributing to educational, artistic and
cultural projects.

By organizing training programs for young people and students, we contribute to the
development of their knowledge and skills. We support the development of young
people by providing internship and vocational training opportunities.

. HEALTH AND SAFETY

We work with health institutions and security departments to contribute to raising
the health and safety standards of society.
We act in accordance with hygiene and safety standards to protect the health of our

employees and guests, and we provide regular training to ensure that they are
prepared for emergencies.

. RESPECT FOR LOCAL CULTURAL VALUES

We work in harmony with the community as a business that respects local cultural
values and traditions in the region where we operate.

We collaborate with local artists, artisans and cultural events to promote and
preserve the cultural richness of the region.

. COMMUNITY COMMUNICATION AND FEEDBACK

We value the opinions of local people and our stakeholders, and we receive regular
feedback to understand their expectations.

By establishing effective communication with the community, we announce our
social projects and encourage their participation.

. CONTINUOUS IMPROVEMENT AND TRANSPARENCY

We are constantly reviewing our social responsibility activities and evaluating
opportunities for improvement.

We regularly report our performance in the field of social responsibility and share
these reports with the public in a transparent manner.

At Lost Town Inn Hotel, we are committed to contributing to the community and

maintaining social awareness as a responsible business. In line with our goal of being a
business that is sensitive to the needs of the society, this policy enables us to establish a
strong bond with our environment and reflects our commitment to contribute to social
development.
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Bu dokiiman, Lost Town Inn Hotel adina hazirlanmis olup, yalnizca belirtilen amaglarla kullanilabilir. icerigi, Tiirk Fikri ve Sinai Miilkiyet Kanunu (6769 sayili Kanun) gercevesinde koruma altindadir ve yazili izin olmaksizin higbir sekilde kopyalanamaz, cogaltilamaz,
dagitilamaz veya herhangi bir Ggiincii sahisla paylagiimaz. Bu dokiimanin izinsiz kullanimi, Ttrk Ceza Kanunu (5237 sayili Kanun) ve Fikri Milkiyet Haklari Kanunu gergevesinde hukuki sorumluluk dogurur ve yasal haklarini ihlal eder. Tiim haklar saklidir.
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