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Lost Town Inn Hotel olarak, topluma katkida bulunmay: ve yerel gelisime destek saglamayi

isletme kiltirimazin temel degerlerinden biri olarak kabul ediyoruz. Bu dogrultuda, sosyal
sorumluluk projelerine aktif olarak katiliyor, galisanlarimizin génalli projelerde yer
almalarini tegvik ediyor ve stirdirtlebilir bir toplum yaratma hedefiyle gesitli sosyal
sorumluluk girisimlerini destekliyoruz.

1. TOPLUMA KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

° Bulundugumuz topluma deger katmayi amaglayarak saglik, egitim, cevre ve kiltir
alanlarinda projeler gelistiriyor ve destekliyoruz. Bu projeler araciligiyla yerel halkin
ihtiyaglarina yonelik stirdiiriilebilir ¢dziimler sunmayi hedefliyoruz.

Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yaparak toplum yararina
yapilan projelerde aktif rol Ustleniyoruz.

2. CALISAN GONULLULUGUNUN DESTEKLENMESI

. Calisanlarimizin sosyal sorumluluk projelerine ve gonullulik galismalarina katilimini
tesvik ediyoruz. Gonlilli galismalara katilmak isteyen galisanlarimiza esnek galisma
diizenlemeleri ve izin segenekleri sunuyoruz.

Calisanlarin yetenek ve ilgi alanlarina uygun projelere katilabilmeleri igin gerekli
bilgilendirmeyi yapiyor ve goniilli katimi destekleyen bir ortam yaratiyoruz.

3. CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK PROJELERI

Cevreyi korumak amaciyla enerji tasarrufu, atik azaltma, geri dontisim ve dogal
kaynaklarin korunmasi gibi alanlarda projeler gelistiriyoruz. Bu projelerde yerel halkin
katilimini da tegvik ediyor ve gevre bilincini artirmaya yonelik egitimler diizenliyoruz.

Agaclandirma, sahil temizligi gibi gevre dostu gondlli etkinliklere destek vererek
cevresel surdirilebilirligi saglama amacimiza katkida bulunuyoruz.

4. YEREL EKONOMIYE KATKI

° Yerel Ureticilerden ve hizmet saglayicilardan tedarik yaparak bolgesel ekonomiye
katki sagliyoruz. Yerel isletmelerle is birligi yaparak ekonomik kalkinmaya destek
veriyoruz.

Yerel halkin sosyal ve ekonomik refahini artirmak amaciyla projeler ve destek
kampanyalari diizenliyor ve toplumsal kalkinmayi tesvik ediyoruz.

5. EGiTiM VE KULTUR PROJELERI

Yerel okullar ve egitim kurumlart ile is birligi yaparak, 6grencilere yonelik egitim ve
gelisim projelerini destekliyoruz. Egitimi ve bilgi paylasimini tesvik ederek genglerin
gelisimine katkida bulunmayi amagliyoruz.

Kultirel mirasin korunmasi ve yerel kiltiiriin yasatilmasi igin sanat etkinlikleri, yerel
festivaller ve kiltiirel organizasyonlara katki sagliyoruz.

6. CALISAN BILGILENDIRMESI VE FARKINDALIK

€alisanlarimizin sosyal sorumluluk ve gonalliliik bilincini artirmak amaciyla dizenli
olarak egitimler sagliyoruz. Sosyal sorumluluk projelerine katilmanin 6nemi ve katki
saglayabilecekleri alanlar hakkinda galisanlarimizi bilgilendiriyoruz.

&oniilli galigmalarla ilgili duyurular diizenli olarak yaparak ¢alisanlarimizin uygun
projelere katilmalarini destekliyoruz.

7. SUREKLI IZLEME VE IYILESTIRME

M Sosyal sorumluluk ve gonulltltk projelerimizin etkisini diizenli olarak degerlendiriyor
ve topluma katkimizi artirmak igin yeni stratejiler gelistiriyoruz.
. Sosyal sorumluluk projelerimizin strdurdlebilirligini saglamak amaciyla

paydaslarimizla is birligini giclendiriyor ve geri bildirimleri dikkate alarak politikamizi
guncelliyoruz.

Lost Town Inn Hotel olarak, toplum yararina katkida bulunmayi ve galisanlarimizi génillu
calismalarda desteklemeyi surdirilebilir bir isletme olmanin 6nemli bir unsuru olarak
goriyoruz. Sosyal Sorumluluk ve Gondlliliik Politikamiz, toplumla gliglu bir bag kurma,
deger yaratma ve toplumsal gelisime katkida bulunma taahhtdimuzi yansitmaktadir.

At Lost Town Inn Hotel, we consider contributing to the community and supporting local
development as one of the core values of our business culture. In this direction, we actively
participate in social responsibility projects, encourage our employees to take part in
voluntary projects, and support various social responsibility initiatives with the aim of
creating a sustainable society.

1. CONTRIBUTION TO SOCIETY AND SOCIAL RESPONSIBILITY

Aiming to add value to the society we are in, we develop and support projects in the
fields of health, education, environment and culture. Through these projects, we aim
to provide sustainable solutions for the needs of local people.

By cooperating with local governments and non-governmental organizations, we
take an active role in projects for the benefit of society.

2. SUPPORTING EMPLOYEE VOLUNTEERISM

We encourage our employees to participate in social responsibility projects and
volunteering activities. We offer flexible working arrangements and leave options to
our employees who want to participate in volunteer work.

We provide the necessary information so that employees can participate in projects
suitable for their talents and interests, and we create an environment that supports
voluntary participation.

3. ENVIRONMENTAL SUSTAINABILITY PROJECTS

® In order to protect the environment, we develop projects in areas such as energy
saving, waste reduction, recycling and protection of natural resources. We also
encourage the participation of local people in these projects and organize trainings
to increase environmental awareness.

o We contribute to our goal of ensuring environmental sustainability by supporting
environmentally friendly volunteer activities such as afforestation and beach
cleaning.

4. CONTRIBUTION TO THE LOCAL ECONOMY

® We contribute to the regional economy by sourcing from local producers and service
providers. We support economic development by collaborating with local businesses.
In order to increase the social and economic welfare of local people, we organize
projects and support campaigns and promote social development.

5. EDUCATIONAL AND CULTURAL PROJECTS

In cooperation with local schools and educational institutions, we support training
and development projects for students. We aim to contribute to the development of
young people by promoting education and knowledge sharing.

° We contribute to art events, local festivals and cultural organizations in order to
protect cultural heritage and keep local culture alive.

6. EMPLOYEE INFORMATION AND AWARENESS

. We regularly provide trainings in order to increase the awareness of social
responsibility and volunteering of our employees. We inform our employees about
the importance of participating in social responsibility projects and the areas where
they can contribute.

. We regularly make announcements about volunteer work and support our
employees to participate in appropriate projects.

7. CONTINUOUS MONITORING AND IMPROVEMENT

We regularly evaluate the impact of our social responsibility and volunteering
projects and develop new strategies to increase our contribution to society.
. In order to ensure the sustainability of our social responsibility projects, we

strengthen cooperation with our stakeholders and update our policy by taking into
account the feedback.

As Lost Town Inn Hotel, we see contributing to the benefit of society and supporting our

employees in volunteer work as an important element of being a sustainable business. Our
Social Responsibility and Volunteering Policy reflects our commitment to building a strong
bond with society, creating value and contributing to social development.
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	Lost Town Inn Hotel olarak, topluma katkıda bulunmayı ve yerel gelişime destek sağlamayı  işletme kültürümüzün temel değerlerinden biri olarak kabul ediyoruz. Bu doğrultuda, sosyal  sorumluluk projelerine aktif olarak katılıyor, çalışanlarımızın gönüllü projelerde yer  almalarını teşvik ediyor ve sürdürülebilir bir toplum yaratma hedefiyle çeşitli sosyal  sorumluluk girişimlerini destekliyoruz.  1. TOPLUMA KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK
	Bulunduğumuz topluma değer katmayı amaçlayarak sağlık, eğitim, çevre ve kültür  alanlarında projeler geliştiriyor ve destekliyoruz. Bu projeler aracılığıyla yerel halkın  ihtiyaçlarına yönelik sürdürülebilir çözümler sunmayı hedefliyoruz.  Yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliği yaparak toplum yararına  yapılan projelerde aktif rol üstleniyoruz.
	2. ÇALIŞAN GÖNÜLLÜLÜĞÜNÜN DESTEKLENMESİ
	Çalışanlarımızın sosyal sorumluluk projelerine ve gönüllülük çalışmalarına katılımını  teşvik ediyoruz. Gönüllü çalışmalara katılmak isteyen çalışanlarımıza esnek çalışma  düzenlemeleri ve izin seçenekleri sunuyoruz.  Çalışanların yetenek ve ilgi alanlarına uygun projelere katılabilmeleri için gerekli  bilgilendirmeyi yapıyor ve gönüllü katılımı destekleyen bir ortam yaratıyoruz.

	3. ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK PROJELERİ
	Çevreyi korumak amacıyla enerji tasarrufu, atık azaltma, geri dönüşüm ve doğal  kaynakların korunması gibi alanlarda projeler geliştiriyoruz. Bu projelerde yerel halkın  katılımını da teşvik ediyor ve çevre bilincini artırmaya yönelik eğitimler düzenliyoruz.  Ağaçlandırma, sahil temizliği gibi çevre dostu gönüllü etkinliklere destek vererek  çevresel sürdürülebilirliği sağlama amacımıza katkıda bulunuyoruz.

	4. YEREL EKONOMİYE KATKI
	Yerel üreticilerden ve hizmet sağlayıcılardan tedarik yaparak bölgesel ekonomiye  katkı sağlıyoruz. Yerel işletmelerle iş birliği yaparak ekonomik kalkınmaya destek  veriyoruz.  Yerel halkın sosyal ve ekonomik refahını artırmak amacıyla projeler ve destek  kampanyaları düzenliyor ve toplumsal kalkınmayı teşvik ediyoruz.

	5. EĞİTİM VE KÜLTÜR PROJELERİ
	Yerel okullar ve eğitim kurumları ile iş birliği yaparak, öğrencilere yönelik eğitim ve  gelişim projelerini destekliyoruz. Eğitimi ve bilgi paylaşımını teşvik ederek gençlerin  gelişimine katkıda bulunmayı amaçlıyoruz.  Kültürel mirasın korunması ve yerel kültürün yaşatılması için sanat etkinlikleri, yerel  festivaller ve kültürel organizasyonlara katkı sağlıyoruz.

	6. ÇALIŞAN BİLGİLENDİRMESİ VE FARKINDALIK
	Çalışanlarımızın sosyal sorumluluk ve gönüllülük bilincini artırmak amacıyla düzenli  olarak eğitimler sağlıyoruz. Sosyal sorumluluk projelerine katılmanın önemi ve katkı  sağlayabilecekleri alanlar hakkında çalışanlarımızı bilgilendiriyoruz.  Gönüllü çalışmalarla ilgili duyuruları düzenli olarak yaparak çalışanlarımızın uygun  projelere katılmalarını destekliyoruz.  7. SÜREKLİ İZLEME VE İYİLEŞTİRME
	Sosyal sorumluluk ve gönüllülük projelerimizin etkisini düzenli olarak değerlendiriyor  ve topluma katkımızı artırmak için yeni stratejiler geliştiriyoruz.  Sosyal sorumluluk projelerimizin sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla  paydaşlarımızla iş birliğini güçlendiriyor ve geri bildirimleri dikkate alarak politikamızı  güncelliyoruz.
	Lost Town Inn Hotel olarak, toplum yararına katkıda bulunmayı ve çalışanlarımızı gönüllü  çalışmalarda desteklemeyi sürdürülebilir bir işletme olmanın önemli bir unsuru olarak  görüyoruz. Sosyal Sorumluluk ve Gönüllülük Politikamız, toplumla güçlü bir bağ kurma,  değer yaratma ve toplumsal gelişime katkıda bulunma taahhüdümüzü yansıtmaktadır.
	At Lost Town Inn Hotel, we consider contributing to the community and supporting local development as one of the core values of our business culture. In this direction, we actively participate in social responsibility projects, encourage our employees to take part in voluntary projects, and support various social responsibility initiatives with the aim of creating a sustainable society.  1. CONTRİBUTİON TO SOCİETY AND SOCİAL RESPONSİBİLİTY
	Aiming to add value to the society we are in, we develop and support projects in the  fields of health, education, environment and culture. Through these projects, we aim  to provide sustainable solutions for the needs of local people.  By cooperating with local governments and non-governmental organizations, we  take an active role in projects for the benefit of society.

	2. SUPPORTİNG EMPLOYEE VOLUNTEERİSM
	We encourage our employees to participate in social responsibility projects and  volunteering activities. We offer flexible working arrangements and leave options to  our employees who want to participate in volunteer work.  We provide the necessary information so that employees can participate in projects  suitable for their talents and interests, and we create an environment that supports  voluntary participation.

	3. ENVİRONMENTAL SUSTAİNABİLİTY PROJECTS
	In order to protect the environment, we develop projects in areas such as energy  saving, waste reduction, recycling and protection of natural resources. We also  encourage the participation of local people in these projects and organize trainings  to increase environmental awareness.  We contribute to our goal of ensuring environmental sustainability by supporting  environmentally friendly volunteer activities such as afforestation and beach  cleaning.

	4. CONTRİBUTİON TO THE LOCAL ECONOMY
	We contribute to the regional economy by sourcing from local producers and service  providers. We support economic development by collaborating with local businesses.  In order to increase the social and economic welfare of local people, we organize  projects and support campaigns and promote social development.

	5. EDUCATİONAL AND CULTURAL PROJECTS
	In cooperation with local schools and educational institutions, we support training  and development projects for students. We aim to contribute to the development of  young people by promoting education and knowledge sharing.  We contribute to art events, local festivals and cultural organizations in order to  protect cultural heritage and keep local culture alive.

	6. EMPLOYEE INFORMATİON AND AWARENESS
	We regularly provide trainings in order to increase the awareness of social  responsibility and volunteering of our employees. We inform our employees about  the importance of participating in social responsibility projects and the areas where  they can contribute.  We regularly make announcements about volunteer work and support our  employees to participate in appropriate projects.

	7. CONTİNUOUS MONİTORİNG AND IMPROVEMENT
	We regularly evaluate the impact of our social responsibility and volunteering  projects and develop new strategies to increase our contribution to society.  In order to ensure the sustainability of our social responsibility projects, we  strengthen cooperation with our stakeholders and update our policy by taking into  account the feedback.
	As Lost Town Inn Hotel, we see contributing to the benefit of society and supporting our  employees in volunteer work as an important element of being a sustainable business. Our  Social Responsibility and Volunteering Policy reflects our commitment to building a strong  bond with society, creating value and contributing to social development.
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