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Lost Town Inn Hotel olarak, faaliyet gosterdigimiz bolgedeki kiltiirel mirasin korunmasi ve
yerel topluma destek saglanmasi misyonumuzun bir pargasidir. Misafirlerimize, bolgenin
kulturel zenginliklerini tanitmak ve yerel ekonomiye katkida bulunmak amaciyla
surduralebilir bir turizm anlayisini benimsiyoruz. Bu politikamiz, yerel halkla uyum iginde
calisarak bolgenin kiltiiriin, geleneklerini ve dogal kaynaklarini koruma taahhidimuzi
yansitir.

1. YEREL KULTUR VE GELENEKLERE SAYGI

At Lost Town Inn Hotel, it is part of our mission to protect the cultural heritage in the
region where we operate and to provide support to the local community. We adopt a
sustainable tourism approach in order to introduce the cultural richness of the region to
our guests and to contribute to the local economy. This reflects our commitment to
preserving the region's culture, traditions and natural resources by working in harmony

Otel faaliyetlerimizde bdlgenin kultirel degerlerine ve geleneklerine saygi with the local community.

gosteriyoruz. Misafirlerimize bu degerlere duyarhlikla yaklagmalari konusunda 1. RESPECT FOR LOCAL CULTURE AND TRADITIONS
rehberlik ediyoruz.

® In our hotel activities, we respect the cultural values and traditions of the region. We
guide our guests to approach these values sensitively.

. Bolgenin kiltiirel mirasini tanitan etkinlikler ve bilgilendirme galismalari yaparak
misafirlerimizin yerel kilttire dair farkindaliklarini artiriyoruz.

2. YEREL URETICILER VE TEDARIKCILERLE iS BiRLi&i . We increase the awareness of our guests about the local culture by organizing
activities and information activities that promote the cultural heritage of the region.
° Tedarik zincirimizde yerel Ureticileri destekliyor ve yerel tirtinlerin kullanimina oncelik 2. COOPERATION WIiTH LOCAL MANUFACTURERS AND SUPPLIERS
veriyoruz. Boylece, bolgesel ekonomiye katki sagliyor ve karbon ayak izimizi
azaltiyoruz. M We support local manufacturers in our supply chain and prioritize the use of local

products. Thus, we contribute to the regional economy and reduce our carbon

Restoran ve otel igindeki satig noktalarinda yerel tireticilerin Grlinlerine yer vererek X
footprint.

yerel ekonomiyi destekliyoruz.
3. KULTUREL VE SANATSAL ETKINLIKLERE DESTEK * We support the local economy by featuring products from local producers at the

points of sale within restaurants and hotels.

. Yerel sanatgilarin ve zanaatkarlarin eserlerini sergileme ve satis yapma imkanlarini 3. SUPPORT FOR CULTURAL AND ARTISTiC ACTIiVIiTIiES
destekliyoruz. Otelimizde duizenlenen kultirel etkinlikler, sergiler ve atolye
¢alismalari ile misafirlerimize yerel kiltiirti tanima firsati sunuyoruz. We support the opportunities for local artists and artisans to exhibit and sell their

work. We offer our guests the opportunity to get to know the local culture through

Bolgedeki festivaller, geleneksel etkinlikler ve 6zel giinlere katilarak ve destek 5L~ et
cultural events, exhibitions and workshops organized in our hotel.

vererek yerel kiltlrel mirasi yasatiyoruz.

We keep the local cultural heritage alive by participating in and supporting festivals,
traditional events and special occasions in the region.

4. YEREL iISTIHDAMI DESTEKLEME

Otelimizde yerel halktan galisanlar istihdam ederek bolgesel istihdamin artmasina 4. SUPPORTING LOCAL EMPLOYMENT
katki sagliyoruz. Yerel halka is firsatlari sunarak bolgedeki is gliciiniin gelismesine
destek oluyoruz. We contribute to the increase of regional employment by employing employees

from local people in our hotel. We support the development of the workforce in the

Calisanlarimizin kilturel bilgi birikimini otel hizmetlerine entegre ederek, X e o
region by providing job opportunities to local people.

misafirlerimize yerel kultiiri daha iyi tanitiyoruz.

5. YEREL MUTFAK VE GASTRONOM I By integrating the cultural know-how of our employees into hotel services, we better

introduce the local culture to our guests.

® Restoranlarimizda yerel mutfak kiltiirini tanitmayi ve bélgenin geleneksel 5. LOCAL CUISINE AND GASTRONOMY
yemeklerini misafirlerimize sunmayi hedefliyoruz. Yerel tirtinlerle hazirlanan mentiler
olusturarak misafirlerimize otantik lezzetler sunuyoruz. o We aim to introduce the local culinary culture in our restaurants and present the

traditional dishes of the region to our guests. We offer authentic tastes to our guests

Yoresel tarim drdinlerini kullanarak strdurilebilir tarimi destekliyor, bolgenin X i
by creating menus prepared with local products.

gastronomik degerlerine katkida bulunuyoruz.

6. CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK VE DOGAL KAYNAKLARIN KORUNMASI We support sustainable agriculture by using local agricultural products and

contribute to the gastronomic values of the region.

®  Yerel dogal kaynaklari ve cevreyi korumak amaciyla ¢evre dostu uygulamalar 6. ENVIRONMENTAL SUSTAINABILITY AND PROTECTION OF NATURAL
benimsiyoruz. Dogal alanlara duyarli yaklagimlar gelistirerek ekoturizm RESOURCES
uygulamalarini tegvik ediyoruz.

. Cevreye zarar vermeden, dogal yasami ve kaynaklar koruyarak faaliyet gdstermeyi ® We adopt environmentally friendly practices in order to protect local natural

ilke ediniyoruz.

. MISAFIR BILGILENDIRME VE FARKINDALIK

Misafirlerimize yerel kiiltur, gelenekler ve dogal gcevre hakkinda bilgilendirme

resources and the environment. We encourage ecotourism practices by developing
approaches that are sensitive to natural areas.

We adopt the principle of operating by protecting natural life and resources without
harming the environment.

saglayarak, bolgeye duyarl bir sekilde ziyaret gergeklestirmelerini tesvik ediyoruz. 7. GUEST INFORMATION AND AWARENESS
. Misafirlerimizi yerel halkla etkilesime girebilecekleri, kiltirel deneyimler
. By providing our guests with information about local culture, traditions and the

yasayabilecekleri etkinlikler ve gezilerle bulusturuyoruz.

e . R A . . natural environment, we encourage them to visit the region responsibly.
8. KULTUREL SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI

. We bring our guests together with activities and excursions where they can interact
° Calisanlarimizin yerel kiiltire ve geleneklere uygun hizmet sunmalarini saglamak igin with local people and have cultural experiences.
diizenli olarak kulturel strdardlebilirlik egitimleri veriyoruz. 8. CULTURAL SUSTAINABILITY TRAININGS
. Yerel topluma saygili ve duyarl hizmet sunma bilincini, ¢alisanlarimiza ve is

We regularly provide cultural sustainability trainings to ensure that our employees
provide services in accordance with the local culture and traditions.

ortaklarimiza asiliyoruz.

We instill in our employees and business partners the awareness of providing
respectful and sensitive service to the local community.

Lost Town Inn Hotel olarak, yerel kiiltire ve topluma katkida bulunmay, kilttirel mirasin .
korunmasina destek vermeyi bir sorumluluk olarak goriyoruz. Kilttirel Sturdirilebilirlik ve
Yerel Destek Politikamiz, misafirlerimize unutulmaz bir yerel deneyim sunarken, bolgenin
kiilttirel degerlerini koruma ve topluma deger katma taahhiidiimiizii yansitmaktadir. As Lost Town Inn Hotel, we see it as a responsibility to contribute to the local culture and
society and to support the protection of cultural heritage. Our Cultural Sustainability and
Local Support Policy reflects our commitment to preserving the cultural values of the
region and adding value to the community, while providing our guests with an
unforgettable local experience.
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Bu dokiiman, Lost Town Inn Hotel adina hazirlanmis olup, yalnizca belirtilen amaglarla kullanilabilir. icerigi, Tiirk Fikri ve Sinai Miilkiyet Kanunu (6769 sayili Kanun) gercevesinde koruma altindadir ve yazili izin olmaksizin higbir sekilde kopyalanamaz, cogaltilamaz,
dagitilamaz veya herhangi bir Ggiincii sahisla paylagiimaz. Bu dokiimanin izinsiz kullanimi, Ttrk Ceza Kanunu (5237 sayili Kanun) ve Fikri Milkiyet Haklari Kanunu gergevesinde hukuki sorumluluk dogurur ve yasal haklarini ihlal eder. Tiim haklar saklidir.
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	Lost Town Inn Hotel olarak, faaliyet gösterdiğimiz bölgedeki kültürel mirasın korunması ve  yerel topluma destek sağlanması misyonumuzun bir parçasıdır. Misafirlerimize, bölgenin  kültürel zenginliklerini tanıtmak ve yerel ekonomiye katkıda bulunmak amacıyla  sürdürülebilir bir turizm anlayışını benimsiyoruz. Bu politikamız, yerel halkla uyum içinde  çalışarak bölgenin kültürünü, geleneklerini ve doğal kaynaklarını koruma taahhüdümüzü  yansıtır.  1. YEREL KÜLTÜR VE GELENEKLERE SAYGI
	Otel faaliyetlerimizde bölgenin kültürel değerlerine ve geleneklerine saygı  gösteriyoruz. Misafirlerimize bu değerlere duyarlılıkla yaklaşmaları konusunda  rehberlik ediyoruz.  Bölgenin kültürel mirasını tanıtan etkinlikler ve bilgilendirme çalışmaları yaparak  misafirlerimizin yerel kültüre dair farkındalıklarını artırıyoruz.
	2. YEREL ÜRETİCİLER VE TEDARİKÇİLERLE İŞ BİRLİĞİ
	Tedarik zincirimizde yerel üreticileri destekliyor ve yerel ürünlerin kullanımına öncelik  veriyoruz. Böylece, bölgesel ekonomiye katkı sağlıyor ve karbon ayak izimizi  azaltıyoruz.  Restoran ve otel içindeki satış noktalarında yerel üreticilerin ürünlerine yer vererek  yerel ekonomiyi destekliyoruz.

	3. KÜLTÜREL VE SANATSAL ETKİNLİKLERE DESTEK
	Yerel sanatçıların ve zanaatkarların eserlerini sergileme ve satış yapma imkanlarını  destekliyoruz. Otelimizde düzenlenen kültürel etkinlikler, sergiler ve atölye  çalışmaları ile misafirlerimize yerel kültürü tanıma fırsatı sunuyoruz.  Bölgedeki festivaller, geleneksel etkinlikler ve özel günlere katılarak ve destek  vererek yerel kültürel mirası yaşatıyoruz.

	4. YEREL İSTİHDAMI DESTEKLEME
	Otelimizde yerel halktan çalışanlar istihdam ederek bölgesel istihdamın artmasına  katkı sağlıyoruz. Yerel halka iş fırsatları sunarak bölgedeki iş gücünün gelişmesine  destek oluyoruz.  Çalışanlarımızın kültürel bilgi birikimini otel hizmetlerine entegre ederek,  misafirlerimize yerel kültürü daha iyi tanıtıyoruz.

	5. YEREL MUTFAK VE GASTRONOMİ
	Restoranlarımızda yerel mutfak kültürünü tanıtmayı ve bölgenin geleneksel  yemeklerini misafirlerimize sunmayı hedefliyoruz. Yerel ürünlerle hazırlanan menüler  oluşturarak misafirlerimize otantik lezzetler sunuyoruz.  Yöresel tarım ürünlerini kullanarak sürdürülebilir tarımı destekliyor, bölgenin  gastronomik değerlerine katkıda bulunuyoruz.

	6. ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE DOĞAL KAYNAKLARIN KORUNMASI
	Yerel doğal kaynakları ve çevreyi korumak amacıyla çevre dostu uygulamalar  benimsiyoruz. Doğal alanlara duyarlı yaklaşımlar geliştirerek ekoturizm  uygulamalarını teşvik ediyoruz.  Çevreye zarar vermeden, doğal yaşamı ve kaynakları koruyarak faaliyet göstermeyi  ilke ediniyoruz.

	7. MİSAFİR BİLGİLENDİRME VE FARKINDALIK
	Misafirlerimize yerel kültür, gelenekler ve doğal çevre hakkında bilgilendirme  sağlayarak, bölgeye duyarlı bir şekilde ziyaret gerçekleştirmelerini teşvik ediyoruz.  Misafirlerimizi yerel halkla etkileşime girebilecekleri, kültürel deneyimler  yaşayabilecekleri etkinlikler ve gezilerle buluşturuyoruz.

	8. KÜLTÜREL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EĞİTİMLERİ
	Çalışanlarımızın yerel kültüre ve geleneklere uygun hizmet sunmalarını sağlamak için  düzenli olarak kültürel sürdürülebilirlik eğitimleri veriyoruz.  Yerel topluma saygılı ve duyarlı hizmet sunma bilincini, çalışanlarımıza ve iş  ortaklarımıza aşılıyoruz.
	Lost Town Inn Hotel olarak, yerel kültüre ve topluma katkıda bulunmayı, kültürel mirasın  korunmasına destek vermeyi bir sorumluluk olarak görüyoruz. Kültürel Sürdürülebilirlik ve  Yerel Destek Politikamız, misafirlerimize unutulmaz bir yerel deneyim sunarken, bölgenin  kültürel değerlerini koruma ve topluma değer katma taahhüdümüzü yansıtmaktadır.
	At Lost Town Inn Hotel, it is part of our mission to protect the cultural heritage in the region where we operate and to provide support to the local community. We adopt a sustainable tourism approach in order to introduce the cultural richness of the region to our guests and to contribute to the local economy. This reflects our commitment to preserving the region's culture, traditions and natural resources by working in harmony with the local community.  1. RESPECT FOR LOCAL CULTURE AND TRADİTİONS
	In our hotel activities, we respect the cultural values and traditions of the region. We  guide our guests to approach these values sensitively.  We increase the awareness of our guests about the local culture by organizing  activities and information activities that promote the cultural heritage of the region.

	2. COOPERATİON WİTH LOCAL MANUFACTURERS AND SUPPLİERS
	We support local manufacturers in our supply chain and prioritize the use of local  products. Thus, we contribute to the regional economy and reduce our carbon  footprint.  We support the local economy by featuring products from local producers at the  points of sale within restaurants and hotels.

	3. SUPPORT FOR CULTURAL AND ARTİSTİC ACTİVİTİES
	We support the opportunities for local artists and artisans to exhibit and sell their  work. We offer our guests the opportunity to get to know the local culture through  cultural events, exhibitions and workshops organized in our hotel.  We keep the local cultural heritage alive by participating in and supporting festivals,  traditional events and special occasions in the region.

	4. SUPPORTİNG LOCAL EMPLOYMENT
	We contribute to the increase of regional employment by employing employees  from local people in our hotel. We support the development of the workforce in the  region by providing job opportunities to local people.  By integrating the cultural know-how of our employees into hotel services, we better  introduce the local culture to our guests.

	5. LOCAL CUİSİNE AND GASTRONOMY
	We aim to introduce the local culinary culture in our restaurants and present the  traditional dishes of the region to our guests. We offer authentic tastes to our guests  by creating menus prepared with local products.  We support sustainable agriculture by using local agricultural products and  contribute to the gastronomic values of the region.

	6. ENVİRONMENTAL SUSTAİNABİLİTY AND PROTECTİON OF NATURAL  RESOURCES
	We adopt environmentally friendly practices in order to protect local natural  resources and the environment. We encourage ecotourism practices by developing  approaches that are sensitive to natural areas.  We adopt the principle of operating by protecting natural life and resources without  harming the environment.

	7. GUEST INFORMATİON AND AWARENESS
	By providing our guests with information about local culture, traditions and the  natural environment, we encourage them to visit the region responsibly.  We bring our guests together with activities and excursions where they can interact  with local people and have cultural experiences.

	8. CULTURAL SUSTAİNABİLİTY TRAİNİNGS
	We regularly provide cultural sustainability trainings to ensure that our employees  provide services in accordance with the local culture and traditions.  We instill in our employees and business partners the awareness of providing  respectful and sensitive service to the local community.
	As Lost Town Inn Hotel, we see it as a responsibility to contribute to the local culture and  society and to support the protection of cultural heritage. Our Cultural Sustainability and  Local Support Policy reflects our commitment to preserving the cultural values of the  region and adding value to the community, while providing our guests with an  unforgettable local experience.
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