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Lost Town Inn Hotel olarak, tim ¢alisanlarimiz ve misafirlerimiz igin kapsayici, adil ve esit bir
¢alisma ortami olusturma ilkesine baglyiz. Kadin haklarinin korunmasini ve cinsiyet esitligini
tum faaliyetlerimizde 6ncelikli bir deger olarak benimsemekteyiz. Bu politika, kadinlarin
haklarini koruma, firsat esitligini saglama ve cinsiyet ayrimciligini 6nleme taahhtudimuzi
yansitir.

1. CINSIYET ESITLIGINE SAYGI VE FIRSAT ESITLIGI

ise alim, terfi, egitim ve kariyer gelisimi siireglerinde cinsiyet farki gézetmeksizin
firsat esitligini sagliyoruz. Kadin ve erkek galisanlarimizin esit imkanlara sahip olmasi
icin gerekli diizenlemeleri yapiyoruz.

. Calisanlarimizin yetenek ve becerilerine gore degerlendirilmesini saglyor, cinsiyetin
bir ayrim faktori olmasini engelliyoruz.

2. KADIN CALISANLARIN HAKLARININ KORUNMASI

Kadin galisanlarimizin haklarini giivence altina almak igin ulusal ve uluslararasi
mevzuatlara tam uyum sagliyoruz. Esit licret, is guivenligi ve is glivencesi haklarina
saygl gosteriyoruz.

. Gebelik, dogum izni ve emzirme haklari gibi kadin galisanlarin 6zel durumlarini
destekleyen politikalar gelistiriyoruz. Calisanlarimizin aile ve is yasamlarini
dengeleyebilmeleri i¢in esnek ¢alisma dizenlemelerini uyguluyoruz.

3. AYRIMCILIKLA MUCADELE VE GUVENLI CALISMA ORTAMI

is yerinde cinsiyet, yas, irk, din veya engellilik durumu gibi faktérlere dayali her tiirli
ayrimciligi kesinlikle reddediyoruz. Galisanlarimizin tim haklarina saygi gosterilen,
guvenli ve destekleyici bir galisma ortami saglyoruz.

. Cinsel taciz, zorbalik veya mobbing gibi istenmeyen davraniglara karsi sifir tolerans
politikasi uyguluyoruz. Calisanlarimizin gtivenligi ve refahini saglamak igin gerekli
tedbirleri aliyor ve ihlal durumunda hizl miidahale ediyoruz.

4. KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI EGITIMLERI

Tum galisanlarimizi kadin haklar ve cinsiyet esitligi konusunda duzenli olarak
bilinglendirmek amaciyla egitimler sagliyoruz. Bu egitimler, esitlige dair farkindaligi
artirmak ve ayrimcilikla micadele igin galisanlarimizi bilgilendirmek amaciyla
yapilmaktadir.

. Yoneticilerimize ve galisanlarimiza, kapsayici bir is yeri kiilturd olusturma ve cinsiyet

esitligini destekleme konusunda liderlik egitimleri veriyoruz.

5. SIKAYET VE BiLDiIRIM MEKANIZMALARI

. Cinsiyet esitligine aykiri veya kadin haklarina yonelik herhangi bir ihlal, calisanlarimiz
ve is ortaklarimiz tarafindan gtivenle bildirilebilir. Bu bildirimlerin gizlilik esasina gore
degerlendirildigi gtivenli bir mekanizma olusturduk. Sikayetler bagimsiz bir birim

. tarafindan incelenir ve gerekli 6nlemler alinir. Cinsiyet
esitligi politikamiza aykiri davranislar durumunda caydirici tedbirler uygulanir.

6. TOPLUMSAL SORUMLULUK VE DESTEK

Cinsiyet esitligini destekleyen yerel ve ulusal projelere katkida bulunuyor, kadin
haklarini korumayi amaglayan kuruluslarla is birligi yapiyoruz.

Toplumda kadin haklarina ve cinsiyet esitligine yonelik farkindaligi artirmak amaciyla

diizenli olarak sosyal sorumluluk projelerine katilim gosteriyor ve bu degerleri
destekleyen faaliyetler ylritiyoruz.

7. SUREKLI IYILESTIRME

Kadin haklari ve cinsiyet esitligi politikalarimizi dizenli olarak gézden gegiriyor ve
gelistirmeye devam ediyoruz. Cinsiyet esitligini destekleyen en iyi uygulamalari 6rnek
alarak, politikalarimizi gincel tutuyoruz.

. Calisanlarimizin geri bildirimlerini dikkate alarak is yerinde esitlik ve adaletin strekli
saglanmasi icin gereken degisiklikleri yapiyoruz.

Lost Town Inn Hotel olarak, kadin haklarina saygi gdstermeyi ve cinsiyet esitligini is
yerimizde yasatmayi ilke edindik. Bu dogrultuda, kadinlarin haklarini koruma ve cinsiyet
esitligini saglama yoniindeki taahhiidiimiizii tiim is stireglerimize yansitiyoruz ve topluma
katkida bulunmayi surdiriiyoruz.

At Lost Town Inn Hotel, we are committed to creating an inclusive, fair and equal working
environment for all our employees and guests. We adopt the protection of women's rights
and gender equality as a priority value in all our activities. This policy reflects our
commitment to protecting women's rights, ensuring equal opportunities, and preventing
gender discrimination.

1. RESPECT FOR GENDER EQUALITY AND EQUAL OPPORTUNITY

. We provide equal opportunities in recruitment, promotion, training and career
development processes, regardless of gender. We make the necessary arrangements
to ensure that our female and male employees have equal opportunities.

. We ensure that our employees are evaluated according to their talents and skills,
and we prevent gender from being a discrimination factor.

2. PROTECTION OF THE RiGHTS OF WOMEN EMPLOYEES

We fully comply with national and international legislation to ensure the rights of our
female employees. We respect the rights to equal pay, job security and job security.

We develop policies that support the special situations of female employees, such as

pregnancy, maternity leave and breastfeeding rights. We implement flexible working
arrangements so that our employees can balance their family and work lives.

3. ANTi-DiISCRIMINATION AND SAFE WORKING ENVIRONMENT

We firmly reject any form of discrimination in the workplace based on factors such as
gender, age, race, religion or disability. We provide a safe and supportive working
environment where all rights of our employees are respected.

. We have a zero-tolerance policy against unwanted behavior such as sexual
harassment, bullying or mobbing. We take the necessary measures to ensure the
safety and well-being of our employees and respond quickly in case of violations.

4. WOMEN'S RIGHTS AND GENDER EQUALITY TRAININGS

We provide trainings to all our employees on a regular basis to raise awareness of
women's rights and gender equality. These trainings are carried out to raise
awareness about equality and to inform our employees to combat discrimination.

. We provide leadership training to our managers and employees on creating an
inclusive workplace culture and promoting gender equality.

5. COMPLAINT AND NOTIFICATION MECHANISMS

Any violation of gender equality or women's rights can be safely reported by our
employees and business partners. We have established a secure mechanism where
these notifications are evaluated on the basis of confidentiality.

. Complaints are investigated by an independent unit and necessary measures are
taken. Deterrent measures are applied in case of behavior contrary to our gender
equality policy.

6. SOCIAL RESPONSIBILITY AND SUPPORT

We contribute to local and national projects that support gender equality and
cooperate with organizations that aim to protect women's rights.

In order to raise awareness of women's rights and gender equality in society, we
regularly participate in social responsibility projects and carry out activities that

support these values.

7. CONTINUOUS IMPROVEMENT

We regularly review and continue to improve our women's rights and gender
equality policies. We keep our policies up-to-date, taking best practices that support
gender equality as an example.

. Taking into account the feedback of our employees, we make the necessary changes
to ensure continuous equality and fairness in the workplace.

As Lost Town Inn Hotel, we have adopted the principle of respecting women's rights and

keeping gender equality alive in our workplace. In this direction, we reflect our
commitment to protecting women's rights and ensuring gender equality in all our business
processes and continue to contribute to society.
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Bu dokiiman, Lost Town Inn Hotel adina hazirlanmis olup, yalnizca belirtilen amaglarla kullanilabilir. icerigi, Tiirk Fikri ve Sinai Miilkiyet Kanunu (6769 sayili Kanun) gergevesinde koruma altindadir ve yazili izin olmaksizin hicbir sekilde kopyalanamaz, cogaltilamaz,
dagitilamaz veya herhangi bir Gglincii sahisla paylagiimaz. Bu dokiimanin izinsiz kullanimi, Ttrk Ceza Kanunu (5237 sayili Kanun) ve Fikri Miilkiyet Haklari Kanunu gergevesinde hukuki sorumluluk dogurur ve yasal haklarini ihlal eder. Tiim haklar saklidir.
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