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POLİTİKA 

Lost Town Inn Hotel olarak, iklim değişikliğinin etkilerini en aza indirmeye ve çevreye 
duyarlı bir işletme olmaya büyük önem veriyoruz. İklim değişikliği ile mücadelede aktif bir 
rol oynuyor, otel operasyonlarımızı iklim değişikliği risklerine uyumlu hale getiriyor ve 
sürdürülebilir uygulamaları benimsiyoruz. Bu politikamız, çevresel etkilerimizi azaltma ve 
doğaya karşı sorumluluklarımızı yerine getirme taahhüdümüzü yansıtır. 

1 .  KARBON EMİSYONLARININ AZALT ILMASI  

• Enerji verimliliğini artırmak ve karbon emisyonlarımızı en aza indirmek için 
yenilenebilir enerji kaynaklarına yatırım yapıyoruz. Güneş enerjisi ve diğer 
yenilenebilir enerji kaynaklarını otelimize entegre ediyoruz. 

Karbon ayak izimizi ölçerek, belirli hedefler doğrultusunda yıllık emisyon azaltma 
stratejileri geliştiriyor ve uyguluyoruz. 

• 

2.  ENERJ İ  VE  SU TASARRUFU 

• Tüm otel operasyonlarımızda enerji verimliliği sağlayan teknolojiler ve düşük enerji 
tüketimli cihazlar kullanıyoruz. LED aydınlatmalar, hareket sensörleri ve enerji 
tasarruflu HVAC sistemleri ile enerji tüketimini optimize ediyoruz. 

Su kaynaklarını korumak amacıyla düşük su tüketimi sağlayan armatürler ve geri 
dönüşüm sistemleri kullanarak su tasarrufunu destekliyoruz. 

• 

3.  AT IK  YÖNETİMİ  VE  GERİ  DÖNÜŞÜM 

• 

• 

Atık yönetimi süreçlerimizi sürdürülebilirlik ilkelerine göre yönetiyor, geri dönüşüm 
ve kompostlama gibi çevre dostu yöntemlerle atıkları azaltıyoruz. 
Plastik ve tek kullanımlık malzeme kullanımını en aza indirerek çevreye olan 
etkilerimizi azaltıyor, doğa dostu alternatifleri tercih ediyoruz. 

4 .  İKL İM R İSKLERİNE  KARŞI  HAZIRL IK  

• İklim değişikliğinin olası etkilerine karşı risk değerlendirmeleri yapıyor ve afet hazırlık 
planları oluşturuyoruz. Aşırı hava koşulları gibi iklim risklerine karşı otel altyapımızı 
güçlendiriyoruz. 

Doğal afet durumlarında misafirlerimizin ve çalışanlarımızın güvenliğini sağlamak için 
acil durum ve tahliye planlarını güncel tutuyoruz. 

• 

5.  TEDARİK  Z İNCİR İNDE SÜRDÜRÜLEBİL İRL İK  

• Tedarik süreçlerimizde çevresel etkileri göz önünde bulundurarak sürdürülebilir 
kaynaklardan ürün ve hizmet tedarik ediyoruz. Yerel ve çevre dostu ürünleri tercih 
ederek karbon emisyonlarımızı azaltıyoruz. 

Tedarikçilerimizin çevreye duyarlı uygulamalara sahip olmalarını teşvik ediyor, 
sürdürülebilirlik standartlarına uyum sağlayan iş ortakları ile çalışıyoruz. 

• 

6.  ÇAL IŞAN FARKINDALIĞI  VE  EĞİT İMİ  

• Çalışanlarımızın iklim değişikliği ve sürdürülebilirlik konularında bilgi sahibi olmalarını 
sağlamak amacıyla düzenli eğitimler veriyoruz. Tüm çalışanlarımızı, iklim değişikliği ile 
mücadeleye yönelik politikalarımıza katkıda bulunmaya teşvik ediyoruz. 

Çevresel farkındalığı artırmak için çalışanlarımızı enerji tasarrufu, atık azaltma ve su 
kullanımı gibi konularda bilinçlendirmeyi sürdürüyoruz. 

• 

7.  MİSAFİR  B İLGİLENDİRMESİ  VE  KATIL IMI  

• 

• 

Misafirlerimize iklim değişikliği ve çevre dostu uygulamalarımız hakkında bilgi 
sunarak onların da sürdürülebilirlik süreçlerimize katılımını sağlıyoruz. 
Misafirlerimizi su ve enerji tasarrufu gibi konularda teşvik etmek amacıyla odalarda 
bilgilendirici materyaller bulunduruyor, çevreye duyarlı davranışları destekliyoruz. 

8 .  SÜREKL İ  İY İ LEŞT İRME VE  İKL İM STRATEJ İLERİ  

• İklim değişikliği uyum stratejilerimizi düzenli olarak gözden geçiriyor ve 
performansımızı analiz ediyoruz. Güncel çevresel standartlara uyum sağlamak ve 
iklim değişikliğinin etkilerini azaltmak için sürekli iyileştirme anlayışı ile hareket 
ediyoruz. 
Ulusal ve uluslararası iklim değişikliği stratejilerini takip ederek otelimizde 
uygulanabilir yeni yöntemler geliştiriyoruz. 

• 

Lost Town Inn Hotel olarak, iklim değişikliğine uyum sağlama ve çevre üzerindeki olumsuz 
etkilerimizi en aza indirme taahhüdümüzü sürdürüyoruz. İklim Değişikliği Uyumu 
Politikamız, daha sürdürülebilir bir gelecek için sorumluluk almamız ve doğaya duyarlı bir 
işletme olarak hareket etmemiz yönündeki kararlılığımızı yansıtmaktadır. 

 
As Lost Town Inn Hotel, we attach great importance to minimizing the effects of climate
change and being an environmentally conscious business. We play an active role in the
fight against climate change, adapt our hotel operations to climate change risks and adopt
sustainable practices. This policy reflects our commitment to reducing our environmental
impact and fulfilling our responsibilities towards nature. 

1 .  REDUCİNG CARBON EMİSS İONS  

• We invest in renewable energy sources to improve energy efficiency and minimize 
our carbon emissions. We integrate solar energy and other renewable energy 
sources into our hotel. 

By measuring our carbon footprint, we develop and implement annual emission 
reduction strategies in line with specific targets. 

• 

2.  ENERGY AND WATER SAVİNG 

• We use energy-efficient technologies and low-energy appliances in all our hotel 
operations. We optimize energy consumption with LED lighting, motion sensors and 
energy-efficient HVAC systems. 

In order to conserve water resources, we support water conservation by using 
faucets and recycling systems that provide low water consumption. 

• 

3.  WASTE  MANAGEMENT AND RECYCL İNG 

• We manage our waste management processes according to the principles of 
sustainability and reduce waste with environmentally friendly methods such as 
recycling and composting. 

By minimizing the use of plastic and disposable materials, we reduce our impact on 
the environment and prefer environmentally friendly alternatives. 

• 

4.  PREPARİNG FOR CL İMATE R İSKS  

• We conduct risk assessments against the possible effects of climate change and 
create disaster preparedness plans. We are strengthening our hotel infrastructure 
against climate risks such as extreme weather conditions. 

We keep emergency and evacuation plans up-to-date to ensure the safety of our 
guests and employees in the event of natural disasters. 

• 

5.  SUSTAİNABİL İTY  İN  THE  SUPPLY  CHAİN 

• We source products and services from sustainable sources, taking into account the 
environmental impacts in our procurement processes. We reduce our carbon 
emissions by choosing local and environmentally friendly products. 

We encourage our suppliers to have environmentally friendly practices and work 
with business partners who comply with sustainability standards. 

• 

6.  EMPLOYEE  AWARENESS  AND TRAİNİNG 

• We provide regular trainings to ensure that our employees are informed about 
climate change and sustainability. We encourage all our employees to contribute to 
our policies to combat climate change. 

In order to increase environmental awareness, we continue to raise awareness of 
our employees on issues such as energy saving, waste reduction and water use. 

• 

7.  GUEST  BRİEF İNG AND ENGAGEMENT 

• By providing our guests with information about climate change and our 
environmentally friendly practices, we ensure their participation in our sustainability 
processes. 

In order to encourage our guests on issues such as water and energy saving, we keep 
informative materials in the rooms and support environmentally friendly behaviors. 

• 

8.  CONTİNUOUS IMPROVEMENT AND CL İMATE STRATEGİES  

• We regularly review our climate change adaptation strategies and analyze our 
performance. We act with the understanding of continuous improvement in order to 
comply with current environmental standards and reduce the effects of climate 
change. 
By following national and international climate change strategies, we develop new 
methods that can be applied in our hotel. 

• 

At Lost Town Inn Hotel, we remain committed to adapting to climate change and 
minimizing our negative impact on the environment. Our Climate Change Adaptation Policy 
reflects our commitment to taking responsibility for a more sustainable future and acting 
as an environmentally conscious business. 
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Bu doküman, Lost Town Inn Hotel adına hazırlanmış olup, yalnızca belirtilen amaçlarla kullanılabilir. İçeriği, Türk Fikri ve Sınai Mülkiyet Kanunu (6769 sayılı Kanun) çerçevesinde koruma altındadır ve yazılı izin olmaksızın hiçbir şekilde kopyalanamaz, çoğaltılamaz,
dağıtılamaz veya herhangi bir üçüncü şahısla paylaşılmaz. Bu dokümanın izinsiz kullanımı, Türk Ceza Kanunu (5237 sayılı Kanun) ve Fikri Mülkiyet Hakları Kanunu çerçevesinde hukuki sorumluluk doğurur ve yasal haklarını ihlal eder. Tüm haklar saklıdır. 

ONAYLAYAN / APPROVER 
GENEL MÜDÜR / GENERAL MANAGER
                AYSU KUDRET ALP
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