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5.  TEDARİK  Z İNCİR İ  POL İT İKALARI  

• Tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımızın çocuk haklarına saygılı olması için gerekli denetim 
mekanizmalarını oluşturduk. Çocuk haklarına aykırı durumlarda iş birliğimizi gözden 
geçiriyor ve gerektiğinde sonlandırıyoruz.

Çocuk haklarının korunmasına yönelik beklentilerimizi iş ortaklarımızla paylaşıyor, 
sürdürülebilir bir iş ilişkisi kuruyoruz. 

• 

6.  SÜREKL İ  İY İLEŞT İRME VE  GÜNCELLEME 

• Çocuk haklarıyla ilgili güncel gelişmeleri takip ederek politikalarımızı sürekli gözden 
geçiriyor ve iyileştiriyoruz. Çocuk haklarına duyarlılığımızı artırmak adına 
çalışanlarımızın geri bildirimlerini dikkate alıyoruz.

Bu alandaki iyi uygulamaları örnek alarak, çocuk haklarının korunmasına yönelik 
politikalarımızı ve uygulamalarımızı güncel tutuyoruz. 

• 

 
POLİTİKA 

Lost Town Inn Hotel olarak çocuk müşteriler kabul etmemekle birlikte, çocuk haklarına 
duyarlı ve bu konuda sorumluluk sahibi bir işletme olma kararlılığımızı sürdürüyoruz. Çocuk 
haklarının korunması, topluma olan katkımızın önemli bir parçasıdır ve bu değerleri tüm iş 
süreçlerimizde yaşatıyoruz. 
1 .  ÇOCUK HAKLARINA SAYGI  

Lost Town Inn Hotel olarak çocuk haklarının korunması konusundaki hassasiyetimizi iş
süreçlerimize yansıtıyor, çocuk haklarına duyarlı bir işletme olarak topluma katkı sağlamayı 
sürdürüyoruz. Bu değerleri yaşatmaya ve geliştirmeye yönelik çalışmalarımıza devam 
edeceğiz. 

Çocuk haklarına ilişkin ulusal ve uluslararası standartlara uyuyoruz. Çocukların
fiziksel, psikolojik ve sosyal güvenliğini koruma ilkesiyle hareket ediyoruz. 
İş ortaklarımızın ve tedarikçilerimizin de çocuk haklarına saygı göstermesini sağlıyor, 
çocuk işçiliğini kabul etmeyen iş ortaklarıyla çalışıyoruz. Bu konudaki beklentilerimizi 
iş sözleşmelerinde ve etik kurallarımızda açıkça belirtiyoruz. 

2 .  ÇAL IŞAN EĞİT İMLERİ  VE  FARKINDALIK  

• Çalışanlarımızın çocuk hakları konusundaki bilinçlerini artırmak amacıyla düzenli 
eğitimler ve farkındalık programları düzenliyoruz. Bu programlarda, çocuk haklarının 
korunması ve olası ihlal durumlarına karşı yapılması gerekenler hakkında bilgi 
verilmektedir. 
Çocuk hakları ihlallerine karşı duyarlı bir kültür oluşturmayı hedefleyerek 
çalışanlarımıza rehberlik ediyoruz. • 

3.  TOPLUMSAL  SORUMLULUK PROJELERİ  

• Çocuk haklarının korunması konusunda faaliyet gösteren yerel ve ulusal sivil toplum 
kuruluşlarıyla iş birliği yaparak sosyal sorumluluk projelerine katkı sağlıyoruz. Bu 
projelerle, çocukların güvenli bir ortamda büyüme hakkına olan saygımızı somut 
uygulamalarla destekliyoruz. 
Çocuk haklarının tanıtılması ve toplumda farkındalığın artırılması amacıyla düzenli 
olarak destek projelerine katılım sağlıyoruz. • 

4.  Ş İKAYET  VE  B İLDİR İM MEKANİZMALARI  

• Çocuk hakları ihlallerine yönelik bildirimlerin yapılabileceği güvenli ve gizli bir bildirim 
mekanizması oluşturduk. Çalışanlarımız ve iş ortaklarımız, herhangi bir çocuk hakları 
ihlali şüphesini güvenle bildirebilir.

Bildirimler özel bir ekip tarafından değerlendirilir ve çocuk haklarının korunmasına 
yönelik gerekli önlemler hızla alınır. 

• 

As Lost Town Inn Hotel, we reflect our sensitivity to the protection of children's rights to
our business processes and continue to contribute to the society as a business that is 
sensitive to children's rights. We will continue our efforts to keep these values alive and 
develop. 

We comply with national and international standards on children's rights. We act
with the principle of protecting the physical, psychological and social safety of
children. 

We also ensure that our business partners and suppliers respect children's rights, 
and we work with business partners who do not accept child labor. We clearly state 
our expectations in this regard in our employment contracts and code of ethics. 

As Lost Town Inn Hotel, we do not accept child customers, but we maintain our
determination to be a responsible business that is sensitive to children's rights. Protecting
children's rights is an important part of our contribution to society, and we keep these
values alive in all our business processes. 

1 .  RESPECT  FOR CHİLDREN'S  R İGHTS  

2 .  EMPLOYEE  TRAİNİNG AND AWARENESS  

• We organize regular trainings and awareness programs to increase the awareness of 
our employees about children's rights. In these programs, information is provided 
about the protection of children's rights and what to do against possible violations.

We guide our employees by aiming to create a culture that is sensitive to child rights 
violations. 

• 

5.  SUPPLY  CHAİN POLİC İES  

• We have established the necessary control mechanisms to ensure that our suppliers 
and business partners respect children's rights. In cases contrary to children's rights, 
we review our cooperation and terminate it when necessary.

We share our expectations for the protection of children's rights with our business 
partners and establish a sustainable business relationship. 

• 

6.  CONTİNUOUS IMPROVEMENT AND UPDATE 

• We constantly review and improve our policies by following the current 
developments in children's rights. We take into account the feedback of our 
employees in order to increase our sensitivity to children's rights.

Taking good practices in this field as an example, we keep our policies and practices 
for the protection of children's rights up-to-date. 

• 

3.  SOCİAL  RESPONSİB İL İTY  PROJECTS  

• We contribute to social responsibility projects by cooperating with local and national 
non-governmental organizations operating in the protection of children's rights. 
Through these projects, we support our respect for children's right to grow up in a 
safe environment with concrete practices. 
We regularly participate in support projects in order to promote children's rights and 
raise awareness in the society. 

• 

4.  GRİEVANCE AND NOTİF İCATİON MECHANİSMS 

• We have established a secure and confidential reporting mechanism for reporting 
violations of children's rights. Our employees and business partners can safely report 
any suspicion of child rights violations.

Reports are evaluated by a special team and the necessary measures are taken 
quickly to protect children's rights. 

• 

•

•

•

•
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Bu doküman, Lost Town Inn Hotel adına hazırlanmış olup, yalnızca belirtilen amaçlarla kullanılabilir. İçeriği, Türk Fikri ve Sınai Mülkiyet Kanunu (6769 sayılı Kanun) çerçevesinde koruma altındadır ve yazılı izin olmaksızın hiçbir şekilde kopyalanamaz, çoğaltılamaz,
dağıtılamaz veya herhangi bir üçüncü şahısla paylaşılmaz. Bu dokümanın izinsiz kullanımı, Türk Ceza Kanunu (5237 sayılı Kanun) ve Fikri Mülkiyet Hakları Kanunu çerçevesinde hukuki sorumluluk doğurur ve yasal haklarını ihlal eder. Tüm haklar saklıdır. 

ONAYLAYAN / APPROVER 


	POLİTİKA
	ÇOCUK HAKLARI POLİTİKASI TR_EN
	SYB01 PO03 /18.03.2026/00
	Lost Town Inn Hotel olarak çocuk müşteriler kabul etmemekle birlikte, çocuk haklarına  duyarlı ve bu konuda sorumluluk sahibi bir işletme olma kararlılığımızı sürdürüyoruz. Çocuk  haklarının korunması, topluma olan katkımızın önemli bir parçasıdır ve bu değerleri tüm iş  süreçlerimizde yaşatıyoruz.  1. ÇOCUK HAKLARINA SAYGI
	Çocuk haklarına ilişkin ulusal ve uluslararası standartlara uyuyoruz. Çocukların fiziksel, psikolojik ve sosyal güvenliğini koruma ilkesiyle hareket ediyoruz.  İş ortaklarımızın ve tedarikçilerimizin de çocuk haklarına saygı göstermesini sağlıyor,  çocuk işçiliğini kabul etmeyen iş ortaklarıyla çalışıyoruz. Bu konudaki beklentilerimizi  iş sözleşmelerinde ve etik kurallarımızda açıkça belirtiyoruz.
	2. ÇALIŞAN EĞİTİMLERİ VE FARKINDALIK  •
	Çalışanlarımızın çocuk hakları konusundaki bilinçlerini artırmak amacıyla düzenli  eğitimler ve farkındalık programları düzenliyoruz. Bu programlarda, çocuk haklarının  korunması ve olası ihlal durumlarına karşı yapılması gerekenler hakkında bilgi  verilmektedir.  Çocuk hakları ihlallerine karşı duyarlı bir kültür oluşturmayı hedefleyerek  çalışanlarımıza rehberlik ediyoruz.

	3. TOPLUMSAL SORUMLULUK PROJELERİ  •
	Çocuk haklarının korunması konusunda faaliyet gösteren yerel ve ulusal sivil toplum  kuruluşlarıyla iş birliği yaparak sosyal sorumluluk projelerine katkı sağlıyoruz. Bu  projelerle, çocukların güvenli bir ortamda büyüme hakkına olan saygımızı somut  uygulamalarla destekliyoruz.  Çocuk haklarının tanıtılması ve toplumda farkındalığın artırılması amacıyla düzenli  olarak destek projelerine katılım sağlıyoruz.

	4. ŞİKAYET VE BİLDİRİM MEKANİZMALARI  •
	Çocuk hakları ihlallerine yönelik bildirimlerin yapılabileceği güvenli ve gizli bir bildirim  mekanizması oluşturduk. Çalışanlarımız ve iş ortaklarımız, herhangi bir çocuk hakları  ihlali şüphesini güvenle bildirebilir. Bildirimler özel bir ekip tarafından değerlendirilir ve çocuk haklarının korunmasına  yönelik gerekli önlemler hızla alınır.
	As Lost Town Inn Hotel, we do not accept child customers, but we maintain our determination to be a responsible business that is sensitive to children's rights. Protecting children's rights is an important part of our contribution to society, and we keep these values alive in all our business processes.  1. RESPECT FOR CHİLDREN'S RİGHTS
	We comply with national and international standards on children's rights. We act with the principle of protecting the physical, psychological and social safety of children.  We also ensure that our business partners and suppliers respect children's rights,  and we work with business partners who do not accept child labor. We clearly state  our expectations in this regard in our employment contracts and code of ethics.

	2. EMPLOYEE TRAİNİNG AND AWARENESS  •
	We organize regular trainings and awareness programs to increase the awareness of  our employees about children's rights. In these programs, information is provided  about the protection of children's rights and what to do against possible violations. We guide our employees by aiming to create a culture that is sensitive to child rights  violations.

	3. SOCİAL RESPONSİBİLİTY PROJECTS  •
	We contribute to social responsibility projects by cooperating with local and national  non-governmental organizations operating in the protection of children's rights.  Through these projects, we support our respect for children's right to grow up in a  safe environment with concrete practices.  We regularly participate in support projects in order to promote children's rights and  raise awareness in the society.

	4. GRİEVANCE AND NOTİFİCATİON MECHANİSMS  •
	We have established a secure and confidential reporting mechanism for reporting  violations of children's rights. Our employees and business partners can safely report  any suspicion of child rights violations. Reports are evaluated by a special team and the necessary measures are taken  quickly to protect children's rights.

	5. TEDARİK ZİNCİRİ POLİTİKALARI  •
	Tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımızın çocuk haklarına saygılı olması için gerekli denetim  mekanizmalarını oluşturduk. Çocuk haklarına aykırı durumlarda iş birliğimizi gözden  geçiriyor ve gerektiğinde sonlandırıyoruz. Çocuk haklarının korunmasına yönelik beklentilerimizi iş ortaklarımızla paylaşıyor,  sürdürülebilir bir iş ilişkisi kuruyoruz.

	5. SUPPLY CHAİN POLİCİES  •
	We have established the necessary control mechanisms to ensure that our suppliers  and business partners respect children's rights. In cases contrary to children's rights,  we review our cooperation and terminate it when necessary. We share our expectations for the protection of children's rights with our business  partners and establish a sustainable business relationship.

	6. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME VE GÜNCELLEME  •
	Çocuk haklarıyla ilgili güncel gelişmeleri takip ederek politikalarımızı sürekli gözden  geçiriyor ve iyileştiriyoruz. Çocuk haklarına duyarlılığımızı artırmak adına  çalışanlarımızın geri bildirimlerini dikkate alıyoruz. Bu alandaki iyi uygulamaları örnek alarak, çocuk haklarının korunmasına yönelik  politikalarımızı ve uygulamalarımızı güncel tutuyoruz.

	6. CONTİNUOUS IMPROVEMENT AND UPDATE  •
	We constantly review and improve our policies by following the current  developments in children's rights. We take into account the feedback of our  employees in order to increase our sensitivity to children's rights. Taking good practices in this field as an example, we keep our policies and practices  for the protection of children's rights up-to-date.
	Lost Town Inn Hotel olarak çocuk haklarının korunması konusundaki hassasiyetimizi iş süreçlerimize yansıtıyor, çocuk haklarına duyarlı bir işletme olarak topluma katkı sağlamayı  sürdürüyoruz. Bu değerleri yaşatmaya ve geliştirmeye yönelik çalışmalarımıza devam  edeceğiz.
	As Lost Town Inn Hotel, we reflect our sensitivity to the protection of children's rights to our business processes and continue to contribute to the society as a business that is  sensitive to children's rights. We will continue our efforts to keep these values alive and  develop.

	ONAYLAYAN / APPROVER
	GENEL MÜDÜR / GENERAL MANAGER
	AYSU KUDRET ALP



