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Lost Town Inn Hotel olarak, tim misafirlerimizin ve ¢alisanlarimizin kendilerini saygi ve
esitlikle karsilandigi, kapsayici bir ortamda hissetmelerini 6nemsiyoruz. Cesitlilik ve
kapsayicilik ilkelerini is sireglerimizin bir pargasi haline getirerek, farkliliklarin zenginlik
kattigi bir calisma ve konaklama ortami sunmayi taahhut ediyoruz. Bu politikamiz,
otelimizde cinsiyet, yas, etnik koken, dil, engellilik durumu, din, cinsel yonelim veya diger
farkliliklara bakilmaksizin herkese esit firsatlar sunma ilkemizi yansitir.

1. ESITLIK VE SAYGI

° Tum misafirlerimize ve galisanlarimiza ayrim yapmadan esit hizmet sunuyor ve saygili
davraniyoruz. Ayrimcilik, taciz veya zorbalik gibi etik disi davranislara karsi sifir
tolerans politikasi benimsiyoruz.

. Cesitlilige saygi gosteren bir ortam olusturmak igin tiim ¢alisanlarimizi egitiyor ve

herkesin esit haklara sahip oldugu bir galisma ortami sagliyoruz.

2. FIRSAT ESITLIGI

M ise alim, terfi, egitim ve kariyer gelisimi gibi tim insan kaynaklari siireclerinde firsat
esitligini gozetiyor, calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimini destekliyoruz.
. Her galisanin bilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda esit firsatlar bulmasini

saglayarak gesitlilik ve kapsayiciligi tesvik ediyoruz.
3. ENGELLi DOSTU ORTAM

® Misafirlerimizin ve ¢alisanlarimizin ihtiyaglarina duyarl, erisilebilir bir ortam saglamak
amaciyla tim alanlarimizda engelli dostu diizenlemeler yapiyoruz. Bu kapsamda,
engelli misafirlerimize yonelik 6zel hizmetler sunuyor ve onlarin konforunu 6n planda
tutuyoruz.

. Calisanlarimizin da is yerinde esit imkanlara sahip olmalari igin fiziksel engelleri

ortadan kaldiran, kapsayici gcalisma alanlari yaratiyoruz.

4. KULTUREL GESITLILIGIN DESTEKLENMESI

Farkh kultarlerden gelen misafirlerimizin ve galisanlarimizin kilttrel degerlerine saygi
gosteriyor, onlarin kiltiirel farkliliklarini destekliyoruz. Otelimizde kulturel farkindaligi
artirmak amaciyla gesitli egitimler ve etkinlikler dizenliyoruz.

. Misafirlerimizin yerel kultiiri deneyimleyebilecegi programlar sunarak kilttrel
cesitliligi tesvik ediyoruz.

5.CINSIYET ESITLIGi VE KADIN DESTEK PROGRAMLARI

* is yerinde cinsiyet esitligini saglamak amaciyla calisanlarimiza esit kariyer firsatlari
sunuyor, kadin galisanlarimizin kariyer gelisimini destekleyen 6zel programlar
diizenliyoruz.

. Kadin galisanlarimizin liderlik rollerine yiikselmeleri igin onlari tesvik ediyor, cinsiyet
esitligine katkida bulunmayi misyonumuzun bir pargasi olarak goriyoruz.

6. CALISAN EGITiMi VE FARKINDALIK

Cesitlilik ve kapsayicilik bilincini artirmak amaciyla tim galisanlarimiza diizenli olarak
egitimler saglyoruz. Bu egitimlerle galisanlarimizin farkli kiilturlere, bireysel
farkliliklara ve kapsayicilik degerlerine olan farkindaligini artirmayi hedefliyoruz.

. Calisanlarimizin, herkesin kendini degerli hissedecegi bir ¢alisma ortami yaratma
sorumlulugunu tasimalarini sagliyoruz.

7. GERI BiLDiRiM VE SUREKLIi iYILESTIRME

. Cesitlilik ve kapsayicilik politikamizin etkinligini degerlendirmek amaciyla
misafirlerimiz ve galisanlarimizdan duzenli olarak geri bildirim topluyoruz.

. Geri bildirimleri dikkate alarak, gesitlilik ve kapsayiciligi daha da artirmak amaciyla
gerekli iyilestirmeleri yapiyor ve politikamizi surekli gelistiriyoruz.

Lost Town Inn Hotel olarak, gesitlilik ve kapsayiciligi temel degerlerimizden biri olarak kabul

ediyoruz. Bu politika ile tim misafirlerimiz ve ¢alisanlarimiz igin esit, saygil ve kapsayici bir
ortam sunma taahhtidimuzi strdiriyoruz.

As Lost Town Inn Hotel, we care that all our guests and employees feel in an inclusive
environment where they are treated with respect and equality. By making the principles of
diversity and inclusion a part of our business processes, we are committed to providing a
working and accommodation environment where diversity enriches. This policy reflects our
commitment to providing equal opportunities to everyone at our hotel, regardless of
gender, age, ethnicity, language, disability, religion, sexual orientation or other differences.

1. EQUALITY AND RESPECT

We provide equal service to all our guests and employees without discrimination and
treat them with respect. We adopt a zero-tolerance policy against unethical behavior
such as discrimination, harassment or bullying.

To create an environment that respects diversity, we train all our employees and
provide a working environment where everyone has equal rights.

2. EQUAL OPPORTUNITY

We observe equal opportunities in all human resources processes such as
recruitment, promotion, training and career development, and support the personal
and professional development of our employees.

We promote diversity and inclusion by ensuring that every employee has equal
opportunities in line with their knowledge, skills and abilities.

3. DISABLED FRIENDLY ENVIRONMENT

In order to provide an accessible environment that is sensitive to the needs of our
guests and employees, we make disabled-friendly arrangements in all our areas. In
this context, we offer special services for our disabled guests and prioritize their
comfort.

. We create inclusive workspaces that eliminate physical barriers so that our
employees have equal opportunities in the workplace.

4. PROMOTING CULTURAL DIiVERSITY

M We respect the cultural values of our guests and employees from different cultures

and support their cultural differences. We organize various trainings and events in
order to increase cultural awareness in our hotel.

N We promote cultural diversity by offering programs where our guests can experience
the local culture.

5.GENDER EQUALITY AND WOMEN'S SUPPORT PROGRAMS

® In order to ensure gender equality in the workplace, we offer equal career
opportunities to our employees and organize special programs that support the
career development of our female employees.

] We encourage our female employees to rise to leadership roles, and we see
contributing to gender equality as part of our mission.

6. EMPLOYEE TRAINING AND AWARENESS

We regularly provide training to all our employees in order to increase awareness of
diversity and inclusion. With these trainings, we aim to increase the awareness of
our employees about different cultures, individual differences and values of
inclusivity.

. We ensure that our employees bear the responsibility of creating a working
environment where everyone feels valued.

7. FEEDBACK AND CONTINUOUS IMPROVEMENT

We regularly collect feedback from our guests and employees to evaluate the
effectiveness of our diversity and inclusion policy.

Based on feedback, we are making the necessary improvements and continuously
improving our policy to further increase diversity and inclusion.

At Lost Town Inn Hotel, we recognize diversity and inclusion as one of our core values. With

this policy, we remain committed to providing an equal, respectful and inclusive
environment for all our guests and employees.
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Bu dokiiman, Lost Town Inn Hotel adina hazirlanmis olup, yalnizca belirtilen amaglarla kullanilabilir. icerigi, Tiirk Fikri ve Sinai Miilkiyet Kanunu (6769 sayili Kanun) gercevesinde koruma altindadir ve yazili izin olmaksizin higbir sekilde kopyalanamaz, cogaltilamaz,
dagitilamaz veya herhangi bir Ggiincii sahisla paylagiimaz. Bu dokiimanin izinsiz kullanimi, Ttrk Ceza Kanunu (5237 sayili Kanun) ve Fikri Milkiyet Haklari Kanunu gergevesinde hukuki sorumluluk dogurur ve yasal haklarini ihlal eder. Tiim haklar saklidir.
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