ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL UNIDOS DO TROPICAL

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1°. A ASSOCIAGAO CULTURAL E SOCIAL UNIDOS DO TROPICAL, com o nome fantasia de UNIDOS DO TROPICAL, e
pessoa juridica de direito privado sob forma de Associagdo Civil, de fins n&o lucrativos, constituida em 17/01/2020, devidamente inscnta no
CN'PJ' 41.249.065/0001-52, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo que [he for
aplucavel, visando principalmente & garantia dos direitos sociais, a promogao da cultura e a prestagdo de servigos especializados na area
artistica e cultural, tendo ainda finalidades precipuas de carater: educacional, civico, desportivo, social e tecnologico.

Art. 2°. A UNIDOS DO TROPICAL tem sede e foro na Cidade de Parauapebas, Estado do Para, Rua D1, S/N, Sala 01, Bairro
Trogcgl. ParauapebaslPA - CEP: 68.515-000, tendo como complemento de enderego Quadra 067, Lote 006. Tendo atuagdo em todo
terptbno nacional, podendo atuar em temitorio estrangeiro, nos termos da legislagdo vigente e Tratados e Convengdes Intemacionais
aplicaveis.

Art. 3°. A UNIDOS DO TROPICAL, sem qualquer distingdo de raga, cor, sexo, condigdo étnica ou social, credo politico ou religioso,
tem por finalidade a promogao de atividades de relevancia piblica e social, objetivando assim de forma precipua:

l. Promover, desenvolver, prestar e executar servigos nas diversas areas artistico-culturais, representando e promovendo Grupos de
Dangas, Companhia Teatral, Escolas de Samba, Blocos Camavalescos, Grupos Juninos e outros meio de manifestages artisticas, assim
como a prestagao de servigos especializados em artes, cultura, inovagao, sustentabilidade e outras &reas e politicas publicas, dentre outras
atividades profissionais, laborais, cientificas e tecnicas;

II. Congregar e representar, judicial ou extrajudicialmente, de forma condigna os artistas, artesdes, figunnistas, dangannos, brincantes
e demais envolvidos no campo cultural carnavalesco e folclorico em Parauapebas/PA, promovendo o livre exercicio do trabalho, oficio ou
profissdo em quaisquer area artistico-cultural, podendo ainda prestar servicos de agenciamento de profissionais para atividades artistico-

cultural nas diversas areas e linguagens;
1. Promover, fomentar, desenvolver e executar projetos, programas, atividades e prestagédo de servigos na area cultural, camavalesca

e folclorico em geral:

a) Fica instituido e reconhecido o Grémio Recreativo Escola de Samba Unidos do Tropical, designado também pela sigla GRES
Unidos do Tropical, enquanto Escola de Samba mantida e representada por esta Associagédo Cultural e Social Unidos do Tropical,
devidamente filiada & Liga das Escolas de Samba e Blocos Camavalescos de Parauapebas e.Regido (LIABESPR) - CNPJ.
14.960.952/0001-61, a qual tem por finalidade proporcionar a difusdo da cultura e tradigdo camavalesca, em especial o Camaval de
Parauapebas/PA, bem como promover as praticas camavalescas e suas ramificagdes culturais, com atuagao em competi¢oes

profissionais ou nao e atividades culturais em geral.

b) Fica instituida e reconhecida a Agremiagdo Junina Explosdo Jovem, enquanto agremiagdo folclorica mantida por esta Associagao
Cultural & Social Unidos do Tropical, devidamente filiada a Liga das Agremiagbes Juninas de Parauapebas (LIAJUP) - CNPJ:
06.877.141/0001-73, a qual tem por finalidade a promogao das artes cénicas, ensino e pratica de dancas e atividades folcléricas, visando
principalmente contribuir para o desenvolvimento educacional, social e cultural das pessoas e comunidade em geral, é

Iv. Promover o0 ensino e a educagao em todos os niveis e sentidos, podendo ofertar capacitagbes profissionalizantes na area da cultura
em geral, formagdes politicas e social, realizar palestras socioeducativas, artisticas e culturais e outras nas diversas areas do conhecimento,

segmentos e linguagens; | \g’,
V., Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias altemativas, produgdo e divulgagdo de informagdes e

conhecimentos técnicos e cientificos nas diversas areas,
VI. Promover e ofertar assisténcia social, de acordo com as suas possibilidades, podendo desenvolver programas e atividades de 3
carater filantrépico e beneficente, de natureza educacional, desportiva, cultural e assistencial com vista a atender a comunidade em geral,
sem distingdo de classe, raga, sexo, nacionalidade ou religiao;

VII. Promover a cultura e a defesa e conservagao do patnménio historico e artistico, 0 meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel,

VIIl.  Defender a garantia dos direitos humanos e prestar assisténcia juridica em defesa dos direitos individuais, coletivos e difusos, %

podendo mover agdes civis publicas ou outras, nos termos da legislagao vigente;

W
IX.  Promover a ética, a cidadania e cultura da paz; g
X. Realizar intercAmbio e colaboragdo de carater cultural e educacional com outras instituigbes afins, assim como a filagao as \3

entidades gerais,

XI. Desenvolver servicos e veiculos de comunicagdo social, em parcenas ou por iniciativa propna, tais como: jomnal impresso e digital,
revista impressa e digital, informativos impresso, folders, panfletos e websites (paginas de intemet, blogs, email's e outros), assim como
desenvolver e executar Servicos de Radiodifusdo - sonora e de sons e imagens (radio e televisao), atuando como transmissora e/ou
retransmissora, de carater educativa, cultural e comunitania ndo comercial, conforme legislagao vigente;

XII. Realizar, gerenciar e/ou participar de competicdes e promogdes diversas relacionadas a toda e quaisquer atividades desportistas e

culturais, nos termos da legislagao em vigor;
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X Manifestar, publicamente, posicionamentos sobre assuntos que sejam de interesse publico, ou que necessitem de esclarecimento

ppblico, par@icipando em quaisquer manifestagbes populares organizadas que objetivem implantar a participagdo popular nas decisdes
publicas de interesse geral da populacgao;

XIV. Paﬂicipay e atuar atvamente, através de seus representantes, das iniciativas populares, conferencias piblicas, foruns e em todos os
Conselhos Municipais, Estaduais e Nacionais, Ja existentes ou que venham a ser criados, bem como proceder a fiscalizagdo do uso das

verbas e pqlih’cas publicas, podendo ainda manifestar, publicamente, posicionamentos sobre assuntos que sejam de interesse publico, ou
que necessitem de esclarecimentos a sociedade:

XV.  Desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades e de relevancia publica e social, podendo ainda estabelecer e
celebrar contratos ou parcerias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, com instituigdes publicas ou privadas, em regime
de mitua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesses comuns, por meio de termos de colaboragdo, fomento, acordos de
Cooperagao ou outros instrumentos legais.

§ 1°. Dentre os objetivos e finalidades a UNIDOS DO TROPICAL podera atuar também com as seguintes atividades econdmicas:

| - Codigo e Descrigdo da Atividade Econdmica Principal: 94-30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

Il - Codigo e Descrigao das Atividades Econdmicas Secundarias: 94.93-6-00 - Atividades de organzagdes associativas ligadas a cultura e
a arte; 94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente: 90.02-7-01 - Atividades de artistas plasticos, jomalistas independentes e
escritores; 74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas; 59.11-1-99 - Atividades de produgao
cinematografica, de videos e de programas de televisao; 74.20-0-01 - Atividades de produgdo de fotografias, exceto aérea e submarina; 74.10-2-99 -
Atividades de design ndo especificadas anteriormente; 90.01-9-06 - Atividades de sonorizagdo e de iluminagdo; 85.50-3-02 - Atividades de apoio &
educagao, exceto caixas escolares; 81.30-3-00 - Atividades paisagisticas; 90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares ndo
especificadas anteriormente;14.12-6-02 - Confecgdo, sob medida, de pecas do vestuario, exceto roupas intimas; 14.134-01 - confec¢do de roupas
profissionais, exceto sob medida; 14134-02 - Confecgéo, sob medida, de roupas profissionais; 42.12-0-00 - Construgdo de obras de arte especiais, 73.19-
0-01 - Criagéo de estandes para feiras e exposigdes; 74.10-2-02 - Design de interiores; 74.10-2-02 - Decoragao de interiores; 74.10-2-03 - Design de
produto, 62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda; 85.92-9-03 - Ensino de musica; 85 91-1-00 - Ensino de esportes:
85.92-9-01 - Ensino de danga; 85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga; 85.93-7-00 - Ensino de Idiomas; 85 92-9-99 - Ensino de arte e cultura
nao especificado anteriormente; 13.51-1-00 - Fabricagao de artefatos téxteis para uso doméstico; 32.40-0-99 - Fabricagdo de outros brinquedos e jogos
recreativos nao especificados anteriormente; 32.99-0-99 - Fabricagéo de produtos diversos ndo especificados anteriormente;16.29-3-02 - Fabricagdo de
artefatos diversos de cortica, bambu, palha, vime e outros mateniais trangados, exceto méveis; 16.29-3-01 - Fabncagdo de artefatos diversos de madeira,
exceto moveis; 31.03-9-00 - Fabncagao de moveis de outros materiais, exceto madeira e metal; 22.21-8-00 - Fabricagdo de laminados planos e tubulares
de matenal plastico; 32.12-4-00 - Fabricagdo de bijuterias e artefatos semelhantes; 22.29-3-99 - Fabricagéo de artefatos de material plastico para outros
usos nao especificados anteriormente; 25.99-3-99 - Fabricagéo de outros produtos de metal ndo especificados anteriormente; 74.20-0-04 - Filmagem de
festas e eventos; 90 03-5-00 - Gestéo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas; 79.12-1-00 - Operadores Turisticos; 49 29-
9-03 - Organizagao de excursdes em veiculos rodovianos proprios, municipal; 82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestades principalmente as
empresas nao especificadas anteriormente; 96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente; 74.90-1-99 - Qutras
atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente; 93.29-8-99 - Outras atividades de recreagéo e lazer ndo especificadas
anteriormente; 93.19-1-99 - Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente; 13.40-5-99 - Outros servicos de acabamento em fios, tecidos,
artefatos téxteis e pegas do vestuario; 85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriomente; 63.99-2-00 - Qutras atividades de
prestagdo de servicos de informag@o ndo especificadas anteriormente; 72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e
humanas; 80.01-8-01 - Produgao teatral; 90.01-9-02 - Produgao musical, 90.01-9-03 - Produgéo de espetaculos de danga; 900.1-9-05 - Produgdo de
espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares; 38.39-4-99 - Recuperag@o de matenais ndo especificados anteriormente; 85.99-6-04 - Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial; 85.99-6-03 - Treinamento em informatica; 88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento; 82.30-0-01
- Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas, 79.90-2-00 - Servigos de reservas e outros servigos de turismo ndo especificados
anteriormente, 74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuanas; 62.01-5-02 - Web design.

§ 2°. A UNIDOS DO TROPICAL podera representar os associados individual ou coletivamente, direta ou indiretamente, judicial ou
extrajudicialmente, perante autoridades e o6rgaos da administragdo publica, direta e indireta, municipais, estaduais, federais e intemacionais,
bem como diante de quaisquer entidades privadas, promovendo, em Juizo ou fora dele, as ag¢des e medidas que se tomem necessarnas.

conforme o disposto no inciso XXI do Artigo 5° da Constituigdo Federal.

Art. 4°. Na consecugdo de tais objetivos o UNIDOS DO TROPICAL podera efetivar trabalhos de atendimento, assisténcia técnica,
ensino, pesquisa, extensao e publicagdes, bem como participar na formagao de pessoal técnico relacionados com seus fins.

Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades, por iniciativa e decis@o da Diretonia Executiva, a Associacdo se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servigos quantos se fizerem necessanos, inclusive podera abrir e manter filiais os quais se regerdo por
regulamentos internos especificos emanadas pela Diretoria Executiva, nos termos do presente Estatuto.

Art. 6°. Esta instituicdo podera firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com 6rgdo ou entidades,

publicas ou pnvadas.

Art. 7°. O prazo de duragao é indeterminado e o exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

o
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CAPITULO Il - DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUIGAO E UTILIZACAO

Art. 8°. O patriménio e respectivas rendas e receitas da UNIDOS DO TROPICAL sera composto de: | - dotagdes ou subvengdes
eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou através de orgdos Publicos da Administragdo direta e indireta; Il - auxilios,
contribuigdes e subvengbes de entidades pablicas e privadas, nacionais ou estrangeiras; |ll - doagGes, herangas ou legados; IV - produtos
de operagOes de crédito, internas ou extemas, para financiamento de suas atividades: V - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou
papeis financeiros de sua propriedade; VI - rendas em seu favor constituidas por terceiros: VIl - rendimentos decorrentes de titulos agdes ou
papeis financeiros de sua propriedade; VIII - usufruto que lhes forem conferidos; IX - juros bancarios e outras receitas de capital; X - valores

recebidos de terceiros em pagamento de servios ou produtos, e ainda contribuicdo de seus associados; X| - Outras formas e fontes licitas
de rendas e patnménio.

§ 1°. As rendas da Associagdo serdo realizadas para a manutengao de seus objetivos, servigos e atividades.

§ 2°. Em suas prestagdes de contas a instituicdo deverd observar os principios fundamentais de contabilidade e das normas
brasileiras de contabilidade.

§ 3° A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos pela instituigao sera feita conforme determina
0 paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGCAO

Art. 9°. A UNIDOS DO TROPICAL tem como 6rgdos deliberativos e administrativos a Assembléia Geral, a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal.

Art. 10. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da entidade, sera constituida por todos os associados em pleno gozo de seus
direitos estatutirios

Art. 11. Sao atnbuigGes da Assembleia Geral, competindo-lhe soberanamente: | - eleger os membros da Diretona e do Conselho
Fiscal, assim como privativamente destituir os administradores; Il - decidir sobre a reforma, alteragéo total ou parcial, do presente Estatuto; Il
- deliberar sobre a extingdo da Associagao e o destino do patiménio, bem como sobre propostas de absorgdo ou incorporagdo de outras
entidades & Associagao, IV — Deliberar sobre outros assuntos de interesse desta Associagdo Civil, podendo inclusive aprovar resolugdes
superiores, normativas internas ou delegar poderes.

Art. 12. A Assembléia Geral se reunira ordinaniamente uma vez por ano para prestagdo de contas e a cada 04 (quatro) anos para
eleigdo e posse dos membros de 6rgaos intemos, conforme normas estatutanas, e extraordinariamente sempre quando convocada por seu
Diretor Executivo, ou pelo Presidente Honorano, ou pela maioria dos membros do Conselho Fiscal ou ainda por no minimo 1/5 (um quinto)
dos associados em dias com suas obriga¢des sociais e financeiras.

Art. 13. A convocagao das reunibes ordinarias ou extraordinarias sera feita mediante edital, com pauta dos assuntos a serem
tratados, a ser fixado na sede da entidade, com antecedéncia minima de dois (02) dias e, podendo ser publicado no site ou rede social da
Instituicdo, quando este Gltimo existir.

§ Unico - As Assembleias ordinarias ou extraordinarias instalar-se-30 em primeira convocagéo, com a presenca minima da maioria
simples dos integrantes da Assembléia Geral e em segunda convocagao, trinta (30) minutos apés a pnmeira convocagao, com qualquer
numero de presentes.

Art. 14. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de gestdo e administragao geral da entidade, sendo composta por seu Diretor
Executivo na qualidade de gestor e representante legal, podendo existir outros diretores designados e de livie nomeagao pelo
Diretor Executivo, na forma do presente estatuto e normas internas.

§ Unico. Uma vez o associado eleito e investido no cargo de Diretor Executivo este exercera o mandato com duragio minima de 04
(quatro) anos, permitida reeleigbes ou recondugbes ilimitadas, com renovagao ou prorrogagao ou recondugdo automatica até ultenor
deliberagdo soberana da Assembleia Geral ou manifestagéo do Presidente Honorario por meio de ato administrativo propno.

Art. 15. Compete a Diretoria Executiva, por meio de seu Diretor Executivo também designado Presidente, ou Gestor ou
Representante Legal: | — Representar a Diretona Executiva, bem como responder pela administragdo geral da entidade, representando a
UNIDOS DO TROPICAL judicial e extrajudicialmente, no polo ativo e/ou passivo, podendo constituir procuradores e prepostos com poderes
que necessario se fizer, Il - cumpnr e fazer cumpnr este Estatuto e os demais normas internas; Il - convocar e presidir as reunides da
Diretoria Executiva e Assembleias Gerais, podendo ainda convocar reunides do Conselho Fiscal; IV - dingir e supervisionar todas as
atividades de administragdo e gestdo da Associagao, inclusive responder unilateralmente pela movimentagdo financeira da instituigao,
podendo assinar cheques, recibos, contratos e outros compromissos com instituigdes bancérias ou terceiros; V - assinar quaisquer
documentos relativos as operacdes ativas da Associacao, inclusive responder pela comunicagao oficial da entidade; VI - entrosar-se com
instituigbes puablicas e privadas, tanto no Pais como no extenor, para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum, podendo
formalizar compromissos, VI - Instituir departamentos, programas e atividades, bem como nomear e credenciar Diretores e demais cargos e

fungdes sociais; VIl - Interpretar, ad referendum do Conselho Fiscal, o presente estatuto, bem como elaborar e afixar o Regimentos Intemo

e demais normas relativas ao funcionamento, gestao e administragdo da entidade; IX — Resolver, ad referendum do Conselho Fiscal, sobre a
conveniéncia de aquisi¢do, alienagao ou oneragao de bens e patnmonios pertencentes a Associagao; X — autonzar e formalizar a celebracao
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de:OnVéﬂtOS, parcenas, contralos e acordos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou intemacionais; XI - Designar, por meio de
poriana ou outro ato administrativo. substituto legal para responder pela Diretoria Executiva em suas faltas, auséncias e impedimentos, salvo

idnesliltzjlr;cjo contrana da Assembleia Geral; XII - Desenvolver outras atividades e fungBes propnas de suas atnbuigdes e de interesse da

§ Unico. Considerando as atribuicdes e competéncias estabelecidas no caput, sera de competéncia do Diretor Executivo a

represgntagéo ativa e passiva desta Associagdo Civil, bem como sua representagdo em qualquer 6rgdo ou instancia administrativa ou
Junisdicional, podendo delegar competéncias ou poderes a terceiros.

| Art. 1‘6. A Diretoria Executiva funcionara sob regime de hierarquia e disciplina tendo como principal dingente e chefe executivo o
Diretor Executivo o qual responde pela gestao e administragdo, extrajudicial e judicialmente, gozando de plena autonomia no exercicio de
suas fungBes, podendo estabelecer nommas complementares de funcionamento, sendo que cheques emitidos e quaisquer outros
documentos Ou compromissos que impliquem responsabilidade financeira da entidade diante de terceiros serdo assinados, unilateralmente,
pelo lt3|retor Executivo ou representante por este designado formalmente, conforme preconiza o artigo 54, incisos V e VIl do Codigo Civil
vigente.
~ § Unico. A organizagdo intema, competéncias complementares e demais nommas relativas a Diretoria Executiva podera ser
nn;htuido no Regimento Intemo desta entidade ou, simples e liviemente, por meio de Portaria e outros atos administrativos expedidos pelo
Diretor Executivo, considerando a autonomia interna corpons a luz do artigo 5°, XVIII da Constituicao Federal.

Art. 17. Sob gestdo da Diretoria Executiva, com fonte nos recursos financeiros e patrimoniais desta Associagdo Civil, fica constituido
0 Fundo Especial, também designado Fundo de Reserva, para destinagdo de eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do patiménio da entidade, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, objetivando sempre a consecugao dos objetivos da entidade e a promogao de atividades de relevancia publica e social.

.Art. 18. A critério do Diretor Executivo serdo criados Departamentos e outros cargos para desenvolvimento e pleno
exercicio de fungdes e atividades de interesse geral da entidade, cabendo ao Diretor Executivo designar diretores responsaveis.

Art. 19. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros sendo: um Presidente, um membro efetivo e um vogal,
cabendo a este ltimo suprir eventuais auséncias e votar apenas em casos de empates.

§ 1° - Todos os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos, pela Assembleia Geral, para mandato de 04 (quatro) anos, permitida
recondugdes ou reelei¢des.

§ 2° - Ocorrendo vacancia do cargo de membro Vogal, cabera a Assembleia Geral deliberar sobre substituicao até o fim do mandato
para o qual foi eleito.

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal: | - examinar os documentos e livros de escrituragdo da entidade; Il - examinar os relatorios,
balancetes e demais documentos relacionados a movimentagéo financeira apresentado pela Diretoria Executiva, opinando a respeito e
emitindo parecer que necessario se fizer, observando as normas basicas de contabilidade; Il - apreciar os balangos e inventarios que
acompanham o relatorio anual da Diretona; IV - opinar sobre a aquisigao, alienag@o e oneragdo de bens pertencentes & Associagao; V -
Acompanhar, apoiar e auxiliar as atividades da Diretoria Executiva e dos respectivos Departamentos, bem como colaborar positivamente na
execucgao de projetos, atividades e agdes da entidade; VI — convocar as Assembleias Gerais extraordinanas ou ainda reunides conjunta da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, coordenando seus trabalhos, mantendo a ordem e a disciplina nas respectivas reunides, e
determinando, quando assim exigirem as circunstancias, a suspensao ou adiamento das mesmas.

‘ § 1°. O Conselho Fiscal se reunira ordinanamente semestralmente, conforme normas estatutanas e internas, e extraordinariamente
sempre quando convocada por seu Presidente, ou pelo Diretor Executivo, ou pelo Presidente Honorério, ou pela maioria dos membros do
Conselho Fiscal ou ainda por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados em dias com suas obngagdes sociais e financeiras.

§ 2°. A convocagdo das reunides ordinarias ou extraordinanas sera feita mediante edital, com pauta dos assuntos a serem tratados,
a ser fixado na sede da entidade, com antecedéncia minima de dois (02) dias e, podendo ser publicado no site ou rede social da institui¢éo,

quando este ultimo existir.

§ 3°. A organizagdo intema, competéncias complementares e demais normas relativas ao Conselho Fiscal podera ser instituido no
Regimento Intemo desta entidade ou, simples e liviemente, por meio de Resolugao e outros atos administrativos expedidos pelo proprio
Conselho Fiscal, considerando a autonomia interna corpors a luz do artigo 5°, XVIIl da Constituigéo Federal.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

Art. 21. A UNIDOS DO TROPICAL é composto por namero ilimitado de associados, admitidos a juizo do Presidente
Honorario, distribuidos em categorias de associados Honorario (benemérito), Prestador de Servigos, Beneficiario (usuario) e
Efetivo (ou Mantenedor), conforme normas estatutarias, regulamentagdes complementares e demais normas internas.

§ 1° Os associados em suas devidas categorias serdo assim reconhecidos, sendo: a) Associado (a) HONORARIQ ou
BENEMERITO - Toda e qualquer pessoa fisica que tenha se distinguido pela doagdo de bens patnmoniais ou financeiros de relevangna ou
tenha prestado relevantes servigos a esta instituigao, sendo assim condecorado com tal honraria concedido pelo Presidente Honorario, na
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forma do presente Estatuto; b) Associado PRESTADOR DE SERVICOS - é toda e qualquer pessoa que concorde com aSSdispesicoes deste
Estatuto, que voluntariamente tenha assinado a respectiva Ficha Cadastral de Associado e se disponha pela prestagao de servigos nos
programas, projetos, atividades e objetivos-fins desta instituicdo; ¢) Associado USUARIO (ou beneficianio) - é toda e qualquer pessoa fisica
devidamente inscrita e assidua em programas, projetos, oficinas, cursos e atividades ou que gozem dos servigos prestados ou beneficios
oferecidos pela entidade e que deseja voluntariamente contribuir de forma pecuniaria e regular com a entidade, devendo para tanto
preencher e assinar a respectiva Ficha Cadastral de Associado; d) Associado DOADOR - é todo e qualquer pessoa que concorde com as
disposicdes deste Estatuto, que tenha subscrito a respectiva Ficha Cadastral de Associado e que, voluntanamente e pela ajuda mutua
comprometa-se em contribuir financeiramente com/para a consecugado dos objetivos-fins da Instituicao, alem de participar ativamente da vida
organica e social desta Associacao Civil.

§ 2°. Sao direitos e prerrogativas dos associados, dentro dos limites legais e respectivas categorias associativas: | - Participar
ativamente das deliberagdes da Assembléia Geral, apds de no minimo 06 (seis) meses de efetivo vinculo associativo, sendo a prerrogativa e
direito a voto exclusividade da categoria de Associado HONORARIO ou BENEMERITO e, em todo caso, aos associados das demais
categorias (Prestador de Servigos, ou Usuarios ou e/ou Doador) sera garantida a participagao somente com o direito a voz e nao ao voto; Il -
Ter conhecimento de documentos e atos administrativos da entidade, podendo exercer atribuigdes inerentes a cargo ou fun¢des para qual
tenha sido formalmente designado; Ill - Frequentar a sede, instalagdes e atividades sociais da entidade, respeitando as normas internas e
regulamentos instituidos; IV — Promover a convocagao dos 6rgdos deliberativos, na forma do presente Estatuto e normas internas, desde
que formalmente requerido por no minimo a 1/5 (um quinto) dos associados em dias com suas obrigagdes sociais.

§ 3° Sao deveres e obrigagdes dos associados, independentemente de categoria social: | — Conhecer, observar e cumprir 0
presente Estatuto Social e normas intemas, bem como observar as decisfes da Assembléia Geral, demais instancias e dirigentes da
entidade, mantendo o respeito e o decoro conforme tradigdes, costumes e praticas intema corpors; |l - Exercer criteriosamente as
atribuigdes inerentes ao cargo que lhe seja confiado ou as responsabilidades ad hoc para as quais seja designado, assim como cumprir 0s
compromissos assumidos com zelo e dedicagdo, conforme o presente Estatuto e outras convengdes estabelecidas; Il - Prestar toda a
colaborag&o ao seu alcance para a construgdo e o desenvolvimento da entidade, inclusive colaborar financeiramente com contnbui¢ao
social, conforme contribuigdo pecuniaria estipulada pelo 6rgao competente; IV - Zelar pelos bens financeiros, patrimonial e moral da
entidade, bem como participar de suas atividades ativamente; V - Colaborar reciprocamente com os dirigentes e finalidades da entidade,
observando as determinagdes da administra¢do e normas intemas.

§ 4° - A exclus@o do associado so6 & admissivel havendo justa causa, por deliberagdo do Conselho Fiscal ad referendum do
Presidente de Honra, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso ao 6rgao soberano.

§ 5° - Considerar-se-a condutas vedadas e justa causa passivel de exclusdo ao associado, com excegao de aplicagé@o ao Presidente
Honorario, as seguintes: o desrespeito as normas estatutanas, incluindo ainda as praticas de atos que ridicularizem a associagdo ou seus
membros, a prestacdo de informagdes referentes a associagdo que coloque em risco a integridade de seus membros ou seus simbolos ou
estratégias, o atentado contra a guarda e o emprego de bens financeiros e patrimoniais da associa¢ao, a desidia na prestagdo dos servigos
ou nas fung¢des que lhe foram confiadas, o desrespeito e atos que atentem contra a honra e dignidade de associado (s), a falta de decoro e
de bons costumes, comportamento antiético, tumultuoso, ou que provoque e motive rebelido contra os dirigentes ou 6rgdos da entidade,
organizacgao de grupos intemos ou extemos com a finalidade de promover discordias, impedimento, cassagao ou desgaste de imagem de
diretores e/ou conselheiros da entidade, prejudicando a harmonia intema corporis ou a imagem e funcionamento desta organizagao da
sociedade civil.

§ 6° - O Associado podera, a qualquer tempo, deixar (deligar-se) voluntariamente o quadro social desta Associagao, apenas o .
comunicando sua vontade a Diretona ou simplesmente ausentando-se ou abandonando as suas fungdes e atividades sociais, sendo
considerado desligamento voluntario e automatico o simples ato de o associado deixar de cumprir seus deveres e obrigagdes, incluindo o g
ndo cumprimento das contribui¢des pecuniarias e sociais (contribuigdes sociais) por mais de seis meses consecutivos sem a devida "X
justificativa.

§ 7° - A qualidade de associado € transmissivel ao seu herdeiro e sucessor legal, sendo também autorizado ao associado g

mantenedor fazer-se representar por meio de procuragao podendo o representante legal (outorgado) praticar todos os atos relativos aos
direitos, premmogativas e deveres do associado outorgante.

§ 8° - Normas internas versarao sobre cntérios de filiagdo ou formas associativas, categornias sociais, direitos, prerrogativas, deveres
e obrigagdes dos associados, regime disciplinar e outros regramentos que necessarnos se fizer.

Art. 22. Os associados e dirigentes da UNIDOS DO TROPICAL, nédo respondem solidana nem subsidiariamente pelas obrigagoes

da Entidade.
CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS

:
-
Art. 23. A UNIDOS DO TROPICAL nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou " 3
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo
suas rendas e patrimbnios serem aplicadas integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio de
fundo especifico nos termos do presente Estatuto Social e na forma da legislagao vigente.



§ Unico - A instituigo adotara praticas de gestdo administrativa, necessari i e form
o | gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtehgdo d

» . ’ f
Individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio. a

A .
_— co/rp}o::. A UeraDOS DO TROPICAL, gozando de sua plena autonomia administrativa e financeira, dentro de sua competéncia
pecunidrias ua'n t Provera 0s meios e formas para manutengao de suas atividades e objetivos-fins, assim como as condi¢des técnicas e
quanto as questoes operacionais e funcional da entidade, dentro da razoabilidade e legalidade, conforme deliberagao e normas

intemas emanadas da Assembleia Geral, aplicando-se ainda o di i N
| , - a o disposto constante no arti i n° ~
2014, respectivas alteragbes e demais legislagao correlata : 3%, T | L B D & D

Art. 25. Os funcionarios que forem admitidos | ionai
| , . para prestacao de servigos profissionais a8 UNIDOS DO TROPICAL serdo regidos pela
Consolidagao das Leis Trabalhistas, salvos os prestadores de servigos especificos e autdnomos ou voluntarios assim fonnahzados.gI :

Art. 26. Fica instituida, por deliberagdo da Assembleia Geral | talici |
| ' , | , @ fungdo honorifica e vitalicia de Presidente Honorario, também
denominado Presidente de Honra ou Presidente Benemérito, reconhecido como guardido e defensor da instituicdo, podendo éinda ser

gﬁscizczgto :_{itulosréhpnoriﬁcos de comendadores e ou.tro§ titulos “honoris causa” e de reconhecimento profissional e social, a cntério do
e Fonorano, sendo todos os portadores de tais titulos também considerados, reconhecidos e equiparados a associados honorarios.

§ Unico. O Presidente Honorario, ndo sera considerado dirigente ou parte ou membro dos 6rgdos deliberativos e administrativos
32;‘&?82(;’::?;?3610;!mplezmente associado Nato Efetivo e Benemérito (Honra), detentor de honraria simbdlica e cultural, podendo livre 6
vacAncia desigigao ICipar d? reunides de quaisquer orgdos ou instancias da entidade, podendo também em casos de eventuais auséncias,
ded] 'd' a OU Impe Imentos dq Dlrgtor Execqhvo ou sucessores legais, e ainda em casos extraordinanos especiais ou fortuitos,

clarar |ssoIV|dg ou afas.tada a Diretoria Executiva, avocando e exercendo atribuigdes e poderes especiais, designando livre e
soberanamente Diretor Interino para responder pela gestao e administragdo geral da entidade, competindo-lhe exercer interinamente as

atnbuigdes previstas no artigo 15 e 16 do presente Estatuto, cabend | ' |
. ; ; o-lhe ainda a reorganizagdo e o restabelecimento da ordem e o plen
funcionamento da entidade, nos termos das normas estatutarias e legislagao vigente. i il

Art. 27. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da legali impessoall |
- - ; a legalidade, impessoalidade, l
publicidade, economicidade, razoabilidade, proporcionalidade e da eficiéncia. i N S—

| Art. 28. O preseqte Estatuto .Social podera ser reformado no tocante a administragado, no todo ou em parte, a qualquer tempo,
mediante proposta exclusiva do Presidente Honorario e por deliberagdo soberana da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, bastando para tanto o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes.

| ArL 29. Esta Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face
a lmpossnbnlsdadg da manutencdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutanas ou, ainda, por caréncia de
recursos financeiros e humanos, mediante proposta exclusiva do Presidente de Honra e deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, bastando para tanto o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes. |

Art. 30. Em caso de gﬁssolugéq desta entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo desta organizagao da sociedade civil.

| Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Executivo, “ad referendum” do Presidente Honorario, podendo dispor, nos

limites estatutarios e legais, sobre a organizacdo e funcionamento da instituicéo, 6rgaos intemos e suas competéncias, direitos e deveres

dos associados, categorias de associados, regime disciplinar, prestagdo de servigos e administragao geral da entidade, ficando eleito o foro
 da Comarca de Parauapebas — Estado do Paré4, para sanar possiveis dlvidas ou controversias.

. Art. 32. O presente Estatuto Social, devidamente consolidado, entra em vigor na presente data, apos sua aprovacao pela
\s8embleia Geral Extraordinéaria com o devido assento em Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas competente.
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Parauapebas/PA, 13 de fevereiro de 2022.
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