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REGULAMENTO COMPLETO

INTRODUGAO AO SELO ESG RATING BRASIL

A crescente demanda por transparéncia, responsabilidade corporativa e alinhamento as
melhores praticas de sustentabilidade tem impulsionado organizagbes a adotarem
critérios ESG (Ambiental, Social e Governanga) de forma cada vez mais estruturada. No
entanto, ainda ha uma lacuna significativa no mercado quanto a existéncia de modelos de
avaliacdo que integrem, de forma consistente, gestdo, impacto e ética em um unico
sistema auditavel.

O ESG Rating Brasil® é uma iniciativa idealizada e desenvolvida pela Sustence —
Solucoes em Sustentabilidade Ltda, consultoria especializada na implementacao,
gestao e certificagao de estratégias ESG.

Com atuagao orientada por rigor técnico, visao estratégica e alinhamento as principais
referéncias nacionais e internacionais, a Sustence estruturou o ESG Rating Brasil® com o
objetivo de estabelecer um novo padrao de avaliagdo da maturidade ESG no pais.

A iniciativa reflete a experiéncia pratica da Sustence na condugdo de projetos de
sustentabilidade, governanca e conformidade, integrando metodologias, frameworks e




critérios auditaveis que garantem consisténcia, credibilidade e aplicabilidade ao modelo
de certificacao.

Ao idealizar o ESG Rating Brasil®, a Sustence reforca seu compromisso com o
desenvolvimento sustentavel, a transparéncia corporativa e a evolugao das organizagdes
brasileiras em direcdo a praticas cada vez mais responsaveis, mensuraveis e alinhadas as
demandas do mercado e da sociedade.

O selo ESG RATING BRASIL® é o primeiro modelo brasileiro de certificagao que integra,
de forma estruturada e padronizada, trés pilares fundamentais:

e amaturidade da gestao ESG,
e oimpacto real por meio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
e e aconformidade ética baseada nos principios do Pacto Global.

Essa integracdo garante uma visdo completa e equilibrada do desempenho das
organizagoes, evitando analises parciais ou distorcidas.

Mais do que uma certificacdo, o ESG RATING BRASIL® foi concebido como um selo de
exceléncia, com critérios rigorosos e metodologia robusta, desenvolvida com base em
referéncias nacionais e internacionais, incluindo:

e ABNT PR 2030 (ESG - Conceitos, diretrizes e modelo de avaliacéo),
e ABNT NBR 20250:2026 (Sustentabilidade em Produtos e Servicos),
o |WA 48 (Framework ESG),

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU,

e Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas.

Adicionalmente, o modelo incorpora praticas alinhadas a normas ISO e metodologias
reconhecidas internacionalmente, assegurando consisténcia técnica e aderéncia as
melhores praticas globais de certificagao.

A metodologia foi estruturada para assegurar que o processo de avaliagio seja:

e auditavel, com base em evidéncias verificaveis,

e comparavel, por meio de uma escala padronizada de maturidade,

e consistente, evitando subjetividade na analise,

e eresistente a praticas de greenwashing, garantindo que apenas organizagdes com
atuacao real e comprovada sejam certificadas.

O modelo ESG RATING BRASIL® também promove uma jornada evolutiva, permitindo que
organizagoes em diferentes niveis de maturidade possam iniciar sua trajetéria em
sustentabilidade, evoluindo progressivamente até niveis de exceléncia e lideranca.



Dessa forma, o selo ndo apenas reconhece o desempenho atual das organizacdes, mas
também estimula a melhoria continua, o fortalecimento da governanca e a ampliagao do
impacto positivo na sociedade e no meio ambiente.

O ESG RATING BRASIL® posiciona-se, portanto, como um instrumento confiavel, técnico
e estratégico para organizagcdes que buscam nao apenas atender requisitos de
sustentabilidade, mas liderar a transformagdo rumo a uma economia mais ética,
responsavel e sustentavel.

OBJETIVO

Estabelecer a metodologia para avaliagao, auditoria e certificacdo ESG (Ambiental,
Social e Governancga), considerando:

e maturidade organizacional (ESG);
e impacto sustentavel (ODS);
e conformidade ética (Pacto Global).

Baseado nas seguintes normas e praticas:

e ABNT PR 2030:2022 - ESG - Conceitos e diretrizes;

e ABNT PR 2030-1: 2024 - Diretrizes para implementagcao ESG;

e ABNT PR 2030-2: 2024 - Diretrizes complementares ESG;

e ABNT PE 487: 2023 — Avaliagcao de maturidade ESG;

e ABNT NBR 20250:2026 - Sustentabilidade em Produtos e Servigos;
o |WA48:2024 - ESG Framework;

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

e Pacto Globalda ONU.

ESTRUTURA METODOLOGICA

A certificagao é composta por 3 dimensdes integradas:

¢ indice Estrutural ESG (ABNT 2030 e IWA 48) - estrutura
o Avalia a estrutura e gestdo ESG da organizagao

¢ indice ODS - impacto
o Avalia a contribuigao para os ODS




¢ indice Pacto Global - ética
o Avalia a conformidade ética e riscos

A metodologia incorpora as diretrizes da IWA 48:2024 e ABNT NBR 20250:2026,
como base estruturante para a avaliagdo ESG, garantindo alinhamento com
praticas internacionais de gestado, monitoramento e melhoria continua, mais atuais
do mercado.

PRINCIiPIOS ESTRUTURANTES ESG

Principios ESG

A organizacao deve demonstrar alinhamento com os seguintes principios:

e integridade € ética

e focoemresultados e impacto

e equidade e consideracao das partes interessadas
e tomada de decisao baseada em evidéncias

e melhoria continua

Materialidade

A organizacao deve possuir processo estruturado para identificagao e priorizagao
dos temas ESG relevantes, considerando:

e impactos ambientais, sociais e econémicos
e riscos e oportunidades

e expectativas das partes interessadas

Stakeholders
A organizacao deve:
e identificar partes interessadas

e estabelecer mecanismos de engajamento
e considerar suas expectativas na tomada de deciséo



Gestao de Riscos e Oportunidades

A organizacao deve:

e identificarriscos ESG

e avaliarimpactos potenciais

e implementar medidas de mitigagao
e integrar a gestdo corporativa

Indicadores de Desempenho (KPIs)

A organizacao deve garantir:

e divulgacdo de informacdes ESG
e comunicacdo com stakeholders
e prestacdo de contas

Melhoria Continua

A organizacgao deve demonstrar evolugao continua por meio de:

e revisdo de praticas
e analise de desempenho
e implementacao de melhorias

INDICE ESTRUTURANTE ESG

Objetivo

Avaliar o nivel de maturidade da gestao ESG da organizacéo, considerando:

e estrutura organizacional;

e integracdo a estratégia;

e controle e monitoramento;
e melhoria continua;

Baseado na logica da ABNT PR 2030 e IWA 48 e com o processo de verificagao da
ABNT PE 487, além de utilizar critérios da ABNT NBR 20250 para avaliagao de ciclo
de vida de produtos e servigos.



Composicao da Avaliacao

Cada critério ESG é analisado com base em:

e Existéncia de praticas;

e Formalizacao (politicas/processos);
e Implementacéo;

e Monitoramento e controle;

e Integracio estratégica;

Critérios de avaliagao por eixo, temas e critérios ESG

e Eixo Ambiental-E
o Mudangas Climaticas
= Mitigacdo de emissdes de GEE;
= Adaptacado as mudancgas climaticas;
= Eficiéncia Energética.
o Recursos Hidricos
= Uso e consumo de agua;
=  Gestdo de efluentes.
o Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos
= Conservacao e uso sustentavel da biodiversidade;
= Uso sustentavel do solo.
o Economia Circular e Gestao de Residuos
=  Economia circular;
=  (Gestao deresiduos soélidos.
o Gestdo Ambiental e Prevengéo da Poluicdo
= Gestao ambiental;
= Prevencédo de poluigdo sonora;
= Qualidade do ar;
= Gerenciamento de areas contaminadas;
= Produtos e substancias perigosas.
o Gestao de Impactos Ambientais
= jdentificagcdo de impactos diretos e indiretos;
= avaliagdo de significancia;
= medidas de mitigacao.
o Gestdo de Riscos Ambientais
= riscos climaticos;
® riscos operacionais;
= riscos regulatorios.



o Indicadores Ambientais
*  monitoramento de emissoes;
= consumo de recursos;
= geracdo de residuos.

o Cadeiade Valor
= jmpactos ambientais em fornecedores;
= ciclo devida de produtos e servigos.

o Integragéao Estratégica
= alinhamento com estratégia organizacional;
= incorporagdo em planejamento.

o Sustentabilidade de Produtos e Servigos
=  Gestdo do Ciclo de Vida do Produto/Servico.

e Eixo Social-S

o Dialogo Social e Desenvolvimento Territorial
= Dialogo e engajamento social;
= |Impactos social;
= |nvestimento social privado.

o Direitos Humanos
= Respeito aos direitos humanos;
= Combate ao trabalho forgcado;
= Combate ao trabalho infantil.

o Diversidade, Equidade e Incluséo
= Politicas e praticas de diversidade e inclusao;
= Cultura e promogao de inclusao.

o Relagoes e Praticas de Trabalho
= Desenvolvimento profissional;
= Qualidade de vida e bem-estar;
= Liberdade de associacao;
= Saude e segurancga ocupacional;
= Politica de Remuneracgao e beneficios.

o Promocao de responsabilidade social na cadeia de valor
= Relacionamento com consumidores e clientes;
= Relacionamento com fornecedores.

o Gestao de Impactos Sociais
= impactos internos (colaboradores);
= jmpactos externos (comunidade);
= |mpacto Social de Produtos e Servicos.

o Stakeholders e Engajamento
= mapeamento de stakeholders;
= canais de didlogo;
= engajamento estruturado.



o Indicadores Sociais
=» indicadores de diversidade;
= saude e seguranca;
= jmpacto social.
o Cadeiade Valor
= avaliagdo social de fornecedores;
= critérios sociais na cadeia.
Eixo Governanga -G
o Governancga Corporativa
= Estrutura e composicao da governancga;
= Propdsito e estratégia em relagao a sustentabilidade.
o Conduta Empresarial
= Compliance, programa de integridade e anticorrupgao;
= Praticas de concorréncia leal (antitruste);
= Engajamento com partes interessadas.
o Pratica e controle de gestao
= Gestdo deriscos do negdbcio;
= Controles internos;
= Auditorias internas e externas;
= Ambiente legal e regulatério;
= Gestdo de seguranca dainformacéo;
= Privacidade de dados pessoais.
o Transparéncia na gestao
= Responsabilizagao - Prestacao de contas;
= Relatorio ESG, integrado, sustentabilidade.
o Estrutura de Governanca ESG
= definicdo de responsabilidades;
= envolvimento da liderancga.
o Materialidade ESG
= priorizagdo de temas;
= alinhamento estratégico.
o Gestdo de Riscos ESG
= jdentificacao e controle;
= integracdo com riscos corporativos.
o Indicadores e Monitoramento
= KPIs ESG;
= acompanhamento continuo.
o Integracao Estratégica
= ESG na estratégia;
= visdo de longo prazo.



Classificacao por cada eixo, tema e critérios ESG

Nivel Descricéo Pontos (Selo)

E1 Atendimento minimo ou 20
inexistente

E2 Praticas isoladas e ndo 40
integradas

E3 Processos estruturados 60
e gerenciados

E4 Integracao estratégica e 80
gestao ativa

E5 Exceléncia, inovagao e 100
transformacéao

Calculo do indice

e Score por critério

o Score =valor correspondente ao nivel (E1-E5)
e Score por eixo

o Score Eixo = média dos critérios do eixo
e Score Selo ESG RATING BRASIL® final

o Score final = média dos trés eixos (E+S+G)

Regras de Conformidade ABNT PR 2030 (Opcional - Caso a
organizacao deseje)

e Para adequacgao completa a ABNT PR 2030:
o Aorganizacio deve:
= possuirtodos os critérios = E3
= possuir pelo menos 1 critério E4 em cada eixo
o Atingindo a pontuacao minima, sera emitido relatério final para a
organizacdo com a maturidade e avaliagcdo completa baseada na
ABNT PR 2030
o Nao atingindo esse “score” minimo, a organizacao fara jus auma
declaracao de compromisso ESG com a ABNT PR 2030
e Nao aplicabilidade (NA)
o Permitida quando:
= critério ndo se aplica



= baixa materialidade
= deve serjustificada e validada em auditoria

Processo de avaliacao

e Avaliacdo e Autoavaliagao (diagndstico)
e Coletade evidéncias

e Anélise técnica

e Auditoria

e Validacao final

INDICE ODS

Objetivo

O indice ODS tem como objetivo avaliar a contribuicdo da organizacéo para os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), considerando seus impactos
positivos e negativos, bem como o nivel de atuagéao, estrutura e intensidade das
iniciativas relacionadas a Agenda 2030.

A avaliacao busca refletir de forma sistémica a relagcdo da organizagcdo com o
desenvolvimento sustentavel, alinhando suas praticas aos desafios globais e
promovendo uma visao integrada de impacto.

Estrutura de Avaliacao

A avaliacéo do indice ODS na metodologia ESG RATING BRASIL® considera os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela ONU de
forma integral, além de todas as metas estabelecidas para cada objetivo.

A organizacdo sera avaliada quanto a sua relagdo com cada ODS, sendo obrigatério
analisar todos os objetivos, ndo sendo permitida a seleg¢éo prévia.

Um ODS somente sera considerado atendido quando houver atuagao comprovada
em pelo menos uma de suas metas.



ODS 1 - Erradicagao da pobreza

O

1.1 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas
em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,90 por dia

1.2 - Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgédo de
homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na
pobreza, em todas as suas dimensbes, de acordo com as
definigdes nacionais

1.3 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de
protecao social adequados, para todos, incluindo pisos, e até
2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

1.4 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres,
particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais
aos recursos econdmicos, bem como O acesso a Sservigos
basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias
apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinangas

1.5 - Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em
situacdo de vulnerabilidade, e reduzir a exposicdo e
vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o
clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e
ambientais

1.6 - Garantir uma mobilizacao significativa de recursos a partir de
uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforgco da
cooperagao para o desenvolvimento, para proporcionar meios
adequados e previsiveis para que os paises em desenvolvimento,
em particular os paises menos desenvolvidos, implementem
programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as
suas dimensodes

1.7 - Criar marcos politicos sélidos em niveis nacional, regional e
internacional, com base em estratégias de desenvolvimento a
favor dos pobres e sensiveis a género, para apoiar investimentos
acelerados nas acdes de erradicagao da pobreza

ODS 2 - Fome zero e agricultura sustentavel
o 2.1-Até 2030, acabar com afome e garantir o acesso de todas as

pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes
vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e
suficientes durante todo o ano

2.2 - Até 2030, acabar com todas as formas de desnutricao,
incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas
internacionalmente sobre nanismo e caquexia em criangas



menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades
nutricionais dos adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e
pessoas idosas

2.3 - Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos
pequenos produtores de alimentos, particularmente das
mulheres, povos indigenas, agricultores familiares, pastores e
pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra,
outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, servigos
financeiros, mercados e oportunidades de agregacao de valor e
de emprego nao agricola

2.4 - Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producao de
alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que
aumentem a produtividade e a producao, que ajudem a manter os
ecossistemas, que fortalecam a capacidade de adaptagao as
mudancas climaticas, as condicbes meteoroldgicas extremas,
secas, inundagcbes e outros desastres, e que melhorem
progressivamente a qualidade da terra e do solo

2.5 - Até 2020, manter a diversidade genética de sementes,
plantas cultivadas, animais de criacdo e domesticados e suas
respectivas espécies selvagens, inclusive por meio de bancos de
sementes e plantas diversificados e bem geridos em nivel
nacional, regional e internacional, e garantir o acesso e a
reparticdo justa e equitativa dos beneficios decorrentes da
utilizacdo dos recursos genéticos e conhecimentos tradicionais
associados, como acordado internacionalmente

2.6 - Aumentar o investimento, inclusive via o reforco da
cooperagao internacional, em infraestrutura rural, pesquisa e
extensao de servigos agricolas, desenvolvimento de tecnologia, e
0os bancos de genes de plantas e animais, para aumentar a
capacidade de producao agricola nos paises em
desenvolvimento, em particular nos paises menos desenvolvidos
2.7 - Corrigir e prevenir as restricoes ao comércio e distorcdes nos
mercados agricolas mundiais, incluindo a eliminagao paralela de
todas as formas de subsidios a exportacao e todas as medidas de
exportacdo com efeito equivalente, de acordo com o mandato da
Rodada de Desenvolvimento de Doha

2.8 - Adotar medidas para garantir o funcionamento adequado
dos mercados de commodities de alimentos e seus derivados, e
facilitar o acesso oportuno a informacao de mercado, inclusive
sobre as reservas de alimentos, a fim de ajudar a limitar a
volatilidade extrema dos pregos dos



ODS 3 - Saude e bem-estar
o 3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para

menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos
e criangcas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando
reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000
nascidos vivos e a mortalidade de criancas menores de 5 anos
para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos

3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose,
maldria e doencgas tropicais negligenciadas, e combater a
hepatite, doencas transmitidas pela agua, e outras doencas
transmissiveis

3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por
doencas nao transmissiveis via prevengdo e tratamento, e
promover a saude mental e o bem-estar

3.5 Reforgar a prevencgao e o tratamento do abuso de substancias,
incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos
globais por acidentes em estradas

3.7 Até 2030, assegurar o acesso universal aos servicos de salde
sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar,
informacdo e educacao, bem como a integracdo da salde
reprodutiva em estratégias e programas nacionais

3.8 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a prote¢éo do
risco financeiro, 0 acesso a servicos de saude essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais
seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o numero de mortes e
doencas por produtos quimicos perigosos, contaminacao e
poluicdo do ar e 4gua do solo

3.a Fortalecer a implementagédo da Convencédo-Quadro para o
Controle do Tabaco em todos os paises, conforme apropriado
3.b Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e
medicamentos para as doencas transmissiveis e nao
transmissiveis, que afetam principalmente os paises em
desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e
vacinas essenciais a pregos acessiveis, de acordo com a
Declaragdo de Doha, que afirma o direito dos paises em
desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposicbes do
acordo TRIPS sobre flexibilidades para proteger a saude publicae,
em particular, proporcionar o acesso a medicamentos para todos



o 3.c - Aumentar substancialmente o financiamento da salde e o
recrutamento, desenvolvimento e formacao, e retengdo do
pessoal de saude nos paises em desenvolvimento,
especialmente nos paises menos desenvolvidos € nos pequenos
Estados insulares em desenvolvimento

o 3.d - Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente
os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugao de
riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de salde

e ODS4-Educacao de qualidade

o 4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos
completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de
qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes
e eficazes

o 4.2 - Até 2030, garantir que todos as meninas € meninos tenham
acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia,
cuidados e educacdo pré-escolar, de modo que eles estejam
prontos para o ensino primario

o 4.3 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os
homens e mulheres a educacéo técnica, profissional e superior
de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade

o 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o niumero de jovens e
adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive
competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho
decente e empreendedorismo

o 4.5-Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagéo e
garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacao e
formagao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as
pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em
situacao de vulnerabilidade

o 4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial
propor¢do dos adultos, homens e mulheres estejam
alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de
matematica

o 4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram
conhecimentos e habilidades necessarias para promover o
desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da
educacao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao
de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e
valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura
para o desenvolvimento sustentavel



o 4.a - Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacgéo,
apropriadas para criancas e sensiveis as deficiéncias e ao género,
e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e nao
violentos, inclusivos e eficazes para todos

o 4.b - Até 2020, substancialmente ampliar globalmente o numero
de bolsas de estudo para os paises em desenvolvimento, em
particular os paises menos desenvolvidos, pequenos Estados
insulares em desenvolvimento e os paises africanos, para o
ensino superior, incluindo programas de formacgao profissional,
de tecnologia da informagao e da comunicagao, técnicos, de
engenharia e programas cientificos em paises desenvolvidos e
outros paises em desenvolvimento

o 4.c - Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de
professores qualificados, inclusive por meio da cooperacao
internacional para a formacdo de professores, nos paises em
desenvolvimento, especialmente os paises menos desenvolvidos
e pequenos Estados insulares em desenvolvimento

e ODSS5-Igualdade de género

o b5.1- Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas
as mulheres e meninas em toda parte

o 5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as
mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o
trafico e exploragao sexual e de outros tipos

o 5.3 - Eliminar todas as praticas nocivas, como 0s casamentos
prematuros, forcados e de criancas e mutilagcdes genitais
femininas

o 5.4-Reconhecerevalorizar o trabalho de assisténcia e doméstico
ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigcos
publicos, infraestrutura e politicas de protegao social, bem como
apromocao daresponsabilidade compartilhada dentrodo lare da
familia, conforme os contextos nacionais

o 5.5 - Garantir a participacio plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para a liderangca em todos os niveis
de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica

o 5.6 - Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e
os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o
Programa de Acao da Conferéncia Internacional sobre Populacgéo
e Desenvolvimento e com a Plataforma de Acao de Pequim e os
documentos resultantes de suas conferéncias de revisao

o b.a - Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos
recursos econbmicos, bem como o acesso a propriedade e



(@)

o

controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servigos
financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis
nacionais

5.b - Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as
tecnologias de informagcdo e comunicagado, para promover o
empoderamento das mulheres

5.c - Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagao aplicavel
para a promocéao da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas em todos os niveis

ODS 6 - Agua potavel e saneamento

o

6.1 - Até 2030, alcancgar o acesso universal e equitativo a agua
potavel e segura para todos

6.2 - Até 2030, alcancar o acesso a saneamento e higiene
adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecacéo a
céu aberto, com especial atencdo para as necessidades das
mulheres e meninas e daqueles em situagio de vulnerabilidade
6.3 - Até 2030, melhorar a qualidade da &agua, reduzindo a
poluicdo, eliminando despejo e minimizando a liberacao de
produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a
proporcdo de aguas residuais ndo tratadas e aumentando
substancialmente a reciclagem e reutilizacao segura globalmente
6.4 - Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da
agua em todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o
abastecimento de dagua doce para enfrentar a escassez de agua,
e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofremcom
a escassez de agua

6.5 - Até 2030, implementar a gestdo integrada dos recursos
hidricos em todos o0s niveis, inclusive via cooperagéao
transfronteirica, conforme apropriado

6.6 - Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados
com a agua, incluindo montanhas, florestas, zonas Umidas, rios,
aquiferos e lagos

6.a - Até 2030, ampliar a cooperacéao internacional e o apoio a
capacitagdo para os paises em desenvolvimento em atividades e
programas relacionados a agua e saneamento, incluindo a coleta
de agua, a dessalinizagcdo, a eficiéncia no uso da agua, o
tratamento de efluentes, a reciclagem e as tecnologias de reuso
6.b - Apoiar e fortalecer a participagao das comunidades locais,
para melhorar a gestao da dgua e do saneamento

ODS 7 - Energia limpa e acessivel



7.1 - Até 2030, assegurar o acesso universal, confiavel, moderno
e a precos acessiveis a servigos de energia

7.2 - Até 2030, aumentar substancialmente a participagao de
energias renovaveis na matriz energética global

7.3 - Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia
energética

7.a - Até 2030, reforgar a cooperagao internacional para facilitar o
acesso a pesquisa e tecnhologias de energia limpa, incluindo
energias renovaveis, eficiéncia energética e tecnologias de
combustiveis fosseis avancadas e mais limpas, e promover o
investimento em infraestrutura de energia e em tecnologias de
energia limpa

7.b - Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia
para o fornecimento de servicos de energia modernos e
sustentdveis para todos nos paises em desenvolvimento,
particularmente nos paises menos desenvolvidos, nos pequenos
Estados insulares em desenvolvimento e nos paises em
desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus respectivos
programas de apoio

e ODS 8-Trabalho decente e crescimento econdmico

(@)

o

O

(@)

O

8.1 - Sustentar o crescimento econémico per capita de acordo
com as circunstancias nacionais e, em particular, um
crescimento anual de pelo menos 7% do produto interno bruto
[PIB] nos paises menos desenvolvidos

8.2 - Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias
por meio da diversificagao, modernizagao tecnoldgica e inovacgao,
inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado
e dos setores intensivos em mé&o de obra

8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que
apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagado, e incentivar a
formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas e médias
empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
8.4 - Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos
recursos globais no consumo e na producao, e empenhar-se para
dissociar o crescimento econémico da degradagdo ambiental, de
acordo com o Plano Decenal de Programas sobre Produgéo e
Consumo Sustentaveis, com os paises desenvolvidos assumindo
alideranca

8.5 - Até 2030, alcancgar o emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os



OoDS 9

O

(@)

O

jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracao igual para
trabalho de igual valor

8.6 - Até 2020, reduzir substancialmente a proporgcéo de jovens
sem emprego, educacao ou formagéao

8.7 -Tomar medidasimediatas e eficazes para erradicar o trabalho
forgado, acabar com a escravidao moderna e o trafico de pessoas,
e assegurar a proibicdo e eliminacdo das piores formas de
trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizacéo de criancas-
soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as
suas formas

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de
trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores,
incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres
migrantes, e pessoas em empregos precarios

8.9 - Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o
turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os
produtos locais

8.10 - Fortalecer a capacidade das instituicbes financeiras
nacionais para incentivar a expansdo do acesso aos servigos
bancarios, de seguros e financeiros para todos

8.a- Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio [Aid
for Trade] para os paises em desenvolvimento, particularmente os
paises menos desenvolvidos, inclusive por meio do Quadro
Integrado Reforcado para a Assisténcia Técnica Relacionada com
o Comércio para os paises menos desenvolvidos

8.b - Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia
global para o emprego dos jovens e implementar o Pacto Mundial
para o Emprego da Organizagao Internacional do Trabalho [OIT]

- Indudstria, inovacao e infraestrutura

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel,
sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e
transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o
bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos
acessiveis para todos

9.2 - Promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e, até
2030, aumentar significativamente a participacio da inddstria no
setor de emprego e no PIB, de acordo com as circunstancias
nacionais, e dobrar sua participagdo nos paises menos
desenvolvidos

9.3 - Aumentar o acesso das pequenas indulstrias e outras
empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos



(@)

O

O

O

o

servigos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integracao
em cadeias de valor e mercados

9.4 - Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as
industrias para torna-las sustentaveis, com eficiéncia aumentada
no uso de recursos e maior adogao de tecnologias e processos
industriais limpos e ambientalmente corretos; com todos os
paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades
9.5 - Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades
tecnolégicas de setores industriais em todos os paises,
particularmente os paises em desenvolvimento, inclusive, até
2030, incentivando a inovagao e aumentando substancialmente
o numero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por
milhdo de pessoas e os gastos publico e privado em pesquisa e
desenvolvimento

9.a - Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura sustentavel e
resiliente em paises em desenvolvimento, por meio de maior
apoio financeiro, tecnolégico e técnico aos paises africanos, aos
paises menos desenvolvidos, aos paises em desenvolvimento
sem litoral e aos pequenos Estados insulares em
desenvolvimento

9.b - Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico, a pesquisa e a
inovagao nacionais nos paises em desenvolvimento, inclusive
garantindo um ambiente politico propicio para, entre outras
coisas, a diversificacdo industrial e a agregacao de valor as
commodities

9.c - Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de
informacgao e comunicagao e se empenhar para oferecer acesso
universal e a precos acessiveis a internet nos paises menos
desenvolvidos, até 2020.

e ODS 10-Reducao das desigualdades

o

o

o

10.1 - Até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o
crescimento da renda dos 40% da populacdo mais pobre a uma
taxa maior que a média nacional

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusao social,
econdmica e politica de todos, independentemente da idade,
género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao
econdmica ou outra

10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacao de
leis, politicas e praticas discriminatérias e da promocao de
legislacao, politicas e agdes adequadas a este respeito



(@)

10.4 - Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de
protecdo social, e alcancar progressivamente uma maior
igualdade

10.5 - Melhorar a regulamentacdo e monitoramento dos
mercados e instituicdes financeiras globais e fortalecer a
implementacao de tais regulamentacgdes

10.6 - Assegurar uma representacao e voz mais forte dos paises
em desenvolvimento em tomadas de decisdo nas instituicdes
econdmicas e financeiras internacionais globais, a fim de
produzir instituicdes mais eficazes, criveis, responsaveis e
legitimas

10.7 - Facilitar a migracdo e a mobilidade ordenada, segura,
regular e responsavel das pessoas, inclusive por meio da
implementagcao de politicas de migracdo planejadas e bem
geridas

10.a - Implementar o principio do tratamento especial e
diferenciado para paises em desenvolvimento, em particular os
paises menos desenvolvidos, em conformidade com os acordos
da OMC

10.b - Incentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos
financeiros, incluindo o investimento externo direto, para os
Estados onde a necessidade é maior, em particular os paises
menos desenvolvidos, os paises africanos, os pequenos Estados
insulares em desenvolvimento e os paises em desenvolvimento
sem litoral, de acordo com seus planos e programas hacionais
10.c - Até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transagao
de remessas dos migrantes e eliminar os corredores de remessas
com custos superiores a 5%.

e ODS11-Cidades e comunidades sustentaveis

O

O

O

11.1 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagao segura,
adequada e a preco acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar
as favelas

11.2 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte
seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos,
melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansao dos
transportes publicos, com especial atencao para as
necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade,
mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos

11.3 - Até 2030, aumentar a urbanizacgao inclusiva e sustentavel,
e as capacidades para o planejamento e gestdo de



O

assentamentos humanos  participativos, integrados e
sustentaveis, em todos os paises

11.4 - Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o
patriménio cultural e natural do mundo

11.5 - Até 2030, reduzir significativamente o niumero de mortes e
O numero de pessoas afetadas por catastrofes e
substancialmente diminuir as perdas econdmicas diretas
causadas por elas em relagdo ao produto interno bruto global,
incluindo os desastres relacionados a agua, com o foco em
proteger os pobres e as pessoas em situacao de vulnerabilidade
11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita
das cidades, inclusive prestando especial atengao a qualidade do
ar, gestao de residuos municipais e outros

11.7 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos
publicos  seguros, inclusivos, acessiveis e  verdes,
particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia

11.a-Apoiarrelagbes econdmicas, sociais e ambientais positivas
entre dareas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o
planejamento nacional e regional de desenvolvimento

11.b - Até 2020, aumentar substancialmente o niumero de cidades
e assentamentos humanos adotando e implementando politicas
e planos integrados para a inclusao, a eficiéncia dos recursos,
mitigacdo e adaptacado as mudancgas climaticas, a resiliéncia a
desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco
de Sendai para a Reducgao do Risco de Desastres 2015-2030, o
gerenciamento holistico do risco de desastres em todos os niveis
11.c - Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio
de assisténcia técnica e financeira, para construcoes
sustentaveis e resilientes, utilizando materiais locais.

e ODS 12-Consumo e producao responsaveis

O

o

O

12.1 - Implementar o Plano Decenal de Programas sobre
Producao e Consumo Sustentdveis, com todos os paises
tomando medidas, e os paises desenvolvidos assumindo a
lideranca, tendo em conta o desenvolvimento e as capacidades
dos paises em desenvolvimento

12.2 - Até 2030, alcangar a gestao sustentavel e o uso eficiente
dos recursos naturais

12.3 - Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos
per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir



as perdas de alimentos ao longo das cadeias de producédo e
abastecimento, incluindo as perdas pés-colheita

o 12.4-Até 2020, alcancar o manejo ambientalmente saudavel dos
produtos quimicos e todos os residuos, ao longo de todo o ciclo
de vida destes, de acordo com os marcos internacionais
acordados, e reduzir significativamente a liberagao destes parao
ar, agua e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a
salide humana e o meio ambiente

o 12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos
por meio da prevencao, redugao, reciclagem e reuso

o 12.6 - Incentivar as empresas, especialmente as empresas
grandes e transnacionais, a adotar praticas sustentaveis e a
integrar informagdes de sustentabilidade em seu ciclo de
relatorios

o 12.7 - Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de
acordo com as politicas e prioridades nacionais

o 12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares,
tenham informacdo relevante e conscientizacdo para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com
a natureza

o 12.a - Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas
capacidades cientificas e tecnoldgicas para mudar para padroes
mais sustentaveis de producao e consumo

o 12.b - Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os
impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo
sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos
locais

o 12.c - Racionalizar subsidios ineficientes aos combustiveis
fésseis, que encorajam o consumo exagerado, eliminando as
distorcbes de mercado, de acordo com as circunstancias
nacionais, inclusive por meio da reestruturagcdo fiscal e a
eliminacao gradual desses subsidios prejudiciais, caso existam,
para refletir os seus impactos ambientais, tendo plenamente em
conta as necessidades especificas e condi¢gdes dos paises em
desenvolvimento e minimizando os possiveis impactos adversos
sobre o seu desenvolvimento de uma forma que proteja os pobres
e as comunidades afetadas.

e ODS 13- Acao contra a mudancga global do clima

o 13.1-Reforgar aresiliéncia e a capacidade de adaptacgao a riscos
relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os
paises



O

o

(@)

O

13.2 - Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas,
estratégias e planejamentos nacionais

13.3 - Melhorar a educacédo, aumentar a conscientizagédo e a
capacidade humana e institucional sobre mitigacao, adaptacéao,
reducado de impacto e alerta precoce da mudancga do clima

13.a - Implementar o compromisso assumido pelos paises
desenvolvidos partes da Convencao Quadro das Nacgdes Unidas
sobre Mudanca do Clima [UNFCCC] para a meta de mobilizar
conjuntamente US$ 100 bilhées por ano a partir de 2020, de todas
as fontes, para atender as necessidades dos paises em
desenvolvimento, no contexto das acbes de mitigacao
significativas e transparéncia na implementagcao; e
operacionalizar plenamente o Fundo Verde para o Clima por meio
de sua capitalizacdo o mais cedo possivel

13.b - Promover mecanismos para a criagao de capacidades para
o planejamento relacionado a mudanca do clima e a gestao
eficaz, nos paises menos desenvolvidos, inclusive com foco em
mulheres, jovens, comunidades locais e marginalizadas.

e ODS14-Vidanaagua

O

O

o

o

o

14.1 - Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicao
marinha de todos os tipos, especialmente a advinda de atividades
terrestres, incluindo detritos marinhos e a poluigao por nutrientes
14.2 - Até 2020, gerir de forma sustentavel e proteger os
ecossistemas marinhos e costeiros para evitarimpactos adversos
significativos, inclusive por meio do reforgo da sua capacidade de
resiliéncia, e tomar medidas para a sua restauracao, a fim de
assegurar oceanos saudaveis e produtivos

14.3 - Minimizar e enfrentar os impactos da acidificagdo dos
oceanos, inclusive por meio do reforco da cooperacgao cientifica
em todos os niveis

14.4 - Até 2020, efetivamente regular a coleta, e acabar com a
sobrepesca, ilegal, ndo reportada e nao regulamentada e as
praticas de pesca destrutivas, e implementar planos de gestao
com base cientifica, para restaurar populagdes de peixes no
menor tempo possivel, pelo menos a niveis que possam produzir
rendimento maximo sustentdvel, como determinado por suas
caracteristicas bioldgicas

14.5 - Até 2020, conservar pelo menos 10% das zonas costeiras e
marinhas, de acordo com a legislacdo nacional e internacional, e
com base na melhor informacéao cientifica disponivel



14.6 - Até 2020, proibir certas formas de subsidios a pesca, que
contribuem para a sobrecapacidade e a sobrepesca, e eliminar os
subsidios que contribuam para a pesca ilegal, ndo reportada e
nado regulamentada, e abster-se de introduzir novos subsidios
como estes, reconhecendo que o tratamento especial e
diferenciado adequado e eficaz para o0s paises em
desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos deve ser parte
integrante da negociacao sobre subsidios a pesca da Organizacéao
Mundial do Comércio

14.7 - Até 2030, aumentar os beneficios econémicos para os
pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises
menos desenvolvidos, a partir do uso sustentavel dos recursos
marinhos, inclusive por meio de uma gestao sustentavel da
pesca, aquicultura e turismo

14.a - Aumentar o conhecimento cientifico, desenvolver
capacidades de pesquisa e transferir tecnologia marinha, tendo
em conta os critérios e orientagdes sobre a Transferéncia de
Tecnologia Marinha da Comisséao Oceanogréfica
Intergovernamental, a fim de melhorar a salde dos oceanos e
aumentar a contribuicdo da biodiversidade marinha para o
desenvolvimento dos paises em desenvolvimento, em particular
os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises
menos desenvolvidos

14.b - Proporcionar o acesso dos pescadores artesanais de
pequena escala aos recursos marinhos e mercados

14.c - Assegurar a conservagao e o uso sustentavel dos oceanos
e seus recursos pela implementacao do direito internacional,
como refletido na UNCLOS [Convencao das Nacdes Unidas sobre
o Direito do Mar], que prové o arcabouco legal para a conservagao
e utilizagao sustentavel dos oceanos e dos seus recursos,
conforme registrado no paragrafo 158 do “Futuro Que Queremos”

e ODS15-Vida terrestre

O

(@)

15.1 - Até 2020, assegurar a conservagao, recuperagio e uso
sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua doce interiores
e seus servigcos, em especial florestas, zonas iUmidas, montanhas
e terras aridas, em conformidade com as obrigagdes decorrentes
dos acordos internacionais

15.2- Até 2020, promover aimplementacao da gestdo sustentavel
de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar
florestas degradadas e aumentar substancialmente o
florestamento e o reflorestamento globalmente



o 15.3 - Até 2030, combater a desertificacao, restaurar a terra e o
solo degradado, incluindo terrenos afetados pela desertificacao,
secas e inundagdes, e lutar para alcangar um mundo neutro em
termos de degradacgdo do solo

o 15.4 - Até 2030, assegurar a conservagao dos ecossistemas de
montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua
capacidade de proporcionar beneficios que sao essenciais para o
desenvolvimento sustentavel

o 15.5 - Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a
degradacédo de habitat naturais, deter a perda de biodiversidade
e, até 2020, proteger e evitar a extingao de espécies ameacadas

o 15.6 - Garantir uma repartigao justa e equitativa dos beneficios
derivados da utilizacao dos recursos genéticos e promover o
acesso adequado aos recursos genéticos

o 15.7 - Tomar medidas urgentes para acabar com a cacgailegale o
trafico de espécies da flora e fauna protegidas e abordar tanto a
demanda quanto a oferta de produtos ilegais da vida selvagem

o 15.8 - Até 2020, implementar medidas para evitar a introdugéo e
reduzir significativamente o impacto de espécies exdticas
invasoras em ecossistemas terrestres e aquaticos, e controlar ou
erradicar as espécies prioritarias

o 15.9 - Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da
biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos processos
de desenvolvimento, nas estratégias de redugao da pobreza e nos
sistemas de contas

o 15.a - Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas
as fontes, os recursos financeiros para a conservagao e o uso
sustentdvel da biodiversidade e dos ecossistemas

o 15.b - Mobilizar recursos significativos de todas as fontes e em
todos os niveis para financiar o manejo florestal sustentavel e
proporcionar incentivos adequados aos paises em
desenvolvimento para promover o manejo florestal sustentavel,
inclusive para a conservacgao e o reflorestamento

o 15.c- Reforgar o apoio global para os esforgos de combate a caca
ilegal e ao trafico de espécies protegidas, inclusive por meio do
aumento da capacidade das comunidades locais para buscar
oportunidades de subsisténcia sustentavel

e ODS 16 - Paz, justica e instituicoes eficazes

o 16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e

as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares



16.2 - Acabar com abuso, exploracéo, trafico e todas as formas de
violéncia e tortura contra criancas

16.3 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e
internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para
todos

16.4 - Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e
de armas ilegais, reforcar a recuperagao e devolugao de recursos
roubados e combater todas as formas de crime organizado

16.5 - Reduzir substancialmente a corrupgdo € o suborno em
todas as suas formas

16.6 - Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e
transparentes em todos os niveis

16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva,
participativa e representativa em todos os niveis

16.8 - Ampliar e fortalecer a participacdo dos paises em
desenvolvimento nas instituicdes de governanga global

16.9 - Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o
registro de nascimento

16.10 - Assegurar o acesso publico a informacéo e proteger as
liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacao
nacional e os acordos internacionais

16.a - Fortalecer as instituicdes nacionais relevantes, inclusive
por meio da cooperacio internacional, para a construcdo de
capacidades em todos os niveis, em particular nos paises em
desenvolvimento, para a prevengao da violéncia e o combate ao
terrorismo e ao crime

16.b - Promover e fazer cumprir leis e politicas nao
discriminatdrias para o desenvolvimento sustentavel.

e ODS 17 - Parcerias e meios de implementacao

O

(@)

17.1 - Fortalecer a mobilizagao de recursos internos, inclusive por
meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para
melhorar a capacidade nacional para arrecadacao de impostos e
outras receitas

17.2 - Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus
compromissos em matéria de assisténcia oficial ao
desenvolvimento [AOD], inclusive fornecer 0,7% da renda
nacional bruta [RNB] em AOD aos paises em desenvolvimento,
dos quais 0,15% a 0,20% para os paises menos desenvolvidos;
provedores de AOD sao encorajados a considerar a definir uma
meta parafornecer pelo menos 0,20% da renda nacional brutaem
AOD para os paises menos desenvolvidos



17.3 - Mobilizar recursos financeiros adicionais para os paises em
desenvolvimento a partir de multiplas fontes

17.4 - Ajudar os paises em desenvolvimento a alcancar a
sustentabilidade da divida de longo prazo por meio de politicas
coordenadas destinadas a promover o financiamento, a redugao
e a reestruturacdo da divida, conforme apropriado, e tratar da
divida externa dos paises pobres altamente endividados para
reduzir o superendividamento

17.5 - Adotar e implementar regimes de promocgao de
investimentos para os paises menos desenvolvidos

17.6 - Melhorar a cooperagao Norte-Sul, Sul-Sul e triangular
regional e internacional e o acesso a ciéncia, tecnologia e
inovacgao, e aumentar o compartilhamento de conhecimentos em
termos mutuamente acordados, inclusive por meio de uma
melhor coordenacdo entre o0s mecanismos existentes,
particularmente no nivel das Nacdes Unidas, e por meio de um
mecanismo de facilitacao de tecnologia global

17.7 - Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a
disseminagcdo e a difusdo de tecnologias ambientalmente
corretas para os paises em desenvolvimento, em condicdes
favoraveis, inclusive em condigcbes concessionais e preferenciais,
conforme mutuamente acordado

17.8 - Operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia e o
mecanismo de capacitacdo em ciéncia, tecnologia e inovacao
para os paises menos desenvolvidos até 2017, e aumentar o uso
de tecnologias de capacitagao, em particular das tecnologias de
informagao e comunicagao

17.9 - Reforgar o apoio internacional para aimplementacéao eficaz
e orientada da capacitacdo em paises em desenvolvimento, a fim
de apoiar os planos nacionais para implementar todos os
objetivos de desenvolvimento sustentavel, inclusive por meio da
cooperacao Norte-Sul, Sul-Sul e triangular

17.10 - Promover um sistema multilateral de comércio universal,
baseado em regras, aberto, ndo discriminatério e equitativo no
ambito da Organizagcao Mundial do Comércio, inclusive por meio
da conclusao das negociacdes no admbito de sua Agenda de
Desenvolvimento de Doha

17.11 - Aumentar significativamente as exportacoes dos paises
em desenvolvimento, em particular com o objetivo de duplicar a
participacdo dos paises menos desenvolvidos nas exportagdes
globais até 2020



o 17.12 - Concretizar a implementagdo oportuna de acesso a
mercados livres de cotas e taxas, de forma duradoura, para todos
0s paises menos desenvolvidos, de acordo com as decisbdes da
OMC, inclusive por meio de garantias de que as regras de origem
preferenciais aplicaveis as importacoes provenientes de paises
menos desenvolvidos sejam transparentes e simples, e
contribuam para facilitar o acesso ao mercado

o 17.13 - Aumentar a estabilidade macroeconémica global,
inclusive por meio da coordenacéao e da coeréncia de politicas

o 17.14 - Aumentar a coeréncia das politicas para o
desenvolvimento sustentavel

o 17.15-Respeitar o espacgo politico e a lideranga de cada pais para
estabelecer e implementar politicas para a erradicacdo da
pobreza e o desenvolvimento sustentavel

o 17.16 - Reforgcar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel, complementada por parcerias multissetoriais que
mobilizem e compartilhem conhecimento, expertise, tecnologia e
recursos financeiros, para apoiar a realizagcdo dos objetivos do
desenvolvimento  sustentdvel em todos o0s paises,
particularmente nos paises em desenvolvimento

o 17.17 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-
privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia
das estratégias de mobilizagao de recursos dessas parcerias

o 17.18-Até 2020, reforgar o apoio a capacitacao para os paises em
desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos
e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para
aumentar significativamente a disponibilidade de dados de alta
qualidade, atuais e confiaveis, desagregados por renda, género,
idade, raca, etnia, status migratdrio, deficiéncia, localizagao
geografica e outras caracteristicas relevantes em contextos
nacionais

o 17.19 - Até 2030, valer-se de iniciativas existentes para
desenvolver medidas do progresso do desenvolvimento
sustentavel que complementem o produto interno bruto [PIB] e
apoiem a capacitacao estatistica nos paises em desenvolvimento

Critérios de avaliacao por meta



Cada meta sera avaliada conforme o nivel de maturidade da organizacéao, de
acordo com a escala ESG RATING BRASIL®:

Nivel||Descrigcao Pontos
E1 Inexisténcia de atuacao na meta 20

E2 ||Atuacao pontual ouindireta 40

E3 Atuacao estruturada, com iniciativas definidas 60

E4 ||Atuagao integrada, com gestdo e monitoramento 80

E5 ||Atuacédo estratégica, com alto impacto e resultados mensuraveis||100

Calculo do indice ODS

e ODS =média das metas daquele ODS
e ODS Final = média dos ODS avaliados

Regra minima de validacao
Para validacéo do Indice ODS, a organizacéo deve atender aos seguintes

requisitos:

e avaliaros 17 ODS;
e possuiratuagdo comprovada em pelo menos 1 (uma) meta;
e apresentar evidéncias das iniciativas relacionadas.

Classificagao Final

O indice ODS é calculado com base na média dos ODS avaliados, os quais sdo
compostos por metas especificas.

A classificagao do indice ODS segue a seguinte escala:

Score||Nivel Requisitos Minimos

<40 [[Nao certificavel ||Sem minimos




Score||Nivel Requisitos Minimos

>40 |Bronze minimo de 3 ODS atendidos
minimo de 3 metas avaliadas

>60 |Prata minimo de 6 ODS atendidos
minimo de 6 metas avaliadas

>80 |lOuro minimo de 10 ODS atendidos
minimo de 10 metas avaliadas

100 |[Esmeralda minimo de 14 ODS atendidos
minimo de 15 metas avaliadas

A classificagao reflete o nivel de contribui¢cdo da organizacao para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, considerando a profundidade, estrutura e
intensidade das iniciativas avaliadas.

Diretrizes Gerais

e todos os 17 ODS devem ser avaliados;

e néo é permitida a selecdo prévia de ODS;

e a pontuacao serd baseada exclusivamente em metas com atuacao
comprovada;

e todas asiniciativas devem possuir evidéncias verificaveis;

e aavaliacdo deve refletir a realidade operacional da organizagao.

INDICE PACTO GLOBAL

Objetivo

O indice Pacto Global tem como objetivo avaliar o nivel de conformidade da
organizacao com os 10 principios do Pacto Global da ONU, considerando a
maturidade de suas praticas de governanca, ética e responsabilidade corporativa.

Estrutura de Avaliacao

e Avaliacdo dos 10 principios:
o Direitos Humanos
= Principio 1
» Respeitar e proteger os direitos humanos



v Existéncia de politica de direitos humanos
v' Compromisso formal da alta lideranga
v" Aplicacao na operacgéo e cadeia de valor
*  Principio 2
» Nao participar de violagdes de direitos humanos
v" Due diligence em direitos humanos
v" Avaliagéo de riscos (fornecedores, parceiros)
v' Mecanismos de dentncia e tratamento
o Trabalho (3-6)
®*  Principio 3
» Liberdade de associacao e negociagdo coletiva
v' Respeito a sindicatos
v Politicas de didlogo com colaboradores
v Evidéncias de liberdade organizacional
= Principio 4
» Eliminacéao do trabalho forgado
v Politicas contra trabalho anélogo a
escravidao
v" Auditoria na cadeia de fornecedores
v Clausulas contratuais
= Principio5
» Erradicacao do trabalho infantil
v' Controles de idade minima
v" Monitoramento da cadeia produtiva
v" Programas de prevencgéo
= Principio 6
» Eliminacao da discriminacdo no trabalho
v' Politicas de diversidade e incluséo
v" Indicadores de equidade
v" Programas de incluséo
o Meio Ambiente (7-9)
= Principio 7
» Abordagem preventiva aos desafios ambientais
v' Gestéo de riscos ambientais
v' Licencas e conformidade legal
v' Planejamento ambiental
* Principio 8
» Responsabilidade ambiental
v' Programas de sustentabilidade
v' Gestéo de residuos e emissdes
v" Indicadores ambientais



= Principio9

» Tecnologias ambientalmente sustentaveis

v Inovagao sustentavel
v Eficiéncia energética

v' Adocao de tecnologias limpas

o Anticorrupgéo (10)
®=  Principio 10

» Combate a corrupcao em todas as formas

v' Cédigo de ética
Programa de compliance
Canal de denuncias

AN NI NN

Monitoramento e auditoria

Avaliacao por critério / principio

Cada principio sera avaliado conforme o nivel de maturidade:

Treinamentos anticorrupcéo

Nivel||Descrigcao Pontos
E1 Inexisténcia de praticas ou politicas 20

E2 Praticas pontuais ou nao formalizadas 40

E3 Politicas estruturadas e implementadas 60

E4 Gestao ativa, com monitoramento e indicadores 80

E5 Integracao estratégica e cultura organizacional consolidadal||100

Calculo por principio

O score de cada principio corresponde a média dos critérios avaliados:

e Principio = média dos critérios

Calculo do indice

O indice Pacto Global é calculado pela média dos 10 principios:




Classificacao Final

e Pacto =média dos 10 principios

Score

Nivel

Requisitos Minimos

<40

Nao certificavel

Nao atende aos requisitos minimos de
conformidade

Atendimento minimo aos principios criticos

=40 |Bronze
(Direitos Humanos e Anticorrupgao = 40)

>60 |Prata Atendimento consistente aos principios, com
pelo menos 6 principios = 40

>80 lOuro Atendimento estruturado, com pelo menos 8
principios = 60

100 |[Esmeralda Atendimento avancado, com todos os principios

= 80 e evidéncias de integracao

Diretrizes Gerais

todos os 10 principios devem ser avaliados;

a avaliagao deve ser baseada em evidéncias;

politicas devem estar implementadas e aplicadas;

praticas devem abranger a organizagao e sua cadeia de valor.

CALCULO DOS iNDICES

Score Final

O indice ESG RATING BRASIL® final somente sera calculado quando todos os
indices (ESG, ODS e Pacto Global) atenderem aos critérios minimos de

elegibilidade definidos na metodologia.




Caso qualquer um dos indices nao atenda aos requisitos minimos, a organizacao
nao sera elegivel a certificacao, independentemente do resultado do calculo final.

ESG RATING BRASIL® = (ESG X 0.5) + (ODS X 0.3) + (Pacto X 0.2)

Justificativa técnica:

e ESG (50%) > representa a estrutura e maturidade organizacional
e ODS (30%) - representa o impacto gerado

e Pacto Global (20%) - representa risco e governancga ética

CRITERIOS DE CERTIFICACAO

Elegibilidade Geral

Para obtencao da certificagdo ESG RATING BRASIL®, a organizagao devera atender
simultaneamente aos requisitos minimos dos trés indices avaliados:

o Indice ESG (maturidade)
o Indice ODS (impacto)
« Indice Pacto Global (ética e conformidade)

A certificagdo somente sera concedida quando todos os indices forem validados.

Requisitos Minimos por indice

indice ESG (Maturidade)

A organizacao devera apresentar:
e média ESG igual ou superior a E2 (40 pontos)

Organizacoes com nivel inferior a E2 ndo serao elegiveis a certificacao, podendo
receber diagndstico e plano de acgéo.




indice ODS (Impacto)
A organizagao devera:
e avaliaros 17 ODS;
e possuiratuacdo comprovada em pelo menos 1 meta;

e atender aos requisitos minimos do nivel de certificagao pretendido;
(quantidade de ODS e metas).

indice Pacto Global (Etica)

A organizagao devera:

e avaliar os 10 principios do Pacto Global;

e apresentar no minimo:
o Direitos Humanos = E2 (40 pontos);
o Anticorrupgéao = E2 (40 pontos)

Validacao dos indices

O indice ESG Final sera calculado apenas quando:

e ESGvalido
e ODSvalido
e Pacto Global valido

Caso qualquer indice nao atenda aos critérios minimos, a organizagao nao sera
elegivel a certificacao.

Diretrizes Gerais

e aavaliagdo deve ser baseada em evidéncias verificaveis;

e o0s critérios devem refletir a realidade operacional da organizagéo;
e inconsisténcias poderdo ser ajustadas em auditoria;

e acertificacao é valida apenas apés validagao técnica.

NIVEIS DE CERTIFICACAO

Estrutura de Classificacao

A certificacdo ESG RATING BRASIL® é concedida com base:




e noindice ESG Final
e no nivel de maturidade (E1 a E5)
e no atendimento aos requisitos minimos de cada nivel

Classificacao por Nivel

ESG OoDS Pacto Global

Nivel i ..
(Maturidade)||(Impacto)||(Etica)

Requisitos Minimos

Minimo de 3 ODS

atendidos

= E2 (40) = E2 (40) |=E2(40) o
Minimo de 3 metas

avaliadas

Minimo de 6 ODS

=2 E3 (60) > E3(60) |=E3(60) atendidos
Minimo de 6 metas

avaliadas

Minimo de 10 ODS

> E4 (80) > E4(80) |=E4 (80) atendidos
Minimo de 10 metas

avaliadas

Minimo de 14 ODS

E5(100) E5(100) [ E5(100) atendidos
Minimo de 15 metas

avaliadas

Regra de Classificacao Final

A classificacao final sera definida pelo menor nivel obtido entre os trés indices
(ESG, ODS e Pacto Global).

e nao é permitido compensar um indice com outro;
e todos os pilares devem apresentar consisténcia;
e acertificacao reflete o desempenho global da organizacéo.



Interpretacao dos Niveis

e Bronze: estagio inicial, com praticas implementadas;
e Prata: gestao estruturada e consistente;

e OQuro: integracao estratégica e impacto relevante;

e Esmeralda: exceléncia, lideranca e transformacéao.

DESCRICAO COMPLETA DE SELOS

COMPROMISSO ESG

e Entrada/ nao certificado
e Cor:Branco
e Uso: diagnéstico e pré-certificagao

BRONZE

e Estruturainicial
e Cor:Bronze

e Perfil: empresas comecando ESG

PRATA

e Atende ABNT PR 2030
e Cor: Prata

e Perfil: empresas prontas para mercado

OURO

e ESG integrado ao negécio
e Cor: Dourado

e Perfil: empresas maduras

ESMERALDA




e Exceléncia ESG

e Cor: verde premium

e Perfil: lideres de mercado

e Requisito Adicional: Para o nivel Esmeralda, a organizagcao deve
obrigatoriamente comprovar pelo menos uma Inovacao Sustentavel
(tecnologia, processo ou modelo de negdcio) que tenha gerado impacto
positivo mensurado em um dos ODS avaliados

PROCESSO DE CERTIFICACAO

Etapa 1 — Diagnostico

e Avaliacao e Autoavaliagido ESG
e Coletade evidéncias
e |dentificagao de materialidade

Etapa 2 — Analise Técnica

e Revisdo da autoavaliagcao
e \Verificacdo documental

Etapa 3 — Auditoria

e entrevistas
e validacao de evidéncias

e analisein loco ouremota
Etapa 4 — Validacao

e analisefinal
e calculo de score
e classificacio

Etapa 5 — Emissao

e certificado ESG
ou
e declaracdo de compromisso




CLAUSULA DE BARREIRA ETICA E LEGAL

A organizagao candidata a certificagao ndo podera possuir condenacoes judiciais
transitadas em julgado nos ultimos 5 anos relacionadas a:

e Trabalho analogo a escravidao ou trabalho infantil.
e Crimes ambientais graves sem a devida reparacéo.
e Atos de corrupcao ou fraude contra a administracao publica

A existéncia de investigagdes em curso podera, a critério do conselho técnico,
suspender o processo de certificagao até a conclusao do caso.

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA ESG

Auditoria ESG

A auditoria tem como objetivo validar as informacdes apresentadas pela

organizacao e assegurar a confiabilidade da certificagao.

Escopo da auditoria

e \Verificacdo documental;

e Entrevistas com responsaveis;
e \Validacdo de evidéncias;

e Andlise de conformidade.

Tipos de auditoria

e Remota (documental);
e Presencial (in loco).

Critérios de validacao

e Evidéncia objetiva obrigatéria;
e Coeréncia entre pratica e documentacgao;
e Rastreabilidade das informacdes.




RESPONSABILIDADE TECNICA

Responsavel Técnico

Os processos de auditoria, validacado técnica e emissédo da certificacdo ESG

RATING BRASIL® deverdo ser conduzidos por profissionais com qualificacdo

técnica compativel com a complexidade da avaliagdo, assegurando rigor

metodolégico, confiabilidade e aderéncia as melhores praticas de auditoria e

certificacao.

Requisitos minimos do Auditor / certificador

Os auditores e certificadores do selo deverdo possuir, obrigatoriamente:

formacao superior compativel com as areas de gestao, sustentabilidade,
engenharia, administragéo, direito, ciéncias ambientais, contabilidade ou
areas correlatas;

formacgao complementar, no minimo em nivel de Pés-graduacgao latu sensu,
reconhecida em ESG, sustentabilidade corporativa, compliance, auditoria
ESG ou temas correlatos;

qualificacdo como Auditor Lider em normas de sistemas de gestao
baseadas na norma ISO 19011:2018 e/ou auditor lider ESG, emitido e
acreditado por autoridade reconhecida no Brasil e no Exterior;

conhecimento pratico em referenciais aplicaveis a metodologia do selo,
incluindo ABNT PR 2030, ABNT PE 487, IWA 48, Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Pacto Global e diretrizes
internacionais relacionadas a gestao ESG.

Atribuicoes Técnicas

A emissao da certificacdo devera permanecer sob responsabilidade técnica de

profissional habilitado, com competéncia para:

validar tecnicamente a avaliagao;
aprovar o relatoério final;
assegurar a consisténcia da auditoria;

responder tecnicamente pela emissao do certificado




ENTREGAVEIS

Relatdrio Analitico completo

e indice ESG

e indice ODS

e indice Pacto Global

e maturidade por critério
e analise por eixo

e plano de melhoria

Certificado ESG

e nivel de certificagcao

e scorefinal
e validade (12 meses)
e responsavel técnico

VALIDADE E RECERTIFICACAO

e validade: 12 meses
e reavaliagao obrigatdria anual
e atualizacao de evidéncias

GOVERNANGA DA CERTIFICACAO

Principios obrigatérios

e imparcialidade

e rastreabilidade

e transparéncia

e evidéncia objetiva




Identificacao do Certificado

Cada certificagdo emitida possuira um cédigo Unico no formato:
e ERB-ANO-NUMERO
Exemplo:

ERB-2026-001

Validacao
O certificado podera ser validado por:
e cddigo unico
e QRCode
e plataforma online de verificagcao

DIFERENCIAL TECNICO

A certificacdo ESG RATING BRASIL® integra:

v ABNT (maturidade)
v Score quantitativo
v ODS (impacto)

v Pacto Global (ética)

APLICACOES

A certificagao pode ser utilizada para:

e licitacdes publicas

e relatorios ESG

e captacao derecursos

e reputacéo institucional

e governancga e compliance




DISPOSICOES FINAIS

A Certificagao ESG RATING BRASIL® ¢ um modelo proprietario, baseado em normas
reconhecidas, com metodologia adaptada para garantir aplicabilidade pratica, rigor
técnico e alinhamento com demandas de mercado e regulatdrias.

contato@esgratingbrasil.com.br

www.esgratingbrasil.com.br
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