
Código de Ética e Conduta – FUM DAO 

1. Apresentação 

A FUM DAO – Fazenda Urbana Metrópoli é um negócio de impacto socioambiental que atua 

na gestão, tratamento e valorização de resíduos orgânicos urbanos, orientado pelos 

princípios da economia circular, inovação sustentável e responsabilidade climática. 

Este Código de Ética e Conduta estabelece os princípios, valores e diretrizes que orientam a 

atuação de sócios, colaboradores, parceiros, fornecedores e demais partes interessadas. 

2. Princípios Éticos 

A FUM DAO pauta sua atuação pelos seguintes princípios: 

• Legalidade e conformidade com a legislação vigente; 

• Integridade, honestidade e boa-fé em todas as relações; 

• Transparência na comunicação e na prestação de contas; 

• Responsabilidade socioambiental e climática; 

• Respeito às pessoas, às comunidades e ao meio ambiente. 

3. Conduta Profissional 

Todos os representantes da FUM DAO devem: 

• Atuar com zelo, responsabilidade e comprometimento; 

• Evitar conflitos de interesse reais ou potenciais; 

• Proteger informações confidenciais e dados sensíveis; 

• Rejeitar qualquer forma de corrupção, fraude ou prática ilícita. 

4. Relações com Parceiros e Clientes 

A FUM DAO compromete-se a manter relações justas, transparentes e éticas com clientes, 

parceiros comerciais, fornecedores e instituições públicas ou privadas, assegurando o 

cumprimento de contratos e acordos firmados. 

5. Sustentabilidade e Impacto 

A organização reconhece que sua atividade econômica deve gerar impacto socioambiental 

positivo mensurável, contribuindo para a redução de resíduos, mitigação das mudanças 

climáticas e fortalecimento de economias locais sustentáveis. 

6. Canal de Ouvidoria 



Qualquer conduta contrária a este Código pode ser comunicada por meio do Canal de 

Ouvidoria: 

E-mail: ouvidoria@fumdao.cloud 

As manifestações serão tratadas com confidencialidade, responsabilidade e isenção. 

7. Disposições Finais 

Este Código esta em vigor foi aprovado e poderá ser atualizado periodicamente para refletir 

a evolução da organização e das boas práticas de governança. 


