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Notre projet pour Pontchâteau



L’équipe Pontchâteau avec vous
Pontchâtelain depuis près de 30 ans, marié et père
de trois enfants, je partage votre quotidien, vos
attentes et vos espoirs pour notre commune. Adjoint
depuis 2014, puis premier adjoint depuis 2020 aux
côtés de Danielle Cornet, j’ai contribué aux projets
et aux transformations qui ont fait avancer
Pontchâteau. 

En 2026, je choisis de m’engager pleinement en me
portant candidat au poste de maire. Mon objectif :
assurer la continuité de ce qui fonctionne, améliorer
ce qui doit l’être et préparer l’avenir avec lucidité.

Pontchâteau grandit. C’est une chance, mais aussi un
défi. Nous devrons accompagner ce développement,
maîtriser nos finances et garantir un service public
de qualité, avec rigueur et sens des priorités.Ma priorité,

c’est votre quotidien
Être maire, c’est aussi savoir adapter les
pratiques. Nous réduirons les
consommations d’énergie grâce au
passage en LED et à la rénovation de
bâtiments municipaux. Chaque euro
investi devra générer des économies
durables.

Ma priorité, c’est votre  quotidien :
déplacements, logement, cadre de vie,
sécurité,  réussite des enfants, soutien 
aux aînés, accès aux soins et vitalité
associative.

Je crois à une méthode fondée sur
l’écoute et la proximité. Mon expérience
professionnelle m’a appris la réactivité
et le sens du service, que je souhaite
mettre au cœur de l’action municipale.

Avec la liste Pontchâteau avec Vous,
composée pour moitié de nouveaux
visages, nous rassemblons des femmes
et des hommes aux parcours et aux
compétences variés, unis par l’intérêt
général.

Notre ambition : une ville solidaire,
vivante, dynamique et attractive - une
ville où il fait bon vivre.

Notre programme est le fruit de vos
contributions et de nos échanges. Nous
voulons décider avec vous, pas
seulement pour vous.

Stéphane Poilvé

“Une chance et un défi”

“Pontchâteau a un bel avenir. 
Construisons-le ensemble, 

avec confiance et engagement”.



Responsable
Nous nous engageons à conduire une gestion financière juste et équilibrée, au service du
développement et des besoins de la commune. Cette ambition repose depuis 2014 sur un
pilotage attentif, pragmatique et continu des dépenses publiques.

La commune affiche déjà un niveau de dépenses inférieur de 40 % à la moyenne, témoignant
d’une organisation efficace et maîtrisée. Nous poursuivrons dans cette voie en priorisant les
projets réellement nécessaires et utiles au quotidien des habitants, en veillant à l’efficacité de
chaque euro engagé.

Solidaire

des plus jeunes : cantine de qualité, aires de jeux, conseil municipal des enfants, commission
17-30 ans, entretiens des écoles et du périscolaire…

des seniors :  animations, rencontres, accès à la culture et les actions de prévention santé...

des demandeurs d’emploi : la dynamique zéro chômeur de longue durée a déjà permis de
créer 60 emplois au sein d’Espacea. 

Participative
Les concertations avec les habitants ont permis de réaliser de nombreux aménagements : le
vallon des butineurs, skatepark et pumptrack à Coët Roz, apaisement de la circulation, pistes
cyclable, marché de Noël…

Cette méthode restera au cœur de notre action, notamment pour la mise en œuvre du
nouveau plan local d’urbanisme.

Créative
Culturelle et sportive, Pontchâteau est riche de 140 associations. Notre rôle : faciliter et
promouvoir leurs initiatives

Les mercredis du Brivet, la fête de la musique ou les animations de Noël créent du lien entre
les habitants et participent au rayonnement de la commune.  Leur gratuité sera maintenue. 

Des propositions innovantes se déploient. Nous continuerons à soutenir ces initiatives et
accompagner les porteurs de projets.

Pontchâteau, une ville... 

Notre projet s’appuie sur le travail accompli depuis 2014. Les actions mises
en place seront poursuivies ou adaptées.

Nous poursuivrons les actions en faveur : 



Nos priorités pour Pontchâteau

Poursuivre le déploiement de la vidéoprotection en partenariat avec la gendarmerie et le
centre de sécurité urbaine de Saint-Nazaire. 

Renforcer les contrôles de vitesse et les mesures de nuisances sonores par la police
municipale.

Créer une réserve communale de sécurité civile opérationnelle en cas de crise
(inondations…).

Lutte contre les dépôts sauvages (surveillance, verbalisation et sensibilisation).

Mobilités
Améliorer les liaisons gare-centre-ville-lycée-villages (piétons, vélos, minibus et soutien à
la mobilité solidaire)

Obtenir un train par heure et par sens de 7h à 23h vers Nantes et Redon et militer pour un
trajet plus rapide vers Saint-Nazaire.

Mettre en place un minibus communal pour aider les personnes sans véhicule à rejoindre le
centre-ville, le marché...

Créer de nouvelles pistes cyclables vers les villages, aménager des voies vertes et
développer le service de location de vélos électriques.

Finaliser la voie verte reliant Pontchâteau et Saint-Nazaire.

Développer des logements abordables et adaptés à toutes les étapes de la vie.

Créer des habitats partagés ou adaptés au vieillissement et au handicap.

Améliorer la capacité d’accueil des infrastructures sportives.

Finaliser le projet de Coët Roz en développant des espaces de pratique libre (parcours de
santé, terrains de basket 3x3, espaces intergénérationnels...). 

Déplacement du centre de tir de Coët Roz vers un lieu éloigné des habitations.

Maintenir le rayonnement culturel de Pontchâteau par une programmation originale au
Carré d’argent, le théâtre de la ville et soutenir le développement des initiatives
associatives (animations, festivals, etc...).

Logement

Sécurité

Sport, culture



Lutter contre le désert médical en recherchant activement des médecins et en étudiant
toutes les solutions : médecins salariés, téléconsultations …

Renforcer le soutien à la santé mentale, particulièrement pour les jeunes, préserver les
liens sociaux, lutter contre l’isolement.

Encourager l’activité physique et une alimentation saine et locale.

Cadre de vie
Procéder à un audit complet de la voirie et revoir les priorités du programme pluriannuel
d’entretien des routes, rues et trottoirs. Sans attendre cet audit , les travaux rue de la
Cadivais seront terminés.

Améliorer l’accessibilité pour et avec les personnes à mobilité réduite (PMR)

S’adapter au changement climatique : plantations d’arbres, compostage collectif,
végétalisation du centre-ville, des quartiers, et des écoles.

Soutenir le commerce de proximité et les producteurs locaux, en favorisant le maintien
des cellules commerciales existantes et l’arrivée de nouvelles et en proposant des
animations régulières en partenariat avec les commerçants ou les associations volontaires.

Rompre l’isolement par des ateliers et des rencontres.

Améliorer le confort en ville avec de nouveaux bancs et des espaces de repos.

Familles et enfants
Augmenter la part du bio et du local dans les cantines.

Développer le dispositif «Argent de poche» pour les 14 à 18 ans (petits chantiers
rémunérés pendant les vacances).

Défendre, à la communauté de communes, une politique ambitieuse petite enfance et
jeunesse (modes de garde, accueils de loisirs, projets de jeunes).

Poursuivre le travail de sécurisation des trajets vers les écoles (ex : éclairage au Haut-
Casso).

Seniors

Santé



Stéphane Poilvé
55 ans - Responsable
d’un service client

1

55 ans - Ingénieur
territorial

2

Yoann Le Berrigaud
49 ans - Enseignant
de maintenance
industrielle

3

Sylvie Morand
67 ans - Retraitée
infirmière

Enguerand 
Boisliveau Bellat
30 ans - Chef de
projet informatique

11

Margareth Samson
12

Mickaël Thobie
37 ans - Responsable
administratif et
comptable

28 29 30

62 ans - Cadre
infirmière

10

49 ans - Cheffe
d’équipe

Valérie Alexandrine
54 ans - Conseillère
en transition
professionnelle

Vincent Loubry
53 ans - Directeur
d’agence ESN

Catherine Gallard
69 ans - Conseillère
en économie sociale
et familiale

4

13

Lætitia Guth
50 ans - Ex-directrice
d'un groupement
d'employeurs
multisectoriel

20
Sébastien Coirre
52 ans -
Responsable
d’équipes techniques

21
Nadège Blanchard
46 ans -
Responsable d’un
ESAT

22
Daniel Vignard
63 ans - Retraité
technicien des réseaux
d’eaux potables et
usées

19

Sylvie Fusellier

Valérie Rose

Candidat
 à la communauté  de communes

Déjà élu·e en 2014
ou 2020

1

Nouveau ou nouvelle

Candidats suppléants

L’équipe Pontchâteau avec vous



Jean-François Gautier
68 ans - Retraité
profession libérale

5
Elodie Bourrigault
43 ans - Enseignante
d’économie-gestion

6
Stéphane Mérel
57 ans - Agriculteur

7
Muriel Mahé
50 ans - Assistante
maternelle

8
Nicolas Dumez
53 ans - Responsable
communication
secteur public

9

Mathilde Dechamps
27 ans - Acheteuse
publique

Raphaël 
Conde-Jimenez
53 ans - Technicien
sûreté ferroviaire

Delphine Douard
45 ans - Factrice

Philippe Rouaud
64 ans -  Retraité
technicien électricien
automaticien

Marie Geeraerts
50 ans - Assistante
sociale

14 15 16 17 18

Loïck Poulard
59 ans -
Responsable process
et performance

23

Magali Andrzejewski
53 ans - Infirmière

24

Romain Faurant
37 ans - Directeur
de filiale, commercial

25

Caroline Soufflet
53 ans -
Responsable risques
et contrôle interne

26
Pierre Burlot
30 ans - Chauffeur
opérateur
hydrocureur

27

31 32 33 34 35

Mikaël Couturier
54 ans - Agent de
maîtrise

Sabrina Duval
47 ans - Consultante
RH et transitions

Loïc Hogrel
46 ans - Agent de
maîtrise raffinerie
chimie

Eliane Renaut
71 ans - Retraitée
profession libérale

Sébastien Sourget
54 ans - Géomètre 



Centre ville
Salle de la Boule d’or

Saint-Guillaume
Salle du Rocher

Saint-Roch
Salle Polyvalente

lundi 9 mars à 20h 

mardi 10 mars à 20h

mercredi 11 mars à 20h

Merci aux 245 pontchâtelaines et
pontchâtelains qui se sont prêtés à l’exercice
et nous ont aidés à construire notre
programme.

Scannez ce QR code 
pour accéder aux
résultats 

Facebook : Pontchâteau avec vous
Instagram : @pontchateau2026
pontchateau2026.fr
pontchateau2026@gmail.com
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Danielle Cornet
Maire de Pontchâteau depuis 2014
Vice-présidente de la communauté 

de communes et du conseil départemental.

“Après deux mandats en tant qu’adjoint à
l’urbanisme, j’avais envisagé de mettre un
terme à mon engagement d’adjoint. Il y a,
aujourd’hui, une belle dynamique portée par les
jeunes qui ont rejoint l’équipe. Leur énergie,
leurs idées nouvelles et leur enthousiasme sont
une vraie chance pour Pontchâteau. J’ai donc
décidé de leur laisser ma place sur la liste afin
qu’ils puissent s’exprimer pleinement et
contribuer activement au prochain mandat.
Pontchâteau mérite cette continuité dans le
renouvellement, cette alliance entre
l’expérience et la jeunesse. Je leur fais
confiance pour porter les projets de demain.”

“J’apporte mon soutien à la liste «Pontchâteau
avec vous». Avec l’expérience de 2 mandats, et
peut être, la sagesse de l’âge, je souhaite faciliter
la transmission et la continuité de l’action auprès
des nouveaux élus. Je fais toute confiance à
cette équipe renouvelée pour imaginer le futur et
construire avec vous, auprès de vous la vie de
tous les jours à Pontchâteau.”

Armel Moyon Paul Longatte

Ils nous soutiennent
« Je passe le relais en toute confiance,
convaincue que l’équipe autour de Stéphane
Poilvé saura servir l’interêt général en faisant
émerger de nouvelles idées. C’est ce dont
Pontchâteau a besoin. » 

Contacts

Nos réunions publiques

Questionnaire citoyen


