NO ES SOL
UN LOGOTIPI

COMO LAS MARCAS, SE CON IER "
EN CULTURA, PROPOSITO Y LEGADO.

MANUAL PARA CREAR MARCAS QUE IMPORTAN.

GUSTAVO ARIAS CONSTANZO
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» EL BRANDING NO ES
' MARKETING. ES UN
% ARTEFACTO CULTURAL.

Una marca no comienza con un hombre o un diseno.
Comienza con una herida, una intencion y una

) pregunta incomoda. Como los totems

) tribales, las marcas condensan valores, deseos y

®  aspiraciones colectivas.

"Las marcas son rituales
modernos. Nos dicen
quiénes somos y a que
aspiramos.” — Douglas Holt.
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EL ADN
GREATIVO.

EL DISENO ES EL LENGUAJE
VISUAL DEL ALMA.

01. PROPOSITO (EL PORQUE)

¢ Qué problema resuelves mas alla de las
ventas? El eje innegociable.

02. NARRATIVA (EL COMO)

| a columna vertebral emocional. Historias
que conectan, no slogans vacios.

03. COHERENCIA (COMO SE VIVE)

Alineacidn total entre la promesa y la accion.
Sin coherencia, no hay credibilidad.
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ARQUITECTOS DE SENTIDO.

| AS MARCAS ICONICAS NO REFLEJAN LA
LA CULTURA, LA GREAN.

EL ICONO. LA NARRATIVA. LA TRIBU.
Representa una idea Genera pertenencia
social mayor a su Cuenta una historia simbalica. Los
producto (Ej. Apple y la potente que resuelve consumidores se
libertad creativa). una tension cultural (Ej. vuelven creyentes.
Dove desafiando
estandares de belleza).
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ESTRATEGIA RADICAL: ASUME EL RIESGO SIMBOLICO.
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DE GCONSUMIDORES
A CREYENTES.

"No se trata de fidelizar consumidores,
sino de encender convicciones."

Estiratega Tradicional Marca-Movimiento

Liderazgo vertical. La marea Liderazgo horizontal. La comunidad
controla la narrativa. Ei usuario edita y participa. La marca aloja,

es audiencia. honra y cuida.

Una marca no crea un movimiento: lo aloja y lo adopta.
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WORLDBUILDING: LA FICCION
COMO ESTRATEGIA

Las marcas mas poderosas no venden productos.
Venden mundos posibles. El relato deja de ser lineal y

se convierte en un ecosistema.
RITUALES

Habitos de uso, gestos, y
ceremonias gue sostienen

la ficcion.
= . LENGUAJE
Una cosmovision propia.

Valores inquebrantables. Neologismos y frases

virales. Codigos que solo
la tribu entiende.
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EL DISENO DEL SILENCIO

El silencio no es ausencia, es presencia contenida.
En una era donde todos gritan, el silencio estratégico
es dignidad simbdlica.

- Hacer pausa para escuchar.
- Silencio visual y poético.
= No opinar sobre |o que no te pertenece.
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BRANDING COMO
< REPARACION

LAS MARCAS ENSENAN A VER EL MUNDO.
PUEDEN SER UN VENDAJE 0 UNA HERIDA.

Responsabilidad Curar, no Cuidado
Simbalica: conquistar: Emocional:

Superar el sesgo El retorno simbolico de  Reparar no es
hegemonico. Incluir sanar una comunidad  caridad de marketing.
narrativas plurales es un valor mas Es empatia real y

de belleza, éxito y transformador que una  estructural.

deseo. conversion de ventas.

“Reparar es amar con diseno.”
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LA ARQUITECTURA DEL

La historia oficial la escriben los éxitos.
Pero cuando una marca cae, no se disuelve:
deja sedimentos simbalicos.

Desfase Temporal Desconexion Cultural El Legado Invisible

Adelantarse demasiado o No leer los codigos Marcas que solo existian

llegar tarde. comunitarios. para durar poco y ensenar en
silencio.

Documentar el error es la forma mas sincera del branding.
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EL NUEVO DEMIURGO
SIMBOLICO.

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO REEMPLAZA.
OBLIGA A SER HUMANOS.

Lo que delegamos Lo que protegemos
(Maquina) (Humano)

Copywriting automatizado, El alma, el propdsito, la
iteracion de paletas, contradiccion, la empatia
deteccion de patrones de real, la herida cultural.

datos, variaciones de logo.

"No temamos a la maquina.
Temamos a convertirnos en maquinas."
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DE MARCAS A LEGADOS

Las marcas que construyen legado resisten el olvido. No se adaptan al mercado;
adaptan el mercado a una causa. El legado ocurre cuando la comunidad se
vuelve la heredera del mensaje.

Propdsito eterno. Coherencia radical. 3. Transformacion cultural transgeneracional.
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PORQUE EL BRANDING NO CONSISTE
EN HAGER VISIBLE LO QUE VENDES,
SINO EN REVELAR L0 QUE ERES.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA


Gustavo Arias


