
Gesetzliche Sozialversicherung 2026 

KV PV RV AV UV 
Gesundheitsfonds AOK, 

IKK, BKK, Ersatzkassen 

Pflegekassen 

(„PV folgt KV“) 
DRV 

Bundesagentur für 

Arbeit Nürnberg 

Berufsgenossen-

schaften (BG) 

14,6 % 
+ Zusatzbeitrag Ø 2,9% 

3,6 %  

+ 0,6 % Zuschlag für 
Kinderlose > 23 J. 

18,6 % 

(steigt lt. RV-Bericht 
bis 2030 auf 20,4%) 

2,6 % 
Jahreslohnsumme 
+ Gefahrenklasse 

½ AG = 7,3 % 
½ AN = 7,3 % 

+ Zusatz je ½ 

AG immer 1,8 % 
AN je nach Kinderzahl 

(siehe Rückseite) 

½ AG = 9,3 % 
½ AN = 9,3 % 

½ AG = 1,3 % 
½ AN = 1,3 % 

nur AG 

BBG 5.812,50 € p.m. 
69.750 € p.a.  *) 

wie KV 
BBG 8.450 € p.m. 

101.400 € p.a. 
wie RV – 

Krankenhilfe, Krankengeld 
Vorsorgeuntersuchungen 
Mutterschaftshilfe 
Familienhilfe 

Pflegegeld  
häusliche und 
stationäre Pflege 

Altersruhegeld  
BU-Rente 
EU-Rente 
Hinterbliebenenrente 

ALG I + ALG II 
Kurzarbeitergeld 
Arbeitsvermittlung 
Berufsberatung 

Heilbehandlungen 
Übergangsgeld 
Verletztengeld  

 Geringverdienergrenze Azubis (seit 2003 unverändert)  325 € p.m. § 20 (3) SGB IV (AG übernimmt Soz.Vers.Beitrag) 
 Entgeltgrenze für geringfügig Beschäftigte (Minijob)  603 € p.m. (dynamisch, 10 Wochenstunden zu Mindestlohn) 
 Mindestlohn (Stunde)    13,90 €  MiAV 724 € (1. Lj.)/ 854 € (2.Lj.)/ 977 € (3.Lj.) 

 *) KV/ PV JAE (Versicherungspflichtgrenze)  6.450 € p.m./ 77.400 € p.a. 
 Kindergarantiebetrag (Kindergeld)   259 € p.m.  
 Bezugsgröße § 18 (1) SGB IV   3.955 € p.m./ 47.460 € p.a.**)  
 Vorläufiges Durchschnittsentgelt   51.944 € p.a.  Grundfreibetrag 12.348 €/ 24.696 € 

Abkürzungen: KV = Krankenversicherung PV = Pflegeversicherung  RV = Rentenversicherung  AV = Arbeitslosenversicherung 
UV = Unfallversicherung  DRV = Deutsche Rentenversicherung Bund  BBG = Beitragsbemessungsgrenze (nur „West“) JAE = Jahres-
arbeitsentgeltgrenze  p.m. = per mensem (pro Monat) p.a. = per annum (pro Jahr)  BU = Berufsunfähigkeit EU = Erwerbsunfähigkeit 

Zusatzinfos: KV-Zusatzbeitrag seit 2019 je ½ AN/ AG (davor nur AN); Insolvenzgeldumlage U3 2024: 0,06%, 2025: 0,15% 
Gehaltsabre. Soli entfällt seit 2021 (Freigrenzen Solidaritätszuschlag 2026: ab einer Einkommensteuer von 20.350 €/ 40.700 €) 

**) Aus der Bezugsgröße lässt sich die Mindestbemessungsgröße für Selbstständige mit niedrigem Einkommen ableiten. Die Formel: 

Mindesbemessungsgrundlage = 
Bezugsgröße

90
 x 30; für das Jahr 2026 ergibt sich (3.955/90) x 30 = 1.318,33 € 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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Pflegereform: Die PV-Beitragssätze ab 01.01.2025 

 

Persönliche Situation Beitragssatz Abschlag Zuschlag AG-Anteil AN-Anteil ∑ 

Versicherte ohne Kind 3,6%  0,6 % 1,8 % 2,4 % (= 1,8 % + 0,6 %) 4,2% 

Versicherte mit 1 Kind 3,6%  entfällt 1,8 % 1,8 % 3,6% 

Versicherte mit 2 Kindern < 25 J 3,6% -0,25% entfällt 1,8 % 1,55 % (= 1,8 % - 0,25%) 3,35% 

Versicherte mit 3 Kindern < 25 J 3,6% -0,5% entfällt 1,8 % 1,3 % (= 1,8 % - 0,5%) 3,1% 

Versicherte mit 4 Kindern < 25 J 3,6% -0,75% entfällt 1,8 % 1,05 % (= 1,8 % - 0,75%) 2,85% 

Versicherte mit 5 Kindern < 25 J 3,6% -1,0% entfällt 1,8 % 0,8 % (= 1,8 % - 1,0 %) 2,6% 

Versicherte; alle Kinder > 25 J 3,6%  entfällt 1,8 % 1,8 % 3,6% 

 

Ausnahme: Die Arbeitgeber zahlen in Sachsen 1,30% 

 

 

     Mehr Infos:  
     https://www.lohn-info.de/sozialversicherungsbeitraege2025.html  

 

      https://www.lohn-info.de/sozialversicherungsbeitraege2026.html 
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