Personalwesen Arbeitsblatt

Ubung zum Berechnen der Sozialversicherungsbeitrige

Sozialversicherungsbeitrage im Jahr 2026

|Beitragsbemessungsgrenze 5.812,50 €| 8.450,00 €| 8.450,00 €| 5.812,50 €|
KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag

AN-Anteil 7,30% 9,30% 1,30% 1,80%

Zusatzbeitrag individuell nach KK --- je nach Kinderzahl

AG-Anteil 7,30% 9,30% 1,30% 1,80%

Gesamt 14,60% 18,60% 2,60% 3,60%
(+Zusatzbeitrag)) je nach Kinderzahl |,

Kinderlose ab dem

23.

Lebensjahr zahlen bei der PV einen Zusatzbeitrag von +0,6%

Aufgabe: Der Zusatzbeitrag im Bsp. betrdgt bei der AOK 1,9%, bei der DAK 2,5% und bei der Barmer 2,1%
(angenommen!!). Berechnen Sie die SV-Beitrage dieser drei Mitarbeiter:

1. Matthias Wagner hat ein sozialversicherungspflichtiges Brutto in Hohe von 2.825 €, er ist geschieden und
hat eine 10-jahrige Tochter. Er ist AOK-versichert.

1,80%
2.825,00 € KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
AN-Anteil (1 Kind) 233,06 € 262,73 € 36,73 € 50,85 €
Zusatzbeitrag 1,90% --- --- 0,00 €
AG-Anteil 233,06 € 262,73 € 36,73 € 50,85 €
Gesamt 466,13 € 525,45 € 73,45 € 101,70 €
1.166,73 €

2. Sabine Welker hat ein sozialversicherungspflichtiges Brutto in Hoéhe von 6.500 €, sie ist verheiratet und hat
zwei Kinder (6 und 8 Jahre alt). Sie ist DAK-versichert.

AN-Beitrag PV: 1,55%

6.500,00 € KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
AN-Anteil (2 Kinder) 496,97 € 604,50 € 84,50 € 90,09 €
Zusatzbeitrag 2,50% --- --- 0,00 €
AG-Anteil 496,97 € 604,50 € 84,50 € 104,63 €
Gesamt 993,94 € 1.209,00 € 169,00 € 194,72 €

2.566,66 €

3. Die Abteilungsleiterin Silke Dittmer verdient als Abteilungsleiterin 8.500€. Sie ist ledig und hat keine Kinder.

Sie ist bei der Barmer.

AN-Beitrag PV: 2,40%
KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
AN-Anteil (kein Kind) 485,34 € 785,85 € 109,85 € 139,50 €
Zusatzbeitrag 2,10% --- --- 0,00 €
AG-Anteil 485,34 € 785,85 € 109,85 € 104,63 €
Gesamt 970,69 € 1.571,70 € 219,70 € 244,13 €

3.006,21 €



