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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO 1
DA ASSOCIACAO
DENOMINACAO, SEDE, DURAGCAO E OBJETO SOCIAL

Artigo 1° « O INSTITUTO TRES PONTOES DE AGAO SOCIAL E CULTURAL -
(“INSTITUTO CULTURAL DAS MONTANHAS *). com personalidade juridica propria
com duragao por tempo indeterminado ¢ de direito privado, inscrito no CNPJ 51.892.817/0001-
52, organizada sob a {orma de associagdo de fins ndo eccondmicos., sem fins lucrativos. ¢ que se
regera por este Estatuto Social e pela legislagao aplicavel, em especial a lei federal 13.019/2014,
tendo sua sede ¢ foro na cidade de Afonso Claudio, Estado do Espirito Santo. Rua Alcino
Martins de Souza. 110, Galpao, Bairro Joao Valim, CEP 29600-000 (doravante denominada
“Instituto™), podendo exercer suas atividades em todo territorio nacional.

Artigo 2° - O Instituto poderé criar ¢ manter outros estabelecimentos em qualquer localidade
do pais. escritérios e filiais para o efetivo cumprimento de seus objetivos, podendo exercer suas
atividades nos enderecos dos equipamentos plblicos que sejam geridos pela associagao em
razao da existéncia de contratos de gestdo.

Artigo 3¢ - O Instituto tem como objeto social apoiar criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos ¢ pessoa com deficiéncia (PeD) e em situagdo de risco pessoal e vulnerabilidade social,
através de programas assistenciais. preventivos ¢ de promogado humana, que se executarao
mediante acdes formativas com base na solidariedade e filantropia, sem distingao de raca,
credo, orientacdo politica. sexual ou filosofica.

Paragrafo Unico - Visando atender seu objeto social o Instituto promovera a incluso social
de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoa com deficiéncia (PcD) de familias
assistidas. proporcionando-thes oportunidades e facilidades educativas. com vistas ao
desenvolvimento fisico. cognitivo, moral. social e espiritual por meio de complementaco
cducacional diversificada e de qualidade. adotando como instrumento bésico a cultura, e a
masica.
CAPITULO II
DASFINALIDADES

Artigo 4° - Constitui 0 objeto social do Instituto a promogio do desenvolvimento cultural,
socioambiental. econdmico. local, integrado e sustentavel, o qual compreende:

Artigo 5° - Compreende das agdes o Instituto:

i. Dar apoio e promover a assisiéncia social no sentido de fornecer alimentagao, saude, apoio
assistencial ¢ psicoldgico. ¢ ensino gratuito, as criangas, adolescerites, jovens, adultos e
idosos. bem como suas familias de comunidades carentes que vivem em situag?o de risco

wssoal e vulnerabilidade social, por meio de oficinas ladicas sociceducativas no &mbito da
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musica, danga ¢ das artes cénicas, realizando atividades que garantam o desenvolvimento
da autonomia, do convivio, do protagonismo e da autoestima destas crian¢as e
adolescentes, bem como de suas respectivas familias, na perspectiva da transformacao da
realidade social como forma de combate & exclusio social destas criangas e adolescentes
assistidas pelo Instituto:
Doar alimentos ¢ bolsas com o objetivo de diminuir a pobreza e erradicar com a fome dos
atendidos pelo Instituto;
Oferecer consultas médicas, seja com clinico geral ou especialistas, em parceria com 4
laboratorios, hospitais, outras instituigdes, além de poder ser ofertado na sede da instituigio ;
¢ de todo territdrio nacional
Organizar e manter grupos artisticos, atuacao permanente, formados, principalmente pelas
criangas e adolescentes carentes, assistidos pelo Instituto nos termos do Inciso I acima, de
formaa (i) evidenciar o desenvolvimento adquirido por estas criangas, adolescentes e jovens ‘
no que se refere a masica, danga e artes cénicas, bem como seu convivio e autoestima |
perante a sociedade e por conseguinte (i) possibilitar a futura integracdo dos mesmos no
mercado de trabalho, garantindo, desta forma, a insercdo destas criancas, adolescentes e
jovens na sociedade, (iii) bem como disponibilizar eventual renda que possa contribuir com
a subsisténcia de suas familias;
Promover concertos, recitais e audigdes, sempre reservando pelo menos 10% (dez por
cento) de entradas ou lugares para serem distribuidos gratuitamente a estudantes e as
familias das criangas e adolescentes que facam parte do programa de assisténcia social do
Instituto; ‘
Firmar contratos, convénios, termos ou acordos com o Poder Piiblico em todos os niveis, ?
ou com a iniciativa privada, para gestdo e gerenciamento de equipamentos culturais, i
educacionais e implantagdo e desenvolvimento de programas de governo em éareas que
envolvam a especialidade e os objetivos do Instituto.
Gerir recursos orgamentarios e bens pablicos oriundos de contrato de gesto;
Organizar, manter e gerir escolas de musica, de danga, de artes cénicas, teatros,
bibliotecas. salas de concertos e centros culturais;
Promover, patrocinar, produzir, incentivar ¢ apoiar a realizagio de eventos culturais e
educacionais de toda natureza, no &mbito nacional e internacional, com ou sem
comercializagao de produtos:
Produzir, editar, gravar e comercializar produtos sinérgicos com a atuagdo do Instituto tais
como livros. CDS, DVDS, encartes, folders e demais materiais graficos conexos com as
atividades culturais, musicais e educacionais, cuja renda seré necessariamente reinvestida
nas atividades de assisténcia social desenvolvidas pela Instituicao;
Gerir espagos para a comercializacdo de produtos relacionados as suas atividades, bem
como explorar café, bar, restaurante, estacionamento, em area dentro, ou fora, de suas
dependéncias para o atendimento dos frequentadores das atividades desenvolvidas pelo
Instituto, desde que os recursos gerados sejam utilizados nas atividades de suporte do
Instituto;
Dar apoio 2s criangas, adolescentes e jovens, adultos e idosos, bem como suas familias de
comunidades carentes que vivem em situagdo de risco pessoal e vulnerabilidade social, na
perspectiva da transformacao da realidade social e econdmica das pessoas assistidas pelo
Instituto;
Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de agdes de
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carater preventivo, protetivo e proativo;

14. Promover a cultura como um veiculo de transformagdo e renovacdo de grupos sociais, da
participacao ativa na danga, masica, literatura, artes plasticas, visuais, teatro, cinemas e
outros;

15. Promover ¢ acompanhar junto 20s pais ou responsaveis pelos menores assistidos, uma
acao informativa no sentido de orientar e direcioné-los para o convivio social e
comunitari.

16. Buscar a integragao do adolescente e jovem no mercado de trabalho;

17. Estimular mudangas de habitos, buscando condi¢des adequadas de satde e de lazer, a
partir da integragdo com a familia, a escola e a comunidade:

18. Estimular e apoiar a pratica desportiva de criangas e adolescentes para contribuir com
a educagdo integral que acontece em vérios tempos e espagos, muito além da escola e,
sobretudo, junto com a escola;

19, Estimular o multiculturalismo;

20. Promover o exercicio da ética, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais, propugnando pela concérdia e a paz;

21. Impulsionar o desenvolvimento e 2 experimentacio de novos modelos e metodologias
com vistas 20 desenvolvimento do potencial humano;

22. Favorecer a formacao ética e social das criangas, dos adolescentes e jovens, assim como o
desenvolvimento das suas capacidades fisicas, intelectuais, artisticas, culturais e ludicas;

23. Despertar na comunidade o interesse, responsabilidade e compromisso em cuidar da
natureza, proteger 0 meio ambiente e o direito das geracdes futuras, através da
sensibilizacdo, conscientizacdo e agdes praticas;

24. Incentivar, apoiar, promover e participar de atividades de a¢do social e de politicas
publicas e celebrar parcerias com o Poder Pablico Federal, Estadual e Municipal, nos
termos da Lei n® 13.019/2014. Promover palestras e atividades motivacionais e
ocupacionais visando 2 integracdo dos assistidos e de suas familias pelo Instituto;

25. Estabelecer e contribuir com os melhores meios de que dispuser, & aproximagéo, ao
intercambio e a atuago em rede com entidades sem fins lucrativos e organizacdes da
sociedade civil que desenvolvam atividades de assisténcia social, prestigiando suas
iniciativas;

26. Assessorar e prestar servicos diversos para institui¢Ges pablicas ou privadas, tanto
nacionais como internacionais, no campo de suas finalidades;

27. Celebrar parcerias com institui¢des privadas, nacionais ou internacionais visando a
promogao de agdes, programas ¢ atividades direcionadas & consecugdo dos objetivos do
Instituto discriminadas no artigo 4° deste Estatuto;

28. Celebrar parcerias com o Poder Piblico Federal, Estadual e Municipal, nos termos da Lei
n? 13.019/2014. Promover palestras e atividades motivacionais e ocupacionais visando a
integragdo dos assistidos e de suas familias pelo Instituto;

29. Participar de campanhas que promovam agdes de cidadania e direitos humanos, paz e
democracia, ética e outros valores universais;

30. Desenvolver agdes sem discriminagao de credos, cultos, praticas e visdes devocionais ou
confessionais, que tenham como cbjetivo oferecer apoio psicossocial e recursos diversos
em situacdes de risco social e protecdo ambiental;

31. Incentivar o cultivo de hortas de produtos crgénicos e nao orgénicos:
i A0 3.8 ; at ;
o ib b M tos
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32. Incentivar a realizac¢@o de oficinas de trabalhos manuais, artesanais, artisticos, de
comunicacao, de educagdo ambiental e outros meios de ocupagdo para 0s menores €

familias assistidas pelo Instituto;
33. Oferecer cursos livre de qualificagdio profissional habilitando os jovens a atuarem no

mercado de trabalho;
34. Realizar ¢/ou patrocinar pesquisas, bem como promover a divulgagio das atividades,
projetos e pesquisas que executa ou apoia.
Paragrafo primeiro - Para os fins deste artigo, 2 dedicagio ao objeto social configura-se por
meio da execugao direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio de
doagdo de recursos fisicos, humanos ou financeiros, ou, ainda pela prestagdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico
que atuem em é&reas afins, sendo expressamente vedado o exercicio de atividades de natureza
politica partidaria, direta ou indiretamente.
Paragrafo segundo — Na consecugdo de seus objetivos, o Instituto compatibiliza custos e
eficiéncia em fungdo de recursos fisicos. operacionais e financeiros disponiveis, mantendo o
orcamento anual ou plurianual com a previsdo discriminada e atualizada de receitas e despesas.

Paragrafo terceiro — No planejamento e execugio das atividades do Instituto sera considerado

essencial o prioritario:

1. Realizar eventos Culturais, sociais e esportivos, promovendo a convivéncia entre
associados, ou usuérios e a sociedade;

Realizar auto-gestdo participativa em cada setor, com conhecimento polivalente;
Interagdo e integragdo entre todos os setores e todos os associados;

Educar fazendo relagdes diretas entre a teoria e a prética;

Promover iniciativas com caréter de assisténcia social;

Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagio de clientela; ‘
Aplicar as subvencdes e doagbes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas;
Realizar Termo de Parceria com as diversas esferas governamentais, bem como,
convénios com entidades privadas nacionais e ou estrangeiras, isto com o objetivo de
atender aos fins propostos, sem, contudo, implicar em qualquer prejuizo de natureza

AN

0NN

econdmica.
9. Realizar intercdmbio com entidades e associagdes congéneres

CAPITULO II
GESTAO DEMOCRATICA, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Artigo 6° - Séo principios béasicos da gestdo democratica, transparéncia de agdes e instrumentos

de controle social do Instituto:
1. Ser transparentc na gestdo, quanio aos dados econdmicos e financeiros, contratos,

m, progfiedade intelectual e quaisquer outros aspectos
05 Santos @

patrocinadores, dircitos de im
de gestdo da entidade:
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Ser transparente na gestao da movimentagao de recursos e de fiscalizagdo interna:
Assegurar e garantir a existéncia autonomia do conselho fiscal;

Garantir 0 acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos documentos €
informagdes relativos a prestagdo de constas, bem como aqueles relacionados & gestao
de entidade, os quais serdo publicados na integra, em seu sitio eletrénico, exceto a0s
contratos comerciais celebrados com cléusula de confidencialidade, ressalvadas, neste
caso, a competéncia de fiscalizagdo do Conselho Fiscal e a obrigacio do correto registro
contabil da receita ¢ despesa deles decorrente;
Publicar anualmente em seu sitio eletrdnico informag
recebimento ¢ destinagdo de recursos publicos, com indicagdo dos respectivos
instrumentos de formalizagdo dos acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia,
nome da pessoa, fisica ou juridica contratadas, entre Outros;

Elaborar e publicar anualmente relatérios de gestdo e de execugao 0r¢
atualizados periodicamente em seu sitio eletronico;

Publicar anualmente seus balancos financeiros em seu sitio eletronico;
Disponibilizar ouvidoria ou 6rgéo similar, encarregado de receber, processar €
responder as solicitacdes relacionadas a gestao:

Publicar em seu sitio eletrdnico, os enderegos e telefones das respectivas unidades e
horéarios de atendimento ao publico;

des sobre agdes relacionadas ao

amentaria,

10. Publicar em seu sitio eletronico, as informagdes sobre remuneragdes recebidas por

ocupante de cargo, posto. graduagao ou fungdo incluindo auxilios, ajuda de custo diérias,
além de quaisquer outras vantagens pecunidrias, inclusive indenizatérias, oriundas de

verbas publicas:

11. Publicar em seu sitio eletronico, informagdes concernentes a procedimentos prévios a

contratagao, inclusive o0s respectivos editais e resultados, bem como instrumentos
contratuais ou congéneres celebrados;

12. Garantir em seu sitio eletronico, segio contendo respostas as perguntas mais frequentes

da sociedade.

CAPITULO IV
PATRIMONIO SOCIAL, RECEITA E SUA DESTINCAO

Artigo 7¢ - Constituem 0 patrimonio ¢ a receita do Instituto:

1.

Os bens mbveis e imoveis, titulos, valores e direitos pertencentes ou a que venham a
pertencer ao Instituto;

As doacdes e subvengdes recebidas, que serdo aplicadas nas finalidades a que estejam
vinculadas: recebidas de pessoas naturais ou juridicas de direito privado

Os legados, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisigdes proporcionadas por
quaisquer pessoas ou naturais ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, scjam associadas ou nao;
As contribui¢des dos associados e:

OAB/ES 33.882
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Os rendimentos produzidos por todos os seus bens, direitos e atividades compreendidas
nos objetivos sociais ¢ destinadas a captagdo de recursos.
6. Da receita de bilheteria dos concertos e quaisquer outras atividades desempenhadas pela
[nstitui¢ao.
Paragrafo primeiro - As receitas, rendas, rendimentos e eventual superavit apurados pelo
Instituto, ou seja, seus recursos e resultados financeiros, serdo integralmente aplicados na
consecucio, manutencio e desenvolvimento dos objetos sociais em territorio nacional.

o

Paragrafo segundo — Os recursos do Instituto ndo podem ser utilizados para concessdo de
empréstimos a membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou a quaisquer dos seus associados.
colaboradores. benfeitores ou equivalentes a qualquer titulo;

Paragrafo terceiro — O Instituto poderd remunerar seus dirigentes, assim considerados 0s
integrantes da Diretoria que atuem efetivamente na gestio executiva e aqueles que 3 ela prestam
servicos especificos, respeitados, em quaisquer dos casos, os valores praticados pelo mercado, na
regiao correspondente & sua érea de atuagdo.

Paragrafo quarto - O Instituto ndo fara qualquer distribuigdo de patrimdnio, rendas,
bonificagdes ou vantagens, sob qualquer forma ou pretexto, a dirigentes, mantenedores,
benfeitores, instituidores, associados e colaboradores, inclusive em razdo de desligamento.
retirada ou falecimento.

Paragrafo quinto — Caso o Instituto venha perder a qualificacdo de que trata a Lei 9.790. de
23/03/1999. o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou a qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos daquela lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto
social. conforme indicacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - O Instituto é constituido por namero ilimitado de associados, que serao admitidos,
a juizo do Conselho de Administragao, dentre pessoas idoneas.

Artigo 9° - Havera as seguintes categorias de associados:

L Fundadores — aqueles que participam da criagdo da associacdo, conforme Assembleia
Geral da Constituigdo;
II.  Associados — os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

Il  Outras categorias que eventualmenie sejam criadas

Paragrafo Primeiro — A pessoa que fisica que, identificando-se com os principios e valores
do Instituto, queira colaborar trabalhando para a consecugio dos objetivos sociais da entidade,
e, associar-se podera atuar como colaberador voluntario.

| 05
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Paragrafo Segundo - A pessoa que fisica que, identificando-se com os principios e valores
do Tnstituto, queira colaborar financeiramente, pontual, esporadica ou regularmente, para a

consecugao dos objetivos sociais da entidade, sem associar-se, podera atuar como colaborador
voluntario.

Paragrafo Terceiro — Para tornar-se associado, o candidato deve cumprir as seguintes
condigdes:

1. Concordar com o presente Estatuto ¢ expressar, em sua atuagao no Instituto e fora
dele, os principios nele definidos;

2. Os candidatos pessoa fisica e representante legais de pessoa juridica deverdo ter
idoneidade moral ¢ reputagdo ilibada, comprovada por certiddo criminal, se solicitada
por um dos membros do Conselho de Administracdo;

3. Ter sido recomendado por associado quite com suas obrigagdes sociais;

4. Assumir 0 compromisso de honrar pontualmente com as contribuigdes porventura
fixadas pela Assembleia Geral; e

5. Ser aceito pela maioria dos membros do Conselho de Administracdo.

Paragrafo Quarto — A pessoa juridica associada poderé credenciar até dois representantes,
pessoas fisicas sendo um titular e um suplente, que a representardo nessa qualidade.

Paragrafo Quinto — Para o quadro de Associados, poderao ser admitidos pessoas juridicas e
pessoas fisicas. Para o seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscri¢do na
secretaria da entidade (Termo de Ades&o de Associado), que a submetera a Diretoria Executiva
e, uma vez aprovada. tera seu nome, imediatamente, langado no Livro de Associados, com
indicacd@o de seu nimero e categoria a qual pertence, devendo o interessado apresentar contrato
social, cédula de identidade ou ouiro documento equivalente.

Artigo 10° - S&o direitos dos associados:

1. Participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado, observadas as disposicoes do Estatuto,
do Regimento Interno e as normas eleitorais;

2. Licenciar-se sem prejuizo de sua participagao no Quadro Social e do cumprimento de seus
deveres, sendo vedado, no curso da licenga, o exercicio do direito de voto;

3. Propor a admissao de Associados: e

4. Pedir demissio do Quadro Social, mediante comunicagao escrita nesse sentido, dirigida ao

b Conselho de Adminisiragdo. Fica consignado que qualquer pedido de readmissdo devera

seguir o tramite ordinario de admissdo no Quadro Social.

Paragrafo Primeiro — S2o deveres dos associados:
1. Pautar sua atuacdo, na vida piblica e privada, pelos valores do Instituto e da legislacao
que rege suas atividades, em especial a 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

) Advogada
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2. Colaborar com o Instituto, participar na consecugao de seus objetivos, cumprir 0
Estatuto e acatar as deliberagdes emanadas dos 6rgaos competentes do Instituto;

3. Portar-se com urbanidade nas dependéncias e adjacéncias dos estabelecimentos do
Instituto, abstendo-se também, de realizar qualquer manifestacio de carater politico-
partidario; ¢

4, Pagar pontualmente as contribuigdes associativas fixadas pela Assembleia Geral.

Artigo 11° - Sio direitos dos associados e fundadores quites com as obrigagoes estatutarias:

1. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

2. Participar de todas as atividades associativas;

3. Tomar parte das assembleias gerais;

4. Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos 0s
planos, relatorios, prestacdes de contas e resultados de auditoria independente.

Artigo 12° - Sdo deveres dos associados:

1. Cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais:

2. Acatar as determinagdes do Conselho de Administracao;

3. Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Instituto e difundir seus
objetivos e agoes.

Artigo 132 — O deslicamento do associado dar-se-4 nas seguintes circunstancias:
g g

Desligamento voluntario do proprio associado;

Por morte;

Por decisio da Assembleia Geral, com maioria absoluta de votos, quando se verificar

uma ou mais das seguintes situacdes:

a) Grave violagio deste Estatuto  Social, outras  normas regulamentares
ou decisdo da Assembleia Geral:

b) Ausentar-se sem justificativa, por mais de 03 (trés) reunides consecutivas,
ou cinco aleatérias, do Orgdo da administragdo a que pertence, sendo elas
ordindrias ou extraordinérias;

c)  Causar prejuizo moral ou material para a Associagao.

gl =i

Paragrafo Gnico - Havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
que assegure direito de defesa e de recurso a Assembleia  Geral

Artigo 14° - Os membros da Associagdo, no respondem subsidiariamente, pelas obrigagdes

- DABIES 33.882




0Iowmnu Jonbfenb W00 ‘Oprel Srew SONUML B OS-IB[RISUT £IOPOd [RI90) RIOIQUISSY P
‘Oumu 91> OPUIABY OBN °SIEIOS So05eSuqO sens w0d saunb  SOPRIOOSSE  SOP
0w  Jod (owed  Jod wuenbuw) gh0¢  ‘ownupur  ou  ‘op  edussard B woo
‘08300AU0D P [e1Pa 0[ad BIsIAcId BIOY BU SEPRIRISUI 0RISS SIBIOD) SBIS|qUIASSY SV - 507 MV

‘0Snue 9152p 1nded ou vIs1aaid 08IRO0AUOD 3P
OPepIEWIO} B IMIUSQNS SOPRIJOSSZ SOp opepieiol Bp eduosaud v - oomn ojeadgieg

‘ogIunaI & rred RPROIRW BIBD BP SIAIN
SBIp (919S) L0 OP BUIUILI BIOUYPAOSIUR WIOO *(7311S/510" SEUUeIUOWISE Plel[O0OT TS UL//:SATT)
001UQII3}d onts nos ou sopexty WIS ® SIRIPS ?
SOPRIOOSSE SO' Je[N[90 0ANRII[dR 9p S0dNnIS NO [1RLU-0 SIURIPILU ‘SOPRIDOSSE SOP (G/1) olumb wn
10d no ogdensuIUPY Sp OY[asuoy) ofed SEPROOAUOD ORISS SIRIOD) SBID[QUISSSY SV - 561 0814y

"BIR[QUISSSY B Sojussaid soperoosse sojed ogduny e ered 0119[0 *0PRIOOSSE
Jonbrenb 1o0d ‘olusunpadun no eIfEj BNS BU ‘N0 0ANNAXF J00I 0[2d NO ORSBASIUIWDY
9p 0yjasuo)) op oIquwou wn 1od eprpisasd BIoS OINJIISTU OP [RID) RIDIQUISSY ¥ - ;8] 08111y

"IIB1X3 O WISS® [R100S 3ssaronul 0 anb 2xdwios *duswriRUIPIORNXT (q
3 :[BOSI] OY[ISUOD) Op
9 BLIOJRII(J BP SOIGUISUL 1983[9 ‘0Sed 0 JOJ Opuenb ‘o ‘I0LIdR 01010I9X0 ou onjysuj ofad
SEPIAJOAUSSID SSPBPIAUR SB S1USISJI OLI0TR[I O JEUNWEXS ‘SRIIDJURUL] $909R1Su0wa(]
Se 21q0s Iesdqiep ered Oue BPEO Sp OYUN{ 9P SPW O YIB BWIN O S90S O SIZUIAIP
sens op ogdeleae @ ojuswreloueld ered ewn opuds ‘our Jod $9Z3A SENP ‘NUIWRLIRUIPIO) (B

*SOLIEINISS SONIIp snas 9p 0zo§ oudjd wo sosoperode o seiopepuny soperosse sojd
BPINIIISUOD BISS S 03NINISUI O OBIRISQIOP 3P 0BZIQ 0 [RIID RIQUISSY Y - ;2] 08Uy

TVdIO VI TAINESSY
IA O'INLIdVD
‘[ROSI] OY[SUOD) G
10A[NSUOD) OYPISUOD) b
{BAUNOOXT BUOWIIJ ¢
ORSRNSIUILIPY 9P OY[SUO)) °7
{[RJOD) RIDIQUIDSSY ]

'[RUOIORZIUBTIO RIMNIISI P SORBIO 0BG — ;9] 08nay

TYNOIDVZINVOYO VINLAALST VA STOVOIO
IA OTNLIAVD

"BATINDAXF BLIOIAII( d ORIRISIUIWPY 9P OY[sU0)) 0]2d RIOPIdAIIW

epeaoide o epeS|n{ Joj WISSe ‘BIOUIAWAUIQ 9P SOJIAIAS SANURAIAI SnAS Jod *onb eorpLn(

no eoisyy gossed & OJMNSU[ 0P OLTITNNTE,, 3P BWO[dIP 0 13GI21 RIIPO( = 161 08Ny
\“-. N 7

SYHNV.LNOW SVa TVHNLIND OLALILSNI W
~TVHNLIND 3 TVIOO0S OYAY 30 SIQLNOJ SIHL OLNLILSNI e




s ) INSTITUTO TRES PONTOES DE AGAO SOCIAL E CULTURAL -
INSTITUTO CULTURAL DAS MONTANHAS
de associados quites com suas obrigagoes scciais.

des da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria

Paragrafo Primeiro - As deliberag '
exigido por este Estatuto Social

de votos dos associados presentes, se maior quorum néo for

Paragrafo Segundo — Cada associado ter4 direito a um volo.

¢ fazer representar nas Assembleias por

Paragrafo Terceiro - Os associados poderdo s 1as nble
deoconferéncia ou dudio desde

procuradores especialmente nomeados ou remotamente por Vi
que seja em tempo real,

Artigo 21° - Compete previamente a Assembleia Geral

a) Eleger os membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo Conselho
b) Consultivo e Conselho Fiscal.
¢) Destituir-nos membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo, Conselho
d)Consuliivo e Consetho Fiscal;
e) Aprovar as contas; €
f) Alterar o Estatuto Social, inclusive no tocante & administragao.
CAPITULO VII
ORGAO DIRIGENTES

Secio I - ORGANIZACAO E PRINCIPIOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 22° - De acordo com os limites previstos neste capitulo, o Instituto seré dirigido pela
Diretoria, sob a supervisdo do Conselho Fiscal.

Paragrafo anico - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, nao
fazendo qualquer discriminagao de raga, sexo, orientagio sexual, nacionalidade,idade, credo
religioso, convicgdes politicas e condigéo social.

Secao II - CONSELHC DE ADMINISTRACAO

Artigo 23° — O Conselho de Administragao & 0 6rgdo de deliberagdo superior da Instituicdo,
eleitos e destituiveis de acordo com os mandamentos deste Estatuto. Os membros serdo
escolhidos de acordo com pardmetros legais e estatutérios, desde que suas posturas sejam
compativeis com as finalidades da Instituicdo e que gozem de reconhecimento pelo
desempenho de atividades relacionadas aos objetivos da Associagzo, sendo que o Conselho de
Administraczo sera constituida por:

i Presidente;

18 Vice-Presidente;
1¢ e 2° Secretério;
Tesoureiro.
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Pardgrafo Primeiro - Os membros cleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administragdo ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do
Governador, Vice-governador ou Secretério de Estado.

Parégrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administragéo permanecerdo no exercicio
de suas atribuigdes até a eleigdo e posse de seus substitutos.

Paragrafo Terceiro — O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente 3 (trés) vezes
por ano e extraordinariamente, a qualquer tempo, quantas vezes forem necessarias, conforme
assim requerido por seu presidente, por qualquer um de seus membros ou pelo diretor
executivo.

Paragrafo Quarto - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,
ndo fazendo qualquer discriminagao de raga, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, idade,
credo religioso, convicgdes politicas e condigdo social.

Paragrafo Quinto - Os integrantes do Conselho de Administragao serao eleitos em Assembleia
Geral para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reelei¢éo.

Artigo 24° — Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir Assembleias Gerais Ordinarias;

b) Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacdo anual do Instituto, que
devei incluir estratégias, orgamentos, previsao de investimentos e despesas, dentre outros;

¢) Executar a programacdo anual de atividades do Instituto;

d) Reunir-se com institui¢des plblicas e privadas, nacionais e estrangeiras para alinhar parcerias
em atividades de interesse comum; ;

e) Elaborar e encaminhar a Assembleia Geral o relatorio anual de gestio
e execucdo  orcamentdria e as  demonstracdes  financeiras do Instituto
referente ao exercicio social encerrado, ap6s pronunciamento do Consetho Fiscal;

f) Outorgar procuracdes em nome do Instituto, as quais deverdo ter apropriado registro para
fins de representacéo judicial:

g) Abrir, movimentar e encerrar contas correntes junto a instituicdes financeiras, podendo
solicitar, retirar e firmar cheques, cadastrar senhas e praticar todos os demais atos de gestio
financeira do Instituto;

h) Firmar contratos, convénios, termos de parceria e demais formas de
assungdo  coniratual, com  entes privados e  governamentais, dentro dos
limites deste Estatuto.

Artigo 25° - Compete ao Vice-Presidente:

a) Convocar e presidir Assembleias Gerais Extraordinérias;
b) Representar o Instituto judicial e extrajudicialmente:
¢) Substituir o Presidente em suas falias ou impedimentos;
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d) Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término:
¢) Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao presidente.

Artigo 26° - Compete ao Primeiro e Segundo Secretario:

a) Supervisionar os trabalhos administrativos da instituigao:

b) Secretariar as reunides do Conselho de Administragdo e das assembleias e redigir suas
atas, além de publicar todas as noticias das atividades da institui¢do;

¢) Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos & secretaria.

Artigo 27° — Compete ao Segundo Secretario:

a) Substituir o Primeiro Sceretario em suas faltas ou impedimentos;
b) Prestar de um modo geral a sua colaboragao ao Primeiro Secretario.

Artigo 28° — Compete ao Tesoureiro:

a) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto e do Presidente;

b) Assessorar o Presidente nos assuntos ligados & sua érea de atuagao;

¢) Dirigir e controlar as atividades administrativas de apoio as atividades-fim da entidade,
incluindo Contabilidade, Finangas, Controle Patrimonial, Pessoal e Secretaria;

d) Elaborar os processos de Prestacdo de Contas, os relatorios de acompanhamento de gestdo e
execugdo orcamentaria e o relatério de atividades e as Demonstragdes Financeiras do
exercicio encerrado:

e) Supervisionar a confeccao dos balangos e balancetes;

f) Elaborar a proposta orcamentaria da entidade;

g) Elaborar contratos, convénios e Editais para a selegdo de fornecedores de materiais e
prestadores de servicos; :

h) Executar o gerenciamento financeiro e bancério da entidade;

i) Assinar em conjunto com o Presidente, quando assim designado;

j) Assinar em conjunto com o Presidente contratos, cheques ou ordens de pagamento;

k) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e das assembleias e redigir suas atas.

Secdo III —- DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 29° - A Diretoria Executiva é o 6rg2o méaximo de administracdo do Instituto e sera
compostz por 01 (um) membro, designado como Diretor Executivo.

Paragrafo Primeiro — O Diretor Executivo respondera individualmente pelos seus atos.

Paragrafo Segundo — O Diretor Executivo podera sugerir ao Conselho de Administragdo a
criacdo de diretorias adjuntas para auxilié-lo na administragdo do Instituto, ficando desde ja
instituida a Diretoria Adjunta de Relacdes Institucionais, podendo também acumular fungdes

nessas diretorias ndo havendo membro;

Paragrafo Terceiro - Nz hipdtese de vacancia do cargo de Diretor Executivo, o Conselho de

Vi y W
el
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Pardgrafo Quarto — O Diretor Executivo receberé um salario de no minimo 5 saldrios
minimos, sendo ajustado pelo salario minimo nacional atualizado pelo ano de vigéncia, sendo
definido em ata a partir de quando ser pago pelo Instituto, desde que tenha recursos proprios
ou por meio de emendas, leis ¢ parcerias para custear os proventos mensais do Diretor
Executivos

Pardgrafo Quinto - O Diretor Exccutivo pode acumular cargo dentro do Conselho de
Administragdo ou outro conselho.

Artigo 30° - Compete ao Diretor Executivo:

a)

b)

c)

f)

g
h)

Exercer a administragdo do Instituto, cumprindo a legislagao pertinente, o Estatuto, 0s
regimentos, os regulamentos ¢ as deliberacdes do Conselho de Administragao;

Zelar para que sejam adotados e mantidos, na gestdo de atividades do Instituto,
procedimentos que lhe assegurem seguranga e transparéncia administrativa, contabil e
fiscal, bem como de boas préticas de governanga corporativa;

Representar legalmente o Instituto, individualmente ou em conjunto na forma da Leiedo
presente estatuto, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, perante terceiros, incluidas
reparti¢des, ou autoridades da administragdo pablica direta ou indireta, de dmbito federal,
estadual ou municipal, sociedade de economia mista e empresas publicas, bem como
instituigdes financeiras:

Preparar e submeter & aprovagao do Conselho de Administracao:

i. A proposta anual de orgamento e o programa de investimentos;
ii. O regimento interno do Instituto, que deverd, no minimo, dispor sobre a estrutura, 0
gerenciamento, 0s cargos € as competéncias:
ili.  Plano de cargos, salérios ¢ beneficios dos empregados, plano de trabalho e eventual
proposta de contrato e gestao;
iv. O regulamento para a contratagdo de obras e servigos, compras e alienagéo, o
relatério de execucdo de contratos de gestao, relatorios geréncias e de atividades;
v.  Os balangos e demonstrativos contabeis;

Manifestar sobre as matérias que lhe sejam submetidas e executar outras atribuigoes que lhe
sejam conferidas pelo Conselho de Administragdo, na esfera de sua competéncia;
Outorgar procuragdes, que pederao ser por prazo indeterminado;

Aprovar a admissao, punigio e desligamento de funcionarios;

Fazer publicar o balango e demonstragdes contébeis, na forma da lei, uma vez aprovados
pelo Conselho de Administracao:

‘Assinar os documentos atinenies a gestdo ordinaria do Instituto, tais como instrumentos
contratuais, cheques, ordens de pagamentos € outros;

Contratar empréstimos, conceder avais ou dar garantias, com prévia e expressa autorizagao
do Conselho de Administragao;

Elaborar e enviar trimestralmente demonstrativos financeiros e relatorios de atividades aos
membros do Conselho de Administraggo, e do Consetho Consultivo e do Consetho Fiscal;
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k) Contratar consultorias externas para auxilia-lo nas funcdes administrativas do Instituo;
) Exercer as demais atribuicdes previstas neste Estatuto e/ou que lhe forem conferidas pelo

Conselho de Administragdo.
Secdo 1V - CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 31° « O Conselho Consultiva, sera composto por 3 (trés) membros titulares,
para mandato de 04 (quatro) anos. E um o6rgdo de carater estritamente consultivo
e tem por fungdo aconselhar e assessorar a Diretoria Executiva e a entidade como
um todo sobre o planejamento ¢ estratégias a serem adotadas e desenvolvidas pelo
INSTITUTO CULTURA DAS MONTANHAS, visando melhorar a qualidade e a
produtividade de suas atividades, tendo as seguintes atribuigdes:

a) examinar ¢ opinar, quando solicitado pela Diretoria, sobre qualquer assunto de
relevancia e de interesse da entidade:
b) colaborar com a Diretoria na fixagdo de diretrizes bésicas da entidade.

Paragrafo tnico — o Conselho Consultivo sera ndo deliberativo e ndo teré direito a voto.
Secdo V- CONSELHO FISCAL

Artigo 32° — A administragao do Instituto sera fiscalizada por um Conselho Fiscal, composto
por 3 (trés) membros titulares, para mandato de 04 (quatro) anos. Estes serao eleitos por meio
de voto e durante o exercicio do mandato s6 poderdo ser destituidos nas condigdes estabelecidas
previamente a seu inicio e determinado por orgao distinto daquele sob a sua fiscalizagdo, ou
seja, em Assembleia Geral.

Artigo 33° — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar, com acesso livre e irrestrito, os livros da ddministracdo e da contabilidade;

b) Analisar e aprovar o balancete, balanco e relatorios financeiros, relatério anual da Diretoria,
relatorios de desempenho financeiro e contébil, institui¢do, movimentac@o e prestagao de
contas dos fundos especiais e dar pareceres;

c) Manifestar-se sobre a situaggo financeira do Instituto;

d) Opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores do
Instituto \

e) Denunciar a Diretoria, por escrito e sob fundamentacdo, as irregularidades porventura
encontradas no ambito de suas atribuicdes, sugerindo medidas para sua corregéo ou
saneamento;

f) "Acompanhar auditorias realizadas nos casos previstos em lei e nas determinagdes da
Diretoria ou Assembleia para auditar contes e relatérios do Instituto.

Paragrafo primeiro — Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de suas
trjbuicdes até a eleicdo e posse dos seus substitutos.
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Pardgrafo segundo - O Conselho Fiscal tem ampla competéncia para opinar sobre
0s _rclat(»rios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, bem como fiscalizar todos os atos praticados pelos 6rgdos de
administracdo, além de aprovar os balangos patrimoniais, demonstrativo de resultado
do exercicio e demonstrativo de fluxo de caixa, tendo livre acesso a todos os livros
¢ documentos contabeis e sociais necessirios a verificagdo da regularidade de aplicacao
dos recursos do Instituto, emitindo pareceres para a Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
EXERCICIO SOCIAL E CONTAS

Artigo 34° — O exercicio social tera inicio em 1 de janeiro e termino em 31 de dezembro
de cada ano. Ao fim de cada exercicio serdo levantadas as Demonstragdes Financeiras
¢ preparado o relatorio da Diretoria refercnte ao periodo. relacionando as receitas e
despesas verificadas durante o exercicio em questao, para obrigatoriamente ser submetida
ao parecer do Consclho Fiscal e posterior remessa para apreciagdo e aprovacao da
Assembleia Geral.

Artigo 35° - A prestacao de contas anual do Instituto observara no minimo:

L Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

IL A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da organizacio, incluindo as
certiddes negativas de débitos junio ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao
para o exame de qualquer cidadao;

III. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso
da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo unico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal:

V. Parecer do Conselho Fiscal, a respectiva Assembleia Geral, para apreciacao
aprovacao final; e

VI.  Apresentagdo anual da declaragdo de rendimentos, em conformidade com o disposto
em ato da Secretaria da Receita Federal.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO E DA EXTINCAO

Artigo 362 - Em caso de dissolugdo do INSTITUTO CULTURA DAS MONTANHAS seu
patriménio liquido seré transferido a cutra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
9790/1999, a de igual natureza, e cujo objeto social seja preferencialmente, 0 mesmo do
INSTITUTO CULTURA DAS MONTANHAS, sera extinto nos seguintes casos:

a) Por determinag@o judicial:

b) apos homologaczo da Assembleia Geral Extraordindria, convocada especialmente para este
fim, com presenca da maioria absoluta de seus associados, apds a prestagao de contas das

arcerias, termos de parceria e de cooperagdo técnica e pagamento dos passivos trabalhistas

7 Advogada
-~ OAB/ES33.882
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¢ tributarios.
Paragrafo Gnico — O INSTITUTO CULTURAL DAS MONTANHAS somente sera extinto
quando se tornar impossivel a continuidade de suas atividades.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 37° - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacéo
a0 INSTITUTO CULTURA DAS MONTANHAS, os atos de qualquer dirigente, procurador
ou funcionario que envolverem em obrigacdes ou negdcios estranhos ao objeto social, tais

como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Artigo 38° — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela diretoria executiva
! do INSTITUTO CULTURAL DAS MONTANHAS, dentro dos principios de equidade e bom
senso. e referendadas pela Assembleia Geral.

O presente Estatuto entra em vigor a partir do registro no Cartorio de Registro Civil das Pessoas
Fisicas e Juridicas da Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, em Vitoria.

Afonso Claudio/ES, 11 de abril de 2024.
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