ROBERTO SURYA

Palestrante de Comportamento Humano
& Cultura de Seguranca

Das fabricas britanicas ao Brasil: o que o comportamento nos ensina sobre

risco, decisao e o futuro do trabalho.




QUEM E ROBERTO SURYA

Roberto Surya tem uma trajetdria Unica e diversa, ndo chegou ao palco pela

teoria. Ator profissional e performer exclusivo do principal personagem do
McDonald's no Brasil (de 2000 a 2005), construiu depois uma carreira como
palestrante motivacional, apresentando-se em centenas de empresas de todos os
portes por todo o Brasil (de 2006 a 2016). Foi apds conquistar sua cidadania italiana
que atravessou o Atlantico e passou 9 anos trabalhando na Inglaterra e na Suica,
ndao como palestrante, mas no chao de grandes empresas industriais britanicas:
McLaren Automotive, Bombardier, JCB e Amazon UK. Fez parte também da equipe
operacional do Palacio de Buckingham, em Londres, e trabalhou em hotéis de luxo
nos Alpes Suicos. Nesses 9 anos, conviveu com pessoas das mais diversas origens e
historias de vida, e observou de perto como o comportamento humano determina
se um acidente acontece ou ndo, como decis@es sao tomadas sob pressao e como a
cultura de uma empresa pode salvar ou ceifar vidas. Hoje, ele traz essa experiéncia
de volta ao Brasil, traduzida em palestras que misturam ciéncia do
comportamento, inteligéncia artificial e performance de palco.

9 anos em fung¢des operacionais na Europa Formacao em teatro e performance
McLaren, Bombardier, JCB, Amazon UK, comunicagdo que move pessoas, nao so Inteligéncia Artificial aplicada ao vivo
Palacio de Buckingham, Hotéis de luxo nos informa demos reais dentro da palestra
Alpes Suicos

N3o é teoria importada. E experiéncia vivida.




POR QUE ME CONTRATAR?

O gue torna Roberto Surya diferente

v’ Trabalhou 9 anos em operagdes na
Europa

v’ Experiéncia em McLaren, Amazon
UK, Bombardier, JCB

v’ Equipe operacional do Palacio de
Buckingham em Londres

v’ Palestrante profissional com 10 anos
de palco

v Formacgao em teatro e performance
v Demonstragodes praticas de |A ao vivo

v Conteldo baseado em ciéncia
comportamental

v' Linguagem acessivel para operagaae
liderancga

Fale comigo agora mesmo ou envie um email, clique contato@robertosurya.com.br
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METODOLOGIA

Comportamento Humano como Ciéncia Aplicada

A base tedrica vem de Daniel Kahneman, o cientista Prémio Nobel que escreveu o livro "Rapido e Devagar"
aplicada ao ambiente operacional brasileiro.
‘)

Pilar 1 — Comportamento & Pilar 2 — Cultura de Seguranca: Pilar 3 — Inteligéncia Artificial:
Risco: como o cérebro decide em 0 ambiente molda a escolha antes  ferramenta pratica no dia a dia da
situacdes de perigo, e por que o gque a pessoa perceba, operagao, Nao uma promessa
excesso de experiéncia pode ser entender isso é 0 que separa de futuro, mas uma solucao que
tao perigoso quanto a falta dela prevencao real de campanha de ja existe e ja funciona

cartaz

Cada palestra une os trés pilares em uma experiéncia que informa, emociona e transforma
com base cientifica, exemplos reais e aplicacao imediata.



PALESTRA 1

O Cérebro Distraido no Ambiente Operacional

Para operadores, técnicos, CIPA e equipes de SIPAT.
Duracao: adaptavel entre 30 e 60 min.

"Vocé nao se machuca por ndo saber.

Se machuca porque ja fez aquilo muitas vezes ."

Para equipes que conhecem o risco, mas ainda erram na
pratica. Mostra como o piloto automatico toma decisdes
perigosas e o que fazer nos segundos que evitam o acidente.
Aplicacdo pratica imediata.

"70% dos acidentes acontecem com quem ja fez aquilo mil
vezes. Descubra por qué "

Conteudo da palestra:

* A histéria do experiente que ndo pensou, e 0 que isso tem a ver com
VOCé;

* (Ciéncia do piloto automatico: como o cérebro trai quem tem mais

experiéncia;

* Teste ao vivo: seu Sistema 1 em acao e por que ele erra quando mais
importa;

* Europa versus Brasil: por que |1a o operador para a linha sem medo;

* |A como aliada: checklists que pensam, alertas antes do erro acontecer;
* Fechamento: os 3 segundos que separam o automatico do consciente.



PALESTRA 2

Quem Lidera o Risco?

Para gestores, supervisores, RH e profissionais de SST.

Duragao: adaptavel entre 30 e 60 min.

"Sua equipe ndo erra sozinha. O comportamento que gera risco nasce na lideranca — mesmo sem perceber."

Para lideres que querem parar de reagir a acidentes e comecar
a preveni-los de verdade. Mostra como as decisdes, tolerancias
e rotinas da lideranca moldam diretamente o comportamento
da equipe.

Com exemplos reais e aplicagao pratica para o dia a dia.

"O relatdrio diz "falha humana". Mas falha humana nao

€ causa, é sintoma. E o que esta por tras quase sempre
comeca aqui, nessa sala."

Conteudo da palestra:

* O relatério que todo gestor ja assinou — e 0 que ele ndo revela
sobre a prépria lideranca;

* Por que treinamento sozinho ndo muda comportamento: o que

Daniel Kahneman ensina sobre decisdo e habito;

* Normalizagdo do desvio: como a rotina constroi, silenciosamente,
0 acidente que ninguém previu;

* (Casos reais da Europa: o que lideres de Amazon UK, JCB e Bombardier

fazem de diferente no dia a dia;

* |A como extensdo do olho do gestor: antecipar risco sem vigiar pessoas;

* Encerramento: a cultura que sua equipe tem é o espelho do que vocé

tolera.




PALESTRA 3

A Palestra que Fala da Sua Realidade

Para empresas que querem ir além da SIPAT padrao — com conteudo construido sobre a sua operagdo.

Duracgao: adaptavel entre 30 e 90 min.

"Se sua equipe nado se identifica, ndo muda. Por isso essa palestra é construida 100% com base na sua realidade."

Conteudo criado a partir da sua operacao, cultura e riscos :
reais, com linguagem, exemplos e dados do seu universo, - 3 in 3 Palestra qu-e Fafg | *
ndo de uma operagdo genérica. Maior engajamento, maior | L Exatamenteda '
retencao e aplicacao pratica imediata. _ zEfNE M _Sua Realldade

"Seus dados. Seu setor. Sua linguagem. Uma palestra que ; ' |

fala do chao da sua operacao, ndo de uma fabrica imaginaria."

Publico: Qualquer nivel hierarquico, definido em conjunto durante o
alinhamento.

Conteudo da palestra:

* Diagndstico inicial: formulario estruturado e alinhamento direto com RH
ou SST antes do evento;

* Roteiro construido com base nos seus indicadores, histérico de
ocorréncias e cultura interna;

* Linguagem, metaforas e exemplos do universo da sua operagao — ndo de
livro didatico;

* Demonstracao de IA ao vivo com dados reais da sua empresa;

*Material de apoio personalizado para multiplicar o impacto apds a palestra
* Plano de continuidade: o que fazer na semana seguinte para nao

perder o efeito.



CLIENTES
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DEPOIMENTOS

Veja mais depoimentos em video no site www.robertosurya.com.br

PETROBRAS

Alexandre de Lacerda, Petrobras Rosiani Silva, Sinobras

Edenilson Fernando da Silva,
Rip Thyssenkrupp
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DETALHES E INVESTIMENTO

Data: a combinar
conforme disponibilidade

Duracao: formato adaptéavel de 30

a 90 minutos mediante alinhamento
Publico: sem limite de
participantes

Formato: presencial

Cidade base: S50 Paulo — SP

Deslocamento: passagem aérea,

hospedagem e alimentacgao por

conta do contratante para

eventos acima de 100 km

INVESTIMENTO

Proposta personalizada conforme escopo e
localizagé&o.

Cada contratacao inclui diagndéstico prévio
com RH ou SST, material de apoio e plano de
continuidade pos-evento.

Agenda para SIPAT 2026 com disponibilidade
limitada. Solicite seu orcamento o quanto

antes.

Condicoes de pagamento: a combinar

Validade do orcamento: 15 dias

contato@robertosurya.com.br
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Proposta personalizada conforme escopo e localização. Cada contratação inclui diagnóstico prévio com RH ou SST, material de apoio e plano de continuidade pós-evento.Agenda para SIPAT 2026 com disponibilidade limitada. Solicite seu orçamento o quanto antes.
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