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1. EmokotTnon
1.1 Ti gival To aywviopa NG ETixeipnuarnkotnTag;

To aywviopa Tng EmyxeipnuatikétnTag (Entrepreneurial) atroteAei éva kaivotouo
OIaYyWVIONO TTOU OUVOEEI TNV TEXVOAOYIQ UE TOV KOOUO TWV ETTIXEIPAOEWV. Z€ AUTH TN HOVADIKA
TTPOKANGCN, Ol ONABES KAAOUVTAI VO OXEDIACOUV KAl VO TTAPOUCIACOUV £va project pOUTTOTIKAG
TTOU OUVOUALOUV TNV TEXVOAOYIKI aPIOTEIQ hE TNV EPTTOPIKA agia. ZTdX0G gival n oxediaon Kal
TTpowOnoN €vog TTPOIGVTOG A UTTNPECIAG TTOU PTTOPET va dwaoel AUon o€ £va TTpOBANPa i avaykn
TNG KABNPePIVAG CWNAG, TNG KOIVWVIAG, TOU TEXVOAOYIKOU TOPEA KTA. TO aywviopa AEITOUPYEI WG
10 DOKIPWV YIA IOEEC TTOU UTTOPOUV VA DIAUOPPUOOUV TO HEAAOV TWV TEXVOAOYIKWV
JIaYWVIOPWV 1] va 00NyRO0UV O€ ETTITUXNUEVA ETTIXEIPNUATIKA EYXEIPAMATA, EYTTVEOVTAG TOUG
OUMUETEXOVTEG Va douv TTEPa atrd Ta cuPBaTIKG opla.

KaBwg o diaywviopog egeAicoeTal, o1 opddeg dnuioupyouv project, oTa oTroia avadeikvuouv
TIG 10€€G TOUG WG AEITOUPYIKA TTPWTOTUTTA. [apdAANAQ, oI CUPUETEXOVTEG KAAOUVTal va
AVOTITUEOUV OTPATNYIKEG HAPKETIVYK, BNUIOUPYWVTAS dIa@NUICTIKO UAIKG TTOU TTapOoUCIAdel TO
project — TTpoIGV TOUG WG TNV ETTOUEVN JEYAAN KAIVOTOUIO OTNV TEXVOAOYiIQ.

To Entrepreneurial {exwpilel atto TIG UTTOAOITTEG TTPOKANOEIG, KABWG KAANIEPYET pIa
povadikr ouvBeon de€loTATwyY STEM (EmoTtiun, Texvoloyia, Mnxavikr, MaBnuaTikd) kai
ETTIXEIPNMATIKOU TIVEUPATOG. ATTOTEAE PIa ECAIPETIKY) EUKAIPIA VIO TOUG OUPMPETEXOVTEG VO
eEepeuvnoouv Tn diacTalpwaon TNG TEXVOAOYIOG Kal TWV ETTIXEIPACEWY, TTPOETOINALOVTAG TOUG
yia TOV TTOAUTTAEUPO KAl QUVANIKO KOOUO TNG TEXVOAOYIKNG KAIVOTOUIOG.

1.2 [Mol0g puTTOPEi VO aywVvIOTEI O€ PIa OpadQ;
To Entrepreneurial TTpoo@épeTal o€ aywvI{OPEVOUG OTIG AKOAOUBES NAIKIOKES KATNYOPIEG:
1) HAKieg 6-10 (Elementary School) - levvnuévol 2016-2020
2)  HAieg 11-14 (Middle School) - M'evvnuévor 2012-2015
3) HAieg 15-18 (High School) — N'evvnuévor 2006-2011
2TNV TTEPITITWON TTOU JEV UTTAPEOUV TTEPICCOTEPEG ATTO 5 OPAdEG O€ Pia NAIKIOKNA KaTnyopia,
TOTE 01 KATNyopieg ouyxwvevuovTal. H kpion kai BaBuoAdynon Ba eival eviaia.
O1 ouddeg Ba Tpétrel va atroteAouvTal atrd 1-5 aywvi{épevoug. Ouddeg ue TepIocdTEPA
atrd 5 pEAN dev Ba emTPETTETAI VA dlaywVvIoTOUV oToV diaywviouod 1) Ba avaykaoTouv va
dnAwoouv emITTAEOV OPAdES yIa va dIaywVIOTOUV.
1.3 [Moieg gival o1 aTTaITHOEIS VIO TO POUTIOT;
Ta project TpéTrel va TTANPoUV OAa Ta akOAouBa KpITAPIA yia va gival ETTIAESIMA:

1) To ouvoAikd KOOTOG Tou project dev utrepPaivel Ta 3.000 eupw.

2) Ta project kal 01 POUTTOTIKEG KATAOKEUEG JTTOPOUV VA KATAOKEUACTOUV ATTO



OTTOIAdATTOTE TTAATPOPHA Kal UAIKO.

3) Mrtropouv va xpnoipotroinBouv TToAAATTAOI aloONTAPES, KIVATAPES KAl JOVADES
ETTECEPYQTIAG.

4)  To pouTIOT PTTOPEI VA gival AUTOVOMO I va XPNOIUOTIOIEI AEITOUPYIEG TNAEXEIPIOUOU.
2 UOKEUEG OTTWG TNAEXEIPIOTAPIA A TTPOCBETN UTTOPOUV VA XPNOIPoTToINBoUV yia Tov
€AEYXO TOU POUTTOT.

5) Ta poutrdT Tpétrel va emOEIKVUOUV TRV AU OTO B€ua TG 1I8£0G yia TO TTPOIOV JIOg
opadag. To proof-of-concept Ba TTpETTel va TTapouoiAdel TNV TTPOBAETTOPEVN XPAON TOU
TTPOIGVTOG Kal dev TTpoopifeTal va gival éva EAAXIOTA BIWOCIPO TTPOIOV.

6) To pouTTOT TTPETTEI va ETTIOEIKVUEI AOYIKK EI00D0U-ETTEEEPYATIaG-£€OD0U.
a. H Aoyikr} e10000U-£TTECEPYATIAG-£COO0U £XEI WG OKOTTO VA avVAdEIgEl OpIoUEVES ATTO
TIG AEITOUPYIEG TOU TTPOIOVTOGC.
B. Mapadeiypara prropei va TepIAauBavouy pia €icodo ammd aiodntripa rj KOUUTTi, N
oTToIa ETTECEPYALETAI OE Eva TTPOYPAUMA KAl TTAPAYEI Kivnon KIVNTAPA ] ELPAvion oThv
0086vn wg £¢odo.

. Ag1Toupyia Tou TTOIXVIOIOU
2.1 Tlwg Asitoupyei €va etTionuo TTaIXVidl;

MpoeToipaaoia:
1) O1 ouGdeg Ba apxiocouv va OTHVOUV TO TTEPITITEPO TOUG OTO KABOPIOUEVO XWPO
TTapouciaong.

2) Ta repitrTrepa Ba prropoucav va TTEPIAAPBAVOUV TO TTPWTOTUTTO TTPOIOV,
AQIioEG, ETTAYYEANATIKEG KAPTEG/PUAAADIA, DIO@NUICTIKA BIVTEO, TTAVO K.ATT.

Mepiodog wnpogopiag:

1) O1 opAdEG TTPETTEI VA TTAPAPEIVOUV OTOUG TTAYKOUG TOUG YIA VA TTAPOUCIACOUV
OTOUG KPITEG KAl KOIVO (WNYo@Opous) TToU TTEPVOUV TO TTPOIOV TOUG KAl VO
aTTOOEIKVUOUV TN AEITOUPYIKOTNTA TOU.

2) O1 opadeg PTTOPOUV ETTIONG VA BIAVEIMOUV ETTAYYEAUATIKEG KAPTEG/PUAAADIA 1
va TTAPOUCIACOUV TN AEITOUPYIKOTNTA TOU TTPOIOVTOG. QOTOCO0, CUVICTATAI
TTAVTA VA TTAPAPEVEI TOUAAXIOTOV £va HEAOG TNG OPJAdAG OTO XWPO
TTapouciaong.

3) Z€ pIa KABoPIoPEVN WPA TNG NUEPAG, KABE OPAda £€xel YIa SAETTTN TTEPIODO Kpiong
aT1TO MIA JIKPR Opdda eTTayyeApATIWV, KPITWV f/kal VIP.

4) 210 TEAOG TNG NUEPAG Ba avakoivwBouUV o1 VIKNTES TwV Bpaeiwv. YTTdpxouv dUo
katnyopies BpaBeiwv: People’s Choice kai Judge’s Choice. BpaBeuovTtal o1 TpEIg
KAAUTEPEG OUAGdES aTTO KABE KaTNYOpPIQ.



2.2 Tlolol gival ol KAVOVEG O€ £va TTIONMO TTaIXVidl;

O1 akdéAouBol kavoveg eTTIBGAAovTal KAaTd TN SIAPKEIA ETTIONMWY AYWVWYV YIQ TNV
KaTtnyopia ETmixeipnuaTtikéTnNTaG:

1) O Head Judge 6a diac@aAicel 0TI N oudda Kal TO POUTIOT CUMMOPPUWVOVTAI UE
TOUG Kavoveg Twy 1.2 kai 1.3. Edv o Head Judge TmioTtevel 6TI KATTOIO aTTO TA
KPITAPIa KATAAANAGTNTOG OEV TTANPOUVTAI, Ba KABOPIoE! TTEPAITEPW EVEPYEIEG.

Mia oudda i} éva pouTroT TTOU eV TTANPOI Ta KPITAPIA ETTIAESINOTNTAG OUVABWG deV
Oa eMTPETTETAI VO AyWVIOTEI KAl Ba TTPETTEI va KAvVEl aAAayEG JE BAon TRV aTTéPaon
Tou Head Judge.

2)  To TTaixvidl dlapkKei yia pia kaboplopévn TTEPIodO YNPoopias Kata Tn
d1dpkela TNG ekONAWONG (TT.X. 9 TT.JY.-2 U.J.) Kal €ival N yévn @opd TTou N oada
MTTOPEI Va KEPDIoEl TTOVTOUG.

3) O Head Judge 6a diac@aAioel 0TI oI opadeg Ba £€xouv 0Tn d1A0BE0H TOUG
Evav Xwpo TTePITTITEPOU 3 X 3 PETPWYV WE TPATTEC dlaoTAoewv 120¢eKk X 50 €K, 2
KAPEKAEG KAl NAEKTPIKO pEUUA OE KOVTIVH aTTO0TACN. H Opada TTpETTEl va PEPEI
Mia prTaAavteéCa — TTOAUUTTPICo 3 HETPWYV. OAa Ta AAAa UAIKG TTPETTEN va
TTapExovTal atrd Tnv ougada.

4)  O11révTol People’s Choice kepdifovtal HECW WNPoPopIwyv attd AAAOUG
dlaywvifouevoug, e0eAovTég, BeaTtég N VIP. KdaBe wnopopia dievepyeital
XPNOIUOTTOIWVTAG £va BIAKPITIKO EKAOYIKO KEVTPO (KOUTI wneogopiag).

-OAol o1 yneo@odpol eTTPETTETAI VA Ynicouv Yoévo pia @opd.

-MT1TOopOUV va wneioouv 6ol 6col BpiokovTal TTAPOVTEG OTOV XWPO TOU
dlaywvVvIouoU.

-Ta gEAN TNG OUAdAG KAl O TTPOTTOVNTAS TOUG UTTOPOUV va yn@iocouv yia TNV
ouAada Toug, aAAG evBappuvovTal va YNioouv yia TO project TTou TTIoTEUOUV
OTI gival KaAUTEpPO.

O1 opdadeg emTpETTETAI VA DIAVEUOUV UOVO ETTAYYEAMATIKEG KAPTES KAl QUAAGDIQ TTOU
TTPOWOOUV TO POPTTOT, TO TTPOIOV 1] TNV OUAdA TOUG.

5) Mobvo o1 dlaywVvICOUEVOI ITTOPOUV VA XEIPIOTOUV TO POUTTOT Kal VA TO
oTapaTAoouV KaTtd Tn dIAPKEIQ TOU dIAYWVICUOU.

To Mot pag:
«O1 TraikTEG TTAi{OoUV, Ol TTPOTTOVNTEG TTPOTTOVOUYV, Ol YOVEIG
ETTEVUPNHOUVY.
3. Mpodiaypa@ég KATAOKEUNG
3.1 Ti dlaoTACEIG TIPETTEI VA £XEI N KATAOKEUN;
OAeg 01 KATAOKEUEG TOU aywva Ba TTPETTEN va TTANPOUV Ta akOAouBa KpITHpIA:

1) O1 KAaTaOKEUEG TTPETTEI VA XWPOUV EVTOG TOU XWPOU TTEPITITEPOU TWV 3 X 3
METPWYV TTOU TTAPEXETAI O€ KABE ouada.



2) O1 opadeg TTPETTEI VA £XOUV TO TTIPWTOTUTTO POUTTOT TOUG £TOIUO YIQ ETTIOEIEN.

3) O1 opadeg PTTOPOUV VA dINBETOUV ETTAYYEAUATIKEG KAPTEG 1] ETTAYYEAPATIKA
QUAAGSIa 1 oegAidag.

O1 eTTayYEAUATIKEG KAPTEG TTPETTEI VA AVAYPAQPOUV TO OVOUA TNG OPJAdAG KAl TO
OVoua TOU TTPOIOGVTOG.

Ta @UANGDIO TTPETTEI VA TTEPIAQUBAVOUV TO OVOPA TNG ONAdAG, TO OVOUA TOU
TTPOIOVTOG KAl TTANPOPOPIEG OXETIKA TO TTPOIOV.

4) O1 opadeg Ba PTTOPOUV ETTIONG VA £XOUV £va dla@nuIoTIKO Bivreo 60-90
OEUTEPOAETTTWY OTNV 000vN laptop ) TTPOTEKTOPA.

To Bivreo Ba ptropouoe va TTepIAaUBAvel ETTIOEIEEIC TTPOIOVTWYV, OUVEVTEUEEIG N
AAAEG TTPOWONTIKEG EVEPYEIES KA UAIKO.

5) O1 opadeg UTTOPOUV TTPOAIPETIKA va dIaBETOUV KAl GAAQ XOPAKTNPIOTIKA
TTapouadiaong, OTTWG APIOEG, TTAVO KTA.

1. Moévrol kal BaBuoAoyia:

H oudda ue 11 TTEPICOOTEPEG YRPOUG Kolvou Ba kepdioel To Bpafeio People's
Choice, evw n opdda Pe TIG TTEPICOOTEPES WAPOUGS KPITWV TO BpaBeio Judge’s Choice.

4.1 Nwg atrovEpovTal ol BaBuoi atrd TIC Yrpoug Tou KoIvVou,

O1 yAol peTpwvTal atrd eBeAOVTEG Kal OEV ATTOKAAUTITOVTAI dNUOCIA, TTapd
MOVOo N TeEAIKN BaBuoAoyia.
2Tnv Karnyopia People’s Choice pia wReog atmd évav yneoeopo agicel 1 Babuo.

‘OAol o1 TTapeupIoKOUEVOI JTTOPOUV vVa Wwniocouv uoévo Jia gopd!

4.2 Twg atrovéuovTal ol Badpoi atrd Toug KPITEG;
21NV ekdNAWOoN KaTA TN dIAPKEIA PMIAG KABOPIOPEVNG XPOVIKAG TTEPIOdOU, KABE
opada Ba £xel 5 AeTTTA yIa va TTAPOUCIACEl TNV 1I0€A TNG OE MIA MIKPH OPAda KPITWV.

e O1 OHADEG £XOUV £WG KAl 5 AETTTA yIA VA TTAPOUCIACOUV OTOUG KPITEG KAl
OKOAOUBWG OI KPITEG Ba KAVOUV EPWTNOEIG OTNV OuAdA. AvapEVETAl OTI OAA
Ta JEAN TNG OpAdAG va gival TTApOVTA OTNV KPITIKI ETTITPOTTH.

e O1 0pAdEG Ba TTAPOUCIACOUV OTA TTEPITITEPA TOUG KAl AVAUEVETAI VA OEICOUV
TO TTPWTOTUTTO POUTTOT TOUG, TNV ETTIXEIPNON, KAPTEG/QUAAGDIa Kal/r) GANO
UAIKO TTapouciaong.

o OI KpITEG PTTOPET VA atTOoTEAOUVTAI ATTO ETTAYYEAPATIEG TOU KAAdOouU, VIP R
€0eAovTég Tou RODORAVE Greece.

O1 opddeg Ba kp1BouvV yia dIAPOPES TITUXEG TOU TTPOIOVTOG, TOU project kal TnNg
TTapouciaong Tous. O1 KPITEG Ba XPNOIUMOTTOINOOUV AUTAV TNV £TTIOCNKN POUMTTPIKA
BaBuoAdynong wg kateuBuvTtrpia ypauur. H opdda 1mou B6a onueiwoel TNV
uypnAOTepPn BaBuoAoyia cuVvOAIKG TN POUMTTPIKO O€ KABE Tuua Ba kepdioel TO
BpaBeio Judge's Choice.



Entrepreneurial:Kaivotogoupe, Anpioupyoupe, ETrixeipoupe!

MpéBAnua | To TTpSRANUaA TToU AsgiToupyia ‘Exel To project Fevikn MNoéoo kaAn ivail n
TTAPOUCIAZeTal evolapépouca / Tapouagiaon YEVIKN
aTTroTeAE pia TTOAUTTAOKN TTapouciaon /
TTPAYMATIKH Auon; EMPAvION TNG
TTPOKANoN / ouadag;
10 TTévTOI TTPORANUQ; 15 1méVTOI
15 mévroI
‘Epeuva >e T BaBuod Movadikéotnta | NMNéco povadikn MoiéTnTa To project éxel
TTPAYMATOTTOINBNKE / KaIvoTOuOog KOTOOKEUNG ToIOTNTAG
£peuva; gival n Auon; KOTAOKEUNG;
5 mrévrol 15 mTévTOI 10 révToI
Auon H AUon tTou Biwoiun Avon Eivai n EmixeipnuaroAoyia | Oi diaywvi{opevol
TTpOTEIVETAI TTPOTEIVOUEVN ATavV KAA&
QVTIMETWTTICEI TO Auon Biwaoiun; TIPOETOIUACHEVOI;
5 mévrol TTPOBANUQ; 10 1TévTOI 15 mévrtol
Mepikd Mepiké ouvolo Mepik6 olvolo
ouvoAo (uéyioTo 40 (u€yioTo 40 TTéVvTOI)
(uéyioTo 20 TTOVTOI)
TTOVTOI)
2UvoAo
(uéyioTo
100
TTOVTOIl)
2XOAIa:
Ovopa opddag:
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Today's Flay. Tomarraw's Pay
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