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Art. 1° - O INSTITUTO SABER, fundado em 06 de janeiro de 2014, € uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins econdémicos, com atuagéo em todo territério nacional nos campos social,
profissional, ambiental, cientifico e artistico-cultural e duragédo por tempo indeterminado, com sede
e foro na cidade de Belém, Alameda Paulo Maranhao, n® 217, Bairro Nazaré, CEP: 66040-330,
Republica Federativa do Brasil e sera regido pelo presente Estatuto e Leis que lhe forem
aplicaveis.

Art. 2° - O Instituto SABER tem por finalidades:

| — Implementar estratégias e acdes de indugédo ao Desenvolvimento Econdmico e Social como:

a)

g)

Promogdo da educagdo nas modalidades de ensino geral, profissionalizante e
complementar, atuando nas formas presenciais, a distancia ou mista, através de
cursos, simpésios, semindrios, palestras, workshop nas diferentes areas do
conhecimento: ciéncias humanas, sociais, naturais, agrarias, econémicas, exatas e
outras, observando-se as regras da legislacéo a pobreza,;

Promocao da segurancga alimentar e nutricional e do combate a pobreza;

Promocao de acesso a saude publica e a assisténcia social, observando-se a forma
complementar de participagao das organizagbes de que trata a legislagao brasileira;
Promocéao do desenvolvimento sustentavel, da defesa, preservagao e conservagéo do
meio ambiente;

Promocgéao da cultura em todas as suas formas (musica, artes cénicas, circo, danga,
mimica, fotografia, cinema, video, artes plasticas e visuais, folclore, artesanato e etc.),
bem como a defesa a conservacao do patriménio histoérico e artistico;

Indugédo ao adensamento da cadeia produtiva nos setores agrosilvopastoris, pesca e
turismo;

Promocgao do esporte em todas as suas modalidades.

Il — Implementar estratégias e a¢des de indugao ao Desenvolvimento Tecnolégico como:

a)
b)

c)

d)

Promocéo da Incluséo Digital, Informatica, Sistemas de radiodifusdo e comunicagao em
geral, bem como implantagao de telecentros;

Experimentacdo, nao lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgao, comercio, emprego e crédito;

Estudos e pesquisas para o desenvolvimento de tecnologias alternativas nas areas de
energia, telecomunicagdes, flora, fauna, mineragéo e sistemas agrosilvopastoris, bem
como a producdo e divulgacao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;

Desenvolver e aplicar novos modelos de tecnologia da informacao, logistica e
operacoes globais, gestdo da informacgao e solugbes internet(suplay chann)

lIl — Prestar Consultoria e/ou Assessoria a Programas, Projetos, Planos de Agbes e Estratégias
nas areas afins deste Centro a empresas e empreendimentos da iniciativa privada, 6rgaos
governamentais, empresas publicas ou de economia mista e organizagées nao governamentais,
sejam nas esferas municipal, estadual, nacional ou internacional, inclusive em:

a)
b)

Elaboracao de projetos e captacéo de recursos;

Gestao administrativa e financeira;

Sistema de informacéo e redes;

Marketing & Comunicacgao;

Estudos de viabilidade econdmica;

Estudos de impacto socioambiental;

Elaboracgao de plano de desenvolvimento municipal, estadual ou institucional;
Elaboracgéao, orientagdo e acompanhamento de planos diretores participativos;
Geracgao de emprego, renda e crédito;

Capacitagao e qualificagéo profissional e etc.
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IV — Implementar estratégias e agdes de indugdo ao Desenvolvimento Humano como:
a) Promocao do voluntariado e da solidariedade; 03 JUL 2@!4
b) Promocéao dos direitos estabelecidos, construgao de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar;
c) Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;
d) Combate a todas as formas de segregagéo e discriminagéo social
Paragrafo Unico — O Instituto Saber nao distribui entre seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagcdes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugédo do seu objetivo social.
Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto SABER observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religiéo.
Paragrafo Unico — para cumprir seu propoésito a instituicao atuara por meio da execucgao direta
de projetos, programas ou plano de agées, da doagéo de recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou prestacao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdées sem fins lucrativos e a
6rgéos do setor publico que atuam em areas afins. (Lei 9.790/99, paragrafo unico do art. 3°).
Art. 4° - O Instituto SABER disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.
Art. 5° - Afim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizarda em tantas unidades de
prestagéo de servigos, quantas se fizerem necessarias, dentro do territério nacional, as quais se
regerao pelas disposi¢des estatutarias.

CAPITULO Il
DA CONSTITUIGAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 6° - O Instituto SABER é uma associagao civil que reline associados de diferentes niveis de
escolaridade, areas profissionais, setoriais e segmentos sociais, que comungam com as
finalidades estabelecidas neste Estatuto, classificados com denominagbes nas categorlas que
seguem:

a) Socios Fundadores: sdo pessoas que participaram da fundagao da Entidade.

b) Socios Especialistas: sdo pessoas portadoras de comprovada experiéncia nos campos
de ensino, trabalho, satide, meio ambiente, pesquisa cientifica, participagdo comunitaria
e etc. visando a introdugéo de novas tecnologias que contribua para o desenvolvimento
da humanidade.

c) Socios Colaboradores:sdo as pessoas que solicitaram suas inscricdes através de
requerimento, pagando uma mensalidade de apoio econdmico ou que prestarem
servicos como voluntarios sem 6nus para entidade.

Paragrafo Unico: A admissdo e a exclusdo dos associados é atribuicao da Assembleia Geral.
Sera passivel de exclusdo o sécio que advertido por escrito infringir mais de uma vez quaisquer
dispositivos estatutarios, regulamento ou Regimento Interno ou desacreditar publicamente a
associagao com injurias, difamagéo ou caluniar seus dirigentes no exercicio de suas fungbes. As
demissdes serao de acordo com as leis trabalhistas vigentes no Pais.
Art. 7° - Sao direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos

Il — tomar parte nas Assembleias Gerais;
Art. 8° - Sao deveres dos associados:

| — cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

Il — acatar as decisdes da Diretoria;

Art. 9° - Os associados nado respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Instituicao.
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Art. 10° - Sdo érgéos de administragao do Instituto SABER 0 3“’5‘1‘* pgmg
| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria

[l — Conselho Fiscal
Paragrafo Unico: A instituicdo nao remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e
do Conselho Fiscal, cujas atuagdes sao inteiramente gratuitas. (Lei 9.790/99, inciso VI do Art. 4°).
Art 11° - A Assembleia Geral, 6érgdo soberano da Instituicdo, se constituirda dos socios em pleno
gozo de seus direitos estatutarios
Art. 12° - Compete a Assembleia Geral

| — eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal

Il — decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 35;

IIl — decidir sobre a extingédo da Instituicao, nos termos do art. 34

IV — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V — emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituicao;
Art. 13° - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

| — aprovar a proposta de programacao anual da Instituicao, submetida pela Diretoria;

Il — apreciar o relatério anual da Diretoria;

[Il — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
Art. 14° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

| — pela Diretoria,

Il — pelo Conselho Fiscal,

[l — por requerimento de 1/5 do numero de seus associados quites com as obriga¢des
sociais.
Art. 15°- A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado da sede da
Instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 10 dias.
Paragrafo Unico — Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagdo com maioria dos
sécios e, em segunda convocag¢ao, com qualquer numero.
Art. 16 — A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir
a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
da participagao nos processos decisoérios.
Art. 17 — A Diretoria Executiva sera constituida por. Gerente Geral, Gerente Administrativo e
Financeiro, Gerente de Politicas Sociais, Gerente de Relagbes Institucionais.
Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria serd de 04 anos, sendo vedada mais de uma
reeleicdo consecutiva.
Art. 18 — Compete a Diretoria Executiva:

| — executar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagao anual da
instituicao;

Il — executar a programacéao anual de atividades da Instituicéo;

lll — elaborar e apresentar Assembleia Geral o relatério anual;

IV — reunir-se com instituicées publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades
de interesse comum;

V — contratar e demitir funcionarios inclusive aqueles lotados nas unidades de prestacao de
SEervigos;

VI — regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento interno da instituicao;

VIl — Implantar unidades de prestacao de servicos em qualquer lugar do territério nacional
quando se fizer necessario;

VIl — Cumprir e fazer o presente estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral;



Art. 19° - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.
Art. 20° - Compete ao Gerente Geral:

| — representar a instituicdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; RT‘DPJ “i
Il — presidir a Assembleia Geral; 03 JUL20%

[l — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV — autorizar os pagamentos das despesas da entidade;

V — assinar todas as operagdes bancarias, juntamente com o Gerente Administrativo
Financeiro.
Art. 21° - Compete ao Gerente Administrativo e Financeiro:

| — secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir atas;

Il — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

[l = manter arquivados todos os documentos da institui¢cao;

IV — redigir oficio, circular, relatérios e etc.

V — arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao da Instituicao;

VI — pagar as contas autorizadas pelo Gerente Geral;

VIl — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VIl — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da Instituicao, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

IX — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

X- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.
Art. 22° - Compete ao Gerente de Politicas Sociais:

| — elaborar, planejar e coordenar programas, projetos e agdes de ensino tradicional e a
distancia;

Il — Implantar e acompanhar o funcionamento dos telecentros;

lll - elaborar, planejar e coordenar programas, projetos de evento esportivos em todas as
suas modalidades;

IV — fomentar, instituir e acompanhar campeonatos de pesca e de esportes radicais;

V - elaborar, planejar e coordenar programas e projetos relacionados ao desenvolvimento
da cultura;

VI — estimular a criagdo de centro culturais, museus e espacgos alternativos para
exposicoes artisticas e culturais;
VII — supervisionar, coordenar e atualizar os planos diretores e de desenvolvimento

definidos pela diretoria;

VIl - elaborar, planejar, organizar, coordenar, monitorar, implementar e propor programas,
projetos, estratégias e agdes nas areas tecnoldgicas, politicas, econémica, social e outras de
acordo com os objetivos e finalidades do Instituto SABER

IX — fazer o planejamento de gestdo de sua diretoria e apresenta-la ao Gerente para
aprovagao;

X — representar o Instituto SABER quando for necessario ou a pedido do Gerente Geral;

XI — compor sua equipe de trabalho.

Art. 23° - Compete ao Gerente de Relagdes Institucionais:

| — promover a articulagdo politica da instituicao com todos os segmentos econdémico-
financeiros, sociais e tecnoldgicos;

Il - elaborar, planejar, organizar, coordenar, monitorar, implementar e propor programas,
projetos, estratégias e acdes de captagao de recursos, comunicacdo & marketing de acordo com
os objetivos e finalidades do Instituto SABER

[Il — publicar todas as noticias das atividades da entidade;

IV — promover o intercambio e as relagdes publicas da instituigdo com todos os segmentos
da sociedade brasileira;

V — prestar sua colaboracéo a todos os eventos realizados por outras coordenagdes, mais
que enseje publicagdes;
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VI — fazer o planejamento de gestdo de sua coordenagdo inclusive a viabilizagdo de
patrocinios e outras fontes de custeio e apresenta-la ao Gerente geral para aprovagao.

VIl — representar o Instituto SABER quando for necessario ou a pedido do Gerente Geral;

VIII — compor sua equipe de trabalho.

Art. 24° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 membros eleitos pela Assembleia Geral com
mandato igual e coincidente ao da Diretoria Executiva,

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia, o0 mandato sera assumido por outro indicado pela
Assembleia Geral através de ordem normativa, que cumprira o restante do tempo do mandato.
Art. 25° - Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituragéo da instituigao;

Il — opinar sobre os balancgos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

Il — requisitar ao Gerente Administrativo e Financeiro, a qualquer tempo, documentacao
comprobatéria das operagdes econémico-financeiras realizadas pela Institui¢ao;

IV — contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V — convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 06 meses e,
extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO IV
DA ELEICAO

Art. 26° - A Diretoria devera convocar eleigdo 45 (quarenta e cinco) dias antes do termino do seu
mandato.

Art. 27° - Cabera a Diretoria em exercicio encaminhar e garantir o processo eleitoral assumindo
todas as despesas.

Art. 28° - A eleicao sera regida por Ordem Normativa aprovada em Assembleia Geral convocada
especialmente para esse fim.

Paragrafo Unico — Na Assembleia Geral de aprovagdo da ordem normativa para regulamentar o
processo eleitoral, serdo eleitos 03 (trés) membros para compor a comisséo eleitoral, os quais
néo poderao disputar quaisquer cargos para o referido pleito.

CAPIiTULO V A
DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIO

Art. 29° - Os recursos financeiros necessarios a manutengao da instituicdo, poderéo ser obtidos
por:

a) Taxas administrativas e recursos provenientes de convénios, contratos, acordos,
termos de parcerias, subvengdes, donativos, programas e projetos na sua area de
atuacdo, mantidos com entidades ou 6rgdos da administracdo publica municipal,
estadual e federal, empresas de economia mista, empresas privadas, organismos
internacionais;

b) Contribuicbes e doacdes de bens e/ou direitos de pessoas fisicas ou juridicas de
qualquer natureza; Renda proveniente de titulos, ac¢des, papeis, ativos financeiros e
outros pertinentes ao patriménio ou que estejam em eu poder ou sob sua
administragdo, tendo como origem doagdes, legados ou herangas ou mesmo O
montante que tenha em caixa, que precise ser defendido de sua desvalorizacéo
monetaria, para posterior aplicacédo em suas agoes;

c) Dotacdo orgamentaria consignada a esta organizagdo no orgamento da Unido, dos
Estados ou dos Municipios em cada exercicio;

d) Rendas resultantes da venda de produtos e servicos profissionais, eventos e
promogdes e de outras fontes de qualquer natureza que venha auferir, 5‘., r
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f) Recebimento de direitos autorais e etc. \

Art. 30° - O patriménio do Instituto SABER sera constituido de bens moveis, imoveis, semoventes,
acoes e titulos da divida publica.

Art. 31° - No caso de dissolugéo da Instituigdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Art. 32° - Na hipétese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificagéo instituida pela
Lei 9.790/99, os acervos patrimoniais disponiveis, adquiridos com recursos publicos durante o
periodo que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo

objetivo social.

CAPIiTULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 33° - A prestacao de contas da Instituicdo observara no minimo:

| — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragées financeiras da entidade, incluindo as certidées
negativas de débitos junto ao INSS e aos FGTS, colocando-os a disposi¢ado para o exame de
qualquer cidadao;

[ll — a realizacéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV — a prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicao Federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34° O Instituto SABER sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagédo de suas
atividades. Sendo necessario o voto de 2/3 dos associados.

Art. 35° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos socios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em

vigor na data de seu registro em Cartério.
Art. 36° - Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral
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