
 

 
 
POLÍTICA DE EQUIDADE DE GÊNERO E INCLUSÃO 
FEMININA – RNA 

1. COMPROMISSO PÚBLICO A RNA Eventos e Comércio 
assumem o compromisso de promover a igualdade de 
oportunidades entre homens e mulheres em todas as suas 
frentes de atuação, combatendo a desigualdade histórica no 
setor esportivo e cultural. 

2. PILARES DE ATUAÇÃO 

• Liderança Feminina: Garantia de mulheres em cargos 
de tomada de decisão, produção executiva e 
coordenação técnica. 

• Igualdade na Arena: No evento Racha na Arena, as 
categorias femininas (B-Girls) possuem paridade de 
premiação financeira, tempo de palco e destaque 
midiático. 

• Ambiente Seguro: Protocolos rígidos de tolerância zero 
contra assédio e discriminação. 

• Recrutamento Responsável: Prioridade para 
fornecedores que possuam diversidade comprovada em 
suas equipes. 
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