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1. Apresentacao

Objetivo e aplicabilidade

O escritério Gallan Vila reuniu nesse Cédigo de Etica e Conduta os principios e
praticas que regem os seus relacionamentos internos e externos, para orientar a atuagao
dos Soécios/Colaboradores/Autonomos nas suas atividades profissionais, evitar a
subjetividade de interpretagdes para questdes éticas e de conduta e sancionar as
violacdes a este Codigo, legislagao e normas que regulam sua atividade profissional.

O Cédigo de Etica e Conduta é aplicavel a todos os profissionais - sécios,
gestores, colaboradores, estagidrios, parceiros, correspondentes e prestadores de
servigos - que estejam representando o Escritério perante terceiros, clientes ou a

administra¢ao publica, dentro ou fora do Escritdrio.
Missao, Valores e Principios

A Missdo do escritorio Gallan Vila é proteger os direitos de nossos clientes,

oferecendo solucdes juridicas personalizadas e eficazes, sendo o parceiro de confianca

de nossos clientes, promovendo a justica, a seguranca juridica e a resolugao de conflitos

de forma ética e transparente, construindo relacionamentos duradouros, garantindo a

tranquilidade e o sucesso de nossos clientes.

A Visao do escritério Gallan Vila é ser reconhecido como um dos principais

escritorios de advocacia do pais, destacando-nos pela qualidade excepcional dos nossos

Servigos, nossa inovagao, e Nosso impacto positivo na sociedade.

Os Valores do escritorio Gallan Vila sao traduzidos nos comportamentos orientados
por esse Cédigo de Etica, quais sejam:

e Exceléncia

e Compromisso com o Cliente

e Inovacao
e Aprendizado Continuo

Principios éticos e conduta profissional

O compromisso com a transparéncia e a ética deve prevalecer em todas as relagoes

do Escritério, sejam internas, com agentes publicos, clientes ou parceiros de negocio.
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As nossas relagoes sao fundamentadas no respeito e na igualdade, em qualquer
tipo de situacao, sem criar privilégios ou preferéncias, discriminagao em funcao de cor,

etnia, religido, condicdo fisica, idade, orientagao sexual ou género.

A postura profissional € essencial para a manuten¢ao de um ambiente ético,
saudavel e com boa convivéncia. Nosso compromisso consiste em agir com respeito
mutuo em todas as nossas agoes.

E imprescindivel que os Colaboradores/Auténomos do Escritério conhecam e
cumpram as Politicas, as Normas e os Regulamentos do Escritério e dos nossos clientes.

Ao realizar reunides, presencial, por meio digital ou em locais publicos ter
atencdo e prudéncia. Devem cuidar principalmente da discrigao, da confidencialidade

das atividades do Escritorio e do uso da linguagem adequada.

Conflitos de Interesses e Relacionamento com Terceiros

Os Colaboradores/Autonomos devem atuar no melhor interesse do Escritorio e
dos seus clientes no exercicio das suas fungdes profissionais. O conflito pode surgir
sempre que interesses pessoais ou profissionais de um individuo, empresa ou grupo de
pessoas estejam potencialmente em desacordo com os interesses legitimos do Escritorio
e as exigéncias da defesa dos direitos e interesses dos clientes.

E fundamental que todos os profissionais relacionados ao Escritério reconhecam e
evitem situagOes que possam gerar conflito de interesses, tais como:
e  Solicitar ou aceitar presentes, brindes e/ou quaisquer beneficios que possam
influenciar nas suas decisOes profissionais;
e  Realizar atividades que possam conflitar com os interesses do escritorio e/ou de
clientes;

e  Agir e tomar decisdes motivadas por interesse particular.

O conflito de interesses na representagao de clientes verifica-se, ndo apenas, nas
seguintes hipoteses:
e Representagdao em juizo ou em investigacao de clientes com interesses
colidentes em relacao ao fato constitutivo da acusacao ou da investigacao;
e Patrocinio simultaneo ou contemporaneo de pessoas ou empresas
colaboradoras da justiga (delagao premiada, acordo de leniéncia, acordo de nao

persecucao) e pessoas ou empresas envolvidas nos fatos objeto da colaboragao.

Cada Colaborador/Autonomo deve relatar imediatamente a administracao do

Escritdrio qualquer situagao que possa gerar conflitos de interesses.

Pagina | 4



¥ GALLAN VILA

b* Advocacia e Assessoria Juridica

A administragao do escritério comunicara o conflito as partes relacionadas e decidira
renunciar ao patrocinio dos interesses de ambos ou de um deles, conforme as

circunstancias contratuais e faticas indicarem.
Patrocinios e Doacoes

Os Colaboradores/Autonomos sao proibidos de oferecer, prometer, autorizar,
entregar ou pagar qualquer valor, gratificacdo, opc¢ao de lazer, patrocinio, presentes ou
hospitalidades para qualquer servidor publico, entidade governamental, empresa
privada ou pessoa que se relacione a ambos, com a intengao de obter vantagens ou

favorecimentos, para agilizar servicos, procedimentos ou agoes.
Relacionamento com o Setor Pablico

E proibido o oferecimento de valores ou qualquer tipo de pagamento a servidores
publicos ou a administracdo publica. Os Colaboradores/Autonomos que realizarem
essas praticas atuando pelo Escritorio estarao sujeitos a aplicagio de sangdes
administrativas, civeis e penais.

A Lei 12.648/13 (“Lei Anticorrupg¢ao”) prevé a responsabiliza¢ao administrativa e
civil de empresas pela pratica de atos contrarios a administragao publica, nacional ou
estrangeira.

O Escritorio regulamenta as atividades dos profissionais que venham a interagir
com 6rgaos/funciondrios publicos de acordo com as disposi¢oes da lei.

Todos os Colaboradores/Auténomos, clientes, fornecedores e parceiros do
Escritorio devem seguir rigorosamente a legislagdo anticorrupgao, respeitando a Lei
12.846/2013, que versa sobre Anticorrupgao, bem como a Lei 9.613/1998, que versa sobre
Prevencao a Lavagem de Dinheiro, e que teve a sua redacdo alterada pela Lei
12.683/2012, comprometendo-se com o seu cumprimento integral e na prevencao aos
atos de corrupgao.

Os Colaboradores/Autonomos devem se abster na realiza¢gao de operagdes com
suspeitas de lavagem de dinheiro.

Qualquer situagdo que possa configurar ou sugerir desvio de conduta deve ser

reportada imediatamente ao Escritdrio.
Relacionamento com clientes

O Escritorio mantém relacao de confianga, respeito e empatia no atendimento dos

seus clientes. Nossos Colaboradores/Autonomos devem sempre realizar suas atividades
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de maneira transparente e responsavel, transmitindo informacgdes atuais, com precisao,

clareza e atentos as demandas e especificidades de cada cliente.
Relacionamento com fornecedores

Os fornecedores do Escritorio devem ser idoneos e cumprir a legislagao vigente.
Estes serdo escolhidos com respaldo em fatores éticos, técnicos, profissionais e
econdmicos, sendo inadmitidos favorecimentos ou discriminag¢des de qualquer

natureza.
Relacionamento com parceiros

Os parceiros do Escritorio receberao e seguirdo este Codigo de Etica nas atividades

em conjunto.
Relacionamento com concorrentes

Por acreditarmos na realizacdo ética dos negdcios, respeitamos nossos
concorrentes e exigimos que todos os nossos Colaboradores/Auténomos tenham uma
relagdo pautada no mais alto nivel de profissionalismo. Desta forma, ndo pactuamos com
atitudes de desrespeito ou propagacao de informagdes que possam denegrir a imagem

dOS concorrentes.
Ambiente de Trabalho

Diversidade

Reconhecemos que uma combinagao diversificada de origens, habilidades e
experiéncias maximiza a nossa capacidade de atingir nossos objetivos profissionais e
sociais. Nao admitimos preconceito, discriminagao ou tratamento desigual.

Nosso compromisso é de respeito a diversidade e a igualdade. Zelamos por um

ambiente amigavel e de tolerancia entre todos os nossos Colaboradores/Auténomos.
Assédio
O Escritério nao tolera qualquer forma de assédio. Estamos empenhados em

cultivar um ambiente livre de intimidacio, hostilidade ou ofensas. E proibido qualquer

comportamento que possa ser caracterizado como qualquer tipo de assédio.
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Qualquer incidente dessa natureza sera tratado com seriedade e rapidez, portanto,
caso quaisquer Colaboradores/Autonomos tenham sido vitima ou acreditem ter sido
vitima de qualquer espécie de assédio no exercicio das suas funcdes de trabalho, deverao
relatar a situagdo ao Escritério o mais breve possivel.

O escritdrio disponibilizard meios para que o reporte do incidente seja feito de
modo seguro pelos Colaboradores/Autonomos.

Nao toleramos, ainda, quaisquer condi¢oes inadequadas de trabalho, mao de obra

escrava, analoga a escrava e/ou trabalho infantil.
Uso de Recursos da Empresa e Comunicac¢ao Eletronica

Os recursos do Escritério ou de seus clientes, disponibilizados para o exercicio
das atividades profissionais, serdo de responsabilidade de cada Colaborador/Auténomo
e deverao ser protegidos como se fossem de sua propriedade. Os recursos destinam-se
exclusivamente ao uso profissional.

Ao Escritorio fica reservado o direito de inspecionar, monitorar e controlar, sem
aviso prévio, o uso desses ativos a qualquer momento, incluindo os sistemas de e-mail e
demais formas de comunicacdo eletronica. Por esse motivo recomendamos o uso
consciente de todos os recursos disponibilizados, tais como, computador, e-mails,

telefone e arquivos de redes (nuvem).
Propriedade Intelectual

Os Colaboradores/Autonomos devem proteger a propriedade intelectual do
Escritorio. Protegendo, mas nao se limitando, os documentos internos, teses, minutas,
peti¢des, informacdes processuais, apresenta¢des, templates, formulas, métodos,

treinamentos, relatorios, contratos e propostas.

Confidencialidade

Entende-se por informacao confidencial toda e qualquer informagao que nao
esteja efetivamente disponivel para o publico em geral, seja ela passada ou atual. Se a
informagao confidencial for divulgada, pode causar danos o Escritério, seus clientes e
seus Colaboradores/Autonomos. Por esse motivo, é de responsabilidade do Escritorio a
conscientizagao sobre o uso correto das informagoes e de obrigagao de todos os

profissionais relacionados ao Escritdrio o tratamento correto das informagdes.
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Também ¢é de responsabilidade de cada Colaborador/Auténomo informar
imediatamente a administracao do Escritério se tiver conhecimento sobre vazamento de
informacao confidencial.

As informagdes dos nossos clientes, estratégias juridicas ou administrativas do
escritorio, informagdes financeiras, informagdes ou dados pessoais de clientes ou
profissionais, contratos, agoes judiciais, pegas processuais, plano de negdcio, Know-how,
precos, propostas, apresentagoes, resumos, metodologia e correspondéncia eletronica
profissional devem ser sempre protegidas sob confidencialidade.

Aos Colaboradores/Autonomos € vedado a divulgagao ou compartilhamento de
informagoes confidenciais com outros profissionais que ndao necessitem ter acesso a esse
contetdo para o desempenho da sua atividade profissional, tampouco com o publico
externo, independente do meio, ndo fazendo nenhuma distingio a forma que a
informacao € compartilhada, seja ela verbal, impressa ou eletronica.

E de responsabilidade de todos os Colaboradores/Auténomos manter o sigilo
absoluto sobre as informagdes obtidas no desenvolvimento ou acompanhamento de
agdes judiciais, pecas processuais e estratégias juridicas do Escritdrio, clientes ou
parceiros de negdcio.

O uso de senhas para acesso a sistemas deve ser protegido por cada usudrio e nao
pode ser compartilhada com outros profissionais ou terceiros.

Todas essas regras sao validas durante e mesmo apds o término da relagao

profissional com o Escritério.
Protecao de Dados

Os Colaboradores/Autonomos devem seguir e respeitar a legislacao vigente sobre
o tratamento de dados pessoais de clientes, conforme disciplina a Lei 13.709/2018.
Durante suas atividades, os Colaboradores/Autonomos devem manter e utilizar
medidas de seguranca para proteger a integridade dos dados pessoais dos clientes que
sao mantidos, consultados e transmitidos dentro de suas atividades, evitando o acesso
nao autorizado, modificagao ou divulgagao indevida.

As informagoes confidenciais de terceiros, obtidas pelo escritdrio para a prestagao
de seus servigos, serao tratadas tdo somente para este fim, nos termos da Lei n°
13.709/2018.

6. Descumprimento do Cédigo de Ftica e Conduta
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O Cédigo de Etica e Conduta do Escritdrio foi criado para estabelecer e orientar
todas as partes relacionadas ao Escritério e aos Colaboradores/Auténomos sobre o
compromisso ético assumido com o Escritdrio nas suas condutas profissionais, sendo de
responsabilidade de todos a aplicacdo do que aqui esta disposto.

O descumprimento das determinagdes previstas nesse Coddigo sera avaliado e o
infrator estara sujeito as san¢oes administrativas, que podem incluir adverténcia verbal
ou escrita, suspensao, demissao sem justa causa e demissao por justa causa, rescisao de

contrato conforme permitido por lei e de acordo com a gravidade da infracao.
Termo de Adesao de Responsabilidade

Declaro que recebi o Codigo de Etica e Conduta do Escritdrio, li, compreendi,
estou ciente e de acordo integralmente com as orientagdes e diretrizes estabelecidas neste
documento.

Comprometo-me também a cumprir o contetido deste Cédigo de Etica, sob pena

de sujeitar-me as medidas rescisorias e legislagao vigente.
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