ESTATUTOS PRECOCPERATIVA INDUSTRIAL

CAPITULO |

NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION
DE LA ENTIDAD

ARTICULO 1. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La Entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una PRECOOPERATIVA de
responsabilidad limitada, persona juridica de derecho privado, perteneciente al sector
solidario de la economia, es una empresa asociativa sin dnimo de lucro, con vigencia
indefinida, cuyos asociados son personas naturales simultaneamente con gestoras, gue
contribuyen econémicamente para el desarroilo de actividades econdémicas, profesionales
o intelectuales y se. denomina PRECOOPERATIVA INDUSTRIAL, regida por. la Ley, los presentes
estatutos y los principios del cooperativismo.

El domicilio principal de la PRECOOPERATIVA es la Calle 51 No 49 14 del Municipio del
Bagre, Departamento Antioquia. Su ambito de operaciones comprende todo el territorio
de la Republica de Colombia, donde podra desarroilar sus actividades y crear todas las
dependencias administrativas que considere necesarias.

ARTICULO 2. OBJETO:

El objeto social de esta organizacion solidaria es el de generar y mantener trabajo para los
asociados de manera autogestionaria, con autonomia, autodeterminacion y autogobierno,
vinculando voluntariamente el esfuerzo personal y los aportes economicos de sus
asociados, para |a extraccion y comercializacién de metales preciosos tales como oro, plata
y otros metales del grupo del platino (osmio, iridio, rodio, rutenio vy paladio).

En desarrollo de sus objetivos y en la ejecucién de sus servicios y actividades, la
PRECOOPERATIVA podra organizar los establecimientos y dependencias que sean necesarios
y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negecios juridicos licitos, asi como
asociarse con otras entidades PRECOOPERATIVAS o solidarias, para el mejor cumplimiento de sus
objetivos.

ARTICULO 3. DURACION.

La entidad que se constituye tendra una duracidn de cinco (5) afios, tiempo en el cual
deberd migrar a Cooperativa. Sin embargo, podré disolverse y liquidarse. en cualquier
momento en los casos previstos en los presentes estatutos y la Ley.
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ARTICULO 4. ASOCIADOS

Son miembros de la Entidad las personas que firmaron el acta de constitucion y las que
posteriormente adhieran a ella, previo el Lleno de los requisitos establecidos en los
presentes estatutos o en los reglamentos internos.

Para ser asociado de la entidad se requiere cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad y no estar afectado con incapacidad legal.
2. Previa autorizacion de la junta directiva.

ARTICULO 5. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
Son deberes de los asociados

1. Basarse y respetar en virtud del vinculo asociativo. los siguientes principios:

a. Elserbueno, sutrabajo y mecanismos de cooperacion tienen primacia sobre
los medios de produccion.
Espiritu de solidaridad, cooperacién, participacion y ayuda mutua.
Administracion democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.
Adhesion voluntaria, responsable y abierta
Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.
Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad
Formacion e informacién para sus miembros, de manera permanente,
oportuna y progresiva.

h. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

i. Servicio a la comunidad.

j. Integracidn con otras organizaciones del mismo sector.

k. Promocion de la cultura ecoldgica.
2. Adquirir conocimiento sobre los principios badsicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la entidad.
Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.
Aceptar y cumplir las decisiones de los drganos de administracion y vigilancia.
5. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la PRECOOPERATIVA vy con los

asociados de esta
6. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdomica o el prestigio social de la PRECOOPERATIVA.
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Guardar prudencia y discrecién en materias politica, racial, religiosa o de género en
sus relaciones internas con la PRECOOPERATIVA v evitar actuaciones en estos temas
_ que la afecten.
54/ 8. Suministrar los informes que la PRECOOPERATIVA le solicite para el buen 3
O desenvolvimiento de sus relaciones con eila e informar cualquier cambio de RS
: domicilio o de residencia.
9. Asistir a las reuniones y demas eventos a que se les cite, a las Junta General de
Asociados ordinarias y extraordinarias y desempefiar fielmente los cargos
dignatarios de direccion y vigilancia en la PRECOOPERATIVA para los que sea
nombrado.
10. Participar en los programas de educacion PRECOOPERATIVA y capacitacion general.
11. Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes de la PRECOOPERATIVA o de los que
estén a cargo de ésta, para beneficio personal o a favor de terceros.
12. Responder economicamente por las pérdidas de dineros y demds bienes de la
PRECOOPERATIVA que estén bajo su manejo y responsabilidad.
13. Prestar la colaboracién y solidaridad posible en casos de siniestro o riesgo inminente
que afecten o amenacen a las personas o los bienes de la PRECOOPERATIVA, asi
como en emergencias de trabajo, siempre que exista conocimiento previo de tales
situaciones.
14. Utilizar en todas sus relaciones con la PRECOOPERATIVA el conducto regular,
entendiéndose por éste las competencias, jerarquias y procedimientos que para cada
caso se hayan sefialado.
15. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el estatuto y demas
reglamentos.

ARTICULO 6. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Son derechos de los asociados:

1. Tener igualdad de derechos y obligaciones sin consideracion a sus aportes

2. Integrarse social y econdmicamente, sin perjuicio de sus vinculos con otras
entidades sin danimo de lucro que tengan por fin promover el desarrollo integral del
ser humano.

3. Utilizar los servicios de la PRECOOPERATIVA y ocupar un puesto de trabajo en ella
para el desarrollo de su objeto social, recibiendo Ias compensaciones
correspondientes y justas por éste.

4. Participar en las actividades generales de la PRECOOPERATIVA Y en su
administracion mediante el desempefio de cargos sociales, asi como en la
planeacién, organizacion, contrel y evaluacién de su trabajo vy su 4rea de labor.

5. Ser informados de la gestion de la PRECOOPERATIVA, que implica la organizacion
administrativa, sus desarrollos técnicos, avances y perspectivas de la actividad
empresarial, la situacién econdmica y financiera y sus resultados, asi como de
cualquier proyecto o decision de trascendencia para el futuro de la
PRECOOPERATIVA.
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)’f 6. Ejercer actos de decision y eleccion en las Juntas Generales de Asociados yen g
demds eventos democraticos. ¢
7. Fiscalizar la gestion de la PRECOOPERATIVA en las condiciones, oportunidad .
términos previstos por el presente el estatuto y los reglamentos.
8. Tener acceso a la formacidn y capacitacion que ofrezca la PRECOOPERATIVA, bajo
los términos y condiciones que esta sefiale.
9. Retirarse voluntariamente de la PRECOOPERATIVA.
10. Los demas que resulten de la ley; el estatuto y demas reglamentos.

El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.
ARTICULO 7. CAUSALE5 DE RETIRO

1. La calidad de asociado se perdera por muerte, disolucidn, pérdida de las calidades o
condiciones para ser asociado conforme al estatuto, retiro voluntario o exclusion.

ARTICULO 8. PROHIBICIONES Y SANCIONES

Se encuentra prohibido a los miembros de la entidad:

1. Discriminar actuando como miembro de la entidad a otros miembros de la entidad u
otras personas por razones de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econémica, o condicidn.

2. Usar el nombre y demas bienes de la entidad con propdsitos diferentes a los
objetivos de la entidad, en beneficio particular propio o de un tercero.

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se hardn acreedores 3 las siguientes
sanciones:

1. Sanciones pecuniarias
2. Suspension de derechos como miembro.
3. Retiro de la entidad.

Las sanciones serdn impuestas por LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADO.S O EL COMITE DE
ADMINISTRACION de acuerdo con el reglamento interno de la entidad. Las sanciones podran
ser: pecuniarias, suspension de derechos, exclusién de miembros, entre otras. Lo anterior,
garantizando el debido proceso, derecho a la defensa y contradiccion que tienen las partes,
de acuerdo con lo establecido en el reglamento interno.

Paragrafo. Se garantizard el derecho de defensa del inculpado mediante Ia posibilidad de
presentar sus descargos.
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ARTiCULb 9. PATRIMONIO

p &
E? patrrmomo de la PRECOOPERATIVA estara constituido por los aportes socxal'eS
individuales y los amortizados, los fondos y reservas de cardcter permanente y Iasﬂ,_“j_,., WOy
donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial. Los aportes ——
sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los asociados pueden ser satisfechos en

dinero, en especie o trabajo convencionalmente avaluados.

A la fecha de constitucion, ei patrimonio inicial asciende a la suma de QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS COP (S 500.000.000; M/TE, que ha sido pagada por los asociados
Constituyentes en DINERO.

CAPITULO III.

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION
Y FISCALIZACION

La Entidad serd administrada y dirigida por la Junta General de Asociados, el COMITE de
administracion y el representante legal.

ARTICULO 10. DE LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS:

La Junta General de Asociados es el drgano maximo y sus decisiones son obligatorias para
todos los ascciados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias. La constituye la reunidn de los asociados habiles o de los
delegados elegidos per éstos.

Paragrafo. Son asociados hébiles, para efectos del presente ARTICULO, los inscritos en el
registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con los estatutos o reglamentos

ARTICULO 11. REUNIONES

Las reuniones de Junta General de Asociados seran ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias deberdn celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podran reunirse en
cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no
puedan postergarse hasta la siguiente Junta General de Asociados ordinaria.

Las Juntas Generales de Asociados extraordinarias, séio podran tratar los asuntos para los
cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 12. QUORUM Y MAYORIAS

Para llevar a cabo las reuniones de la Junta General de Asociados, la asistencia de la mitad de
los asociados habiles o de los delegados convocados constituird quérum para deliberar






¥ adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la indicada en la convocatoria
"o se hubiere integrado este qudrum, la Junta General de Asociados, podrda deliberar Yi,
adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) &
del total de los asociados habiles, ni ai cincuenta por ciento (50%) del numero requerido
para constituir una PRECOOPERATIVA.

En las Junta General de Asociados de delegados el quérum minimo serd el cincuenta por
ciento (50%) de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el qudrum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno
0 alguncs de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el
inciso anterior.

Por regla general las decisiones de la Junta General de Asociados se tomaran por mayoria
absoluta de los votos de los asistentes. Para la aprobacién de la reforma de los estatutos y
la imposicion de contribuciones obligatorias para los asociados, se requerird dei voto
favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados o delegados
presentes en la Junta General de Asociados.

La determinacidn sobre la fusidn, incorporacidn, transformacion, disolucién y liquidacion
debera aprobarse con el voto de por lo menos el setenta por ciento (70%) del total de
asociados habiles o delegados convocados.

ARTICULO 13. CONVOCATORIA

La JUNTA DIRECTIVA crdinaria o extraordinaria, sera convocada por el COMITE de administracicn,
para fecha, hora y Lugar determinados, mediante EMAIL, Y CON 10 DIAS HABILES DE
ANTELACION 0 DIAS CALENDARIO DE ANTELACION.

La junta de vigilancia, el revisor fiscal, o un quince por ciento (15%) minimo de los asociados,
podran solicitar al COMITE de administracién, la convocatoria de Junta General de
Asociados extraordinaria.

La junta de vigilancia verificara la Lista de asociados habiles e inhabiles y la relacion de estos
ultimos serd publicada para conocimiento de los afectados.

ARTICULO 14. FUNCIONES
Son funciones de la Junta General de Asociadcs las siguientes:
1. Establecer las politicas y directrices generales de la PRECOOPERATIVA para el
cumplimiento del objeto social.

2. Reformar los estatutos.
3. Examinar los informes de los érganos de administracion v vigilancia.
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5. -probar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio. ;
-6 Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la Ley y losestatutos.
7. Fijar aportes extraordinarios.

8. Elegir los miembros del COMITE de administracion y de la junta de vigilancia.
9. Elegir el revisor fiscal y su suplente y fijar su remuneracidn, y

10. Las demas que le sefialen los estatutos y las leyes.

ARTICULO 15. COMITE DE ADMINISTRACION

El COMITE de administracion es el drgano permanente de administracidn subordinado a las
directrices y politicas de la Junta, General de Asociados. Se reunird ordinariamente por lo
menos una vez cada 3 meses y podra reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten por
escrito dos de sus miembros, el representante legal o el revisor fiscal.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias las hard el PRESIDENTE DEL
COMITE DE ADMINISTRACION con 5 dias de anticipacion, mediante E-MAIL.

El quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados, mayoria
decisoria cincuenta por ciento (50%) mas uno.

ARTICULO 16. COPOSICION DEL COMITE DE ADMINISTRACION

COMITE DE ADMINISTRACION ser3 elegido por la Junta General de Asociados por sistema de
eleccion, por sistema de coeficiente electoral por un periodo cada 3 afios.

Se encuentra integrado por 3 miembros principales y un suplente de numero

ARTICULO 17. FUNCIONES DEL COMITE DE ADMINISTRACION

Es responsable del direccionamiento de la entidad y del cumplimiento de lo establecido en el

estatuto y en las normas que la regulan, asi como de los mandatos de la Asamblea
General.

ARTICULO 18. REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y SUPLENTE

El representante legal Principal de la PRECOOPERATIVA es DANIELA MONTERROSA AVILE
identificada con C.C. 1.007.351.235 y sera nombrada por el COMITE DE ADMINISTRACION para un
periodo de 3 afios, terminado dicho periodo se decidird la continuidad de este o la eleccién de un
nuevo Representante Legal para el periodo restante, el Representante Legal Suplente de la
PRECOOPERATIVA es PEDRO MANUEL AGUILAR BOLANO identificado con C.C. 1.038.099.415 v
sera nombrado por el COMITE DE ADMINISTRACION para un periodo de 3 afios, terminado dicho
periodo se decidira la continuidad de este o la eleccion de un nuevo Representante Legal Suplente
para el periodo restante .

ARTICULO 19. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL







sonfunciones del Representante l.egal Principal y Supiente:

% al /Ejercer la representacion legal de la entidad.
" b/ Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo y

L cumplimientodel objetivo social de la entidad.
c. Convocar a las reuniones a los érgancs de administracion.

ARTICULO 20. INSPECCION Y VIGILANCIA

Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce sobre la PRECOOPERATIVA,
ésta contara con una junta de vigilancia que sera conformado por 3 integrantes, sistema
de eleccion, por sistema de coeficiente electoral por un pericdo cada 2 afios.

ARTICULO 21. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

1. Velar porgue los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

2. Informar a los drganos de administracién, al revisor fiscal y demas requeridos por la
Ley y los estatutos sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
PRECOOPERATIVA y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su
concepto deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presten los asociados en relacién con la prestacion de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducte regular y con la debida
oportunidad.

4. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, los estatutos v reglamentos.

5. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya Lugar a elio, y velar
porque el drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Juntas
Generales de Asociados o para elegir delegados.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Junta General de Asociados ordinaria, y

8. Las demas que le asigne la Ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funcicnes propias de la auditoria interna o revisoria fiscal.

ARTICULO 22. REVISOR FISCAL

El revisor fiscal deberd ser contador publico vy es elegido por la Junta General de Asociados.

Serd nombrado el revisor fiscal cuando se cumplan las condiciones para estar obligados al
nombramiento, como son activos brutos a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior sean o excedan el equivaiente de cinco mil salarios minimos y/o cuyos ingresos
brutos durante el afio inmediatamente anterior sean o excedan al equivalente a tres mil
salarios minimos legales.
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Son funciones del revisor fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
entidad se ajustan a Las prescripciones de los estatutos, las decisiones de los
organos de direccién y administracién.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Junta General de Asociados y demds drganos
de direccion y administracion, segun los casos, de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de su actividad.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia
y rendirles los informes a que haya Lugar o le sean solicitados.

4. Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la entidad y las actas de los
organos de direccién y administracion, vy porgue se conserve debidamente la
correspondencia de la entidad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad Yy procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de estos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier otro titulo.

6. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

7. Convocar a los drganos de direccidn y administracién a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario.

8. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos.

CAPITULO IV
DE LA FUSION,
INCORPORACION, DISOLUCION
Y LIQUIDACION.

Para 'las reformas de estatutos, la transformacién, la fusién y laincorporacién se requerira
contar con las mayorias decisorias calificadas contenidas en el ARTICULO 12 de estos
estatutos.

ARTICULO 24. FUSION

La PRECOOPERATIVA podra disclverse sin liquidarse para fusionarse con otra cuando su
objeto social sea comun o complementaric, adoptando una denominacion diferente y
constituyendo una nueva PRECOOPERATIVA que se hard cargo del patrimonio de las
PRECOOPERATIVAS disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones.
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En."fué'ién, la nueva PRECOOPERATIVA, se subrogara en todos los derechos y obligaciones ¢ '

de'las PRECOOPERATIVAS incorporadas o fusionadas.

ARTICULO 25. INCORPORACION

La PRECOOPERATIVA podra disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad
PRECOOPERATIVA adoptando su denominacion, quedando amparada por su personeria
juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogard en todos los
derechos y obligaciones de la PRECOOPERATIVA.

Igualmente, la Junta General de Ascciados con la mayoria antes sefialada, podra aceptar la
incorporaciéon de otra entidad PRECOOPERATIVA de objeto social comin o
complementario, recibiendo su patrimonioc y subrogandose en los derechos y obligaciones
de la PRECOOPERATIVA incorporada.

CAPITULO V
DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 26. CAUSALES DI DISOLUCION.

La PRECOOPERATIVA se disolverd ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes
causales:

1. Por acuerdo voluntario entre los asociados con el voto favorable de las 2/3 partes
de los asistentes a la Junta General de Asociados.

2. Reduccion de los asociados a menos del numero minimo exigido para su

constitucion, siempre que la situacién no se prolongue por mas de seis meses.

Incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

Por fusién o incorporacién a otra PRECOOPERATIVA.

5. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrollan sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o el
espiritu cooperativo.

6. Por haber sido decretada dicha disolucién por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, en los casos previstos en la Ley o los estatutos.

W

ARTICULO 27. LIQUIDADOR.

Decretada la disolucion, la Junta General de Asociados procederd a nombrar liquidador o
liquidadores. Si el liquidador o liquidadores no fueren nombrados o no entraren en
funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, el ente de control
estatal, directamente o a solicitud de cualquiera de los asociados, procederd a nombrario.

ARTICULO 28. LIQUIDACION

Disuelta la PRECOOPERATIVA, se procederd a su liquidacién. En consecuencia, no podra
iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad

s £
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“fdridica Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. Cualqu1er§
operacion o acto ajeno a este fin, salvo los autorizados expresamente por la ley, hara’
responsables frente a la entidad, a los asociados y a terceros, en forma ilimitada y solidaria,
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al liquidador, vy al revisor fiscal, o quien haga sus veces, que no se hubiere opuesto.

Para llevar a cabo la liquidacién el liquidador, informara dentro de los 10 dias hahiles et
siguientes a la fecha de la disolucion, del estado de la liquidacién mediante aviso publicado

en un periddico de amplia circuiacién nacional o regional, segun el ambito de operaciones de

la entidad. Dicho aviso sera fijado en un Lugar visible de las oficinas de la entidad.

Paragrafo: El liquidador o liquidadores deberan informar a los acreedores y a los asociados
del estado de liquidacion en que se encuentra la PRECOOPERATIVA, en forma apropiada.

ARTICULO 29. APROBACION DE LA CUENTA FINAL DE LIQUIDACION.

Hecha la liquidacion, el liquidador o los liquidadores convocaran a la Junta General de
Asociados, para que aprueben la cuenta final de liquidacion vy el acta de liquidacion.

Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasard
en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin danimo de lucro
que determine la Junta General de Asociados. En el acta de liquidacion debera indicarse el
nombre de la entidad o entidades del sector solidario a quienes se les transferiran los
remanentes de la liquidacion.

Si hecha debidamente la convocatoria no concurre ningun asociado, el liguidador o los
liquidadores convocaran en la misma forma a una segunda reunion, para dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes. Si a dicha reunién tampoco concurre ninguno, se tendran por
aprobadas las cuentas de los liquidadores, las cuales no podran ser posteriormente
impugnadas.

ARTICULO 30. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.

Para los casos no previstos en los presentes estatutos y que no fueren desarrollados
mediante reglamentos, se resolverdn de acuerdo con la legislacion PRECOOPERATIVA
vigente, la legislacion del sector solidario, la doctrina, la jurisprudencia, y en dltima
instancia, las disposiciones generales del derecho comercial sobre sociedades que por su
naturaleza sean aplicables alas entidades PRECOOPERATIVAS.

ARTICULO 31. INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

La entidad encargada de llevar la inspeccién, control y vigilancia sobre la entidad sera
sujetas a la inspeccion vy vigilancia permanente de la Superintendencia de la Economia
Solidaria y las demds superintendencias de acuerdo con la actividad ejercida.



ESPACIO EN BLANCO



Los presentes estatutos fueron aprobadoes en Junta General de
Asociados ef dia 11 de agosto de 2025

Mﬁ@éz{ Pgn j//wca

DANIELA MONTERROSA AVILE
PRESIDENTE
CC. 1.007.351.235

HBdvo A

PEDRO MANUEL AGUILAR BOLANO
SECRETARIO
CC. 1.038.099.415
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADOQ"
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Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 ( '
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\ Y —\
1la ciudad de El Bagre, Departamento de Antioguia, Republica de Colombia, el trece (13) de agosto de'dles f__'
ainticinco (2025), en la Notaria Unica de el bagre del Circulo de El Bagre, comparecio: PEDRO MANUEL
WGUILAR BOLANO, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 1038099415 y declaré que la firma que

arece en el presente documentlo es suya y el contenido es cierto.

147141

[ N
7b2918d7
Firma autaarafa 3/08/2025 10:32102
compareciente no fue identificado mediante biometria en linea debido a: Imposibilidad de captura de huellas.
*-farde a la autarizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus dato-
ersonales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estac
il
'sta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: AUTENTICACION DOCUMEN]
dida por el compareciente con destino a: ESTATUTOS PRECOOPERATIVA INDUSTRIA

U"m a«:y’_?_;,ﬂ

N JOSE ARABIA ABISAAD &
Notario Unico del Circulo de El Bagre , Deparlamento de Antioquia
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
NGmero Unico de Transaccion: 7b2918d7, 13/08/2025 10:32:21
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=#v+a ciudad de El Bagre, Departamento de Antioquia, RepUblica de Colombia, el trece (13) de agosto de dos mil
¥

seinticinco (2025), en la Notaria Unica de el bagre del Circulo de EI Bagre, comparecié: DANIELA MONTERROSA
AVILE, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 1007351235 y declaré que la firma que aparece en el
presente documento es suya y el contenido es cierto.
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-Firma autografa -------- 13/08/2025 10:29:20

conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotej
blometrico en linea de su huella dactilar con la informacidn biografica y biométrica de la base de datos de I»
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus dato

personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Fsiac

Civil.

tsta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: AUTENTICACION DOCUMENTO
rendida por el compareciente con destino a: ESTATUTOS RECOOPERATIVA INDUSTRIAL.

JUAN JOSE ARABIA ABISAAD

Notario Unico del Circulo de El Bagre , Departamento de Antioquia

Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: bffafabd0e, 13/08/2025 10:32:20







