
 

 
Protegiendo a la Comunidad 
Guía de Preparación ante Emergencias para 
Pequeños Negocios en Nueva Jersey 

 

Quiénes Somos y Por Qué Existe Esta Guía 
Esta guía fue creada por una coalición de residentes de Nueva Jersey, pequeños 
empresarios, organizaciones comunitarias y defensores legales. 
 
Nuestro objetivo es ayudar a empleadores y empleados a comprender sus derechos al 
debido proceso, para que nadie sea tomado por sorpresa, intimidado o presionado a 
renunciar a las protecciones garantizadas por la ley. 
 
Conocer sus derechos no significa resistirse a la ley. Significa estar preparado, 
tranquilo y confiado, sin importar las circunstancias. 
 
Esta guía es solo para fines de preparación en el lugar de trabajo y no constituye 
asesoría legal. 

Preparación del Lugar de Trabajo 
Defina claramente áreas públicas y privadas 
• Los agentes pueden ingresar a áreas públicas sin permiso. 
• Las áreas privadas deben estar claramente marcadas como “Solo Personal 
Autorizado.” 
 
Designe un punto único de contacto 
• Un solo dueño o gerente debe interactuar con los agentes. 
• El personal puede decir: “No estoy autorizado/a para dar permiso. Por favor hable con 
el gerente.” 

Opcional: Medidas Adicionales de Preparación 
Algunos negocios eligen tomar medidas voluntarias para crear entornos más tranquilos 
y controlados. 
 
Estas medidas no son obligatorias ni garantizan protección legal. Las leyes y prácticas 
de cumplimiento pueden variar. 

 



Si Llegan Agentes 
Mantenga la calma y sea respetuoso. 
 
• Solicite identificación y una orden. 
• Las órdenes judiciales son necesarias para áreas privadas. 
• Las órdenes administrativas de ICE no autorizan el ingreso a áreas privadas. 
• Declare la falta de consentimiento si corresponde. 

Derechos de los Empleados 
Estos derechos aplican sin importar el estatus migratorio. 
 
• Derecho a guardar silencio 
• Derecho a un abogado 
• No correr 
• No interferir físicamente 

Después de un Encuentro 
Documente lo ocurrido, solicite recibos y apoye a los trabajadores afectados. 

Recursos Comunitarios 
Revere - Actualizaciones locales y recursos de preparación  
https://revere.icu/ 

Estado de Nueva Jersey – Derechos laborales 
https://www.nj.gov/labor/myworkrights 

Nota final 
La preparación protege a todos: propietarios de negocios, empleados, clientes y 
familias. Comprender los derechos del debido proceso crea entornos laborales más 
seguros y resultados más tranquilos para todos. 
 
Descargo de responsabilidad: Este material se proporciona únicamente con fines 
informativos y no constituye asesoría legal. No somos abogados. Consulte con un 
abogado para situaciones específicas. 

 


