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EN LO QUE CREEMOS:

La sinergia del cuidado

Estimado/a

Como PSinergia Consultoras, hoy no venimos a proponer una actividad mas. Venimos a
detenernos.

Lo ocurrido recientemente en nuestro pais nos confronta como comunidad educativa y nos
exige algo distinto: generar espacios intencionados donde los estudiantes puedan comprender
lo que sienten, reflexionar sobre sus acciones y asumir un rol activo en la construccion de la
convivencia.

En este contexto, la escuela no puede responder Unicamente desde lo académico. Se vuelve
urgente abordar de manera explicita el desarrollo socioemocional y el cuidado colectivo. Por
ello, hemos disefiado una serie de experiencias formativas diferenciadas por nivel educativo —
desde Educacion Parvularia hasta Ensefianza Media— orientadas a transformar este momento
en una oportunidad pedagogica significativa.

Estas instancias no abordan el hecho desde el juicio ni desde el detalle del evento, sino desde
preguntas clave: (Qué sentimos?, ;Qué estamos normalizando como curso?, ;Cémo nos
estamos relacionando? y ;Qué podemos hacer distinto para cuidarnos mejor?

Nuestro foco estd en el desarrollo de habilidades fundamentales como la autoconciencia, la
autogestion de las emociones, la conciencia social, la Toma de decisiones responsable y las
habilidades relacionales. A través de actividades concretas que promueven la reflexion, el
analisis de la convivencia y la construccion de compromisos reales dentro del curso.

Ponemos a disposicion estas planificaciones de manera gratuita, como una forma de aportar a
las comunidades educativas en un momento que requiere respuestas pedagodgicas claras,
humanas y responsables.

En PSinergia, entendemos que transformar una institucion comienza por cuidar a las personas.
Hoy, ese cuidado debe ser intencionado.

Un abrazo,

e PO




FUNDADORAS o’

Psicologa, Magister en Direccion y Liderazgo para la
gestion educativa, certificada en facilitacion y agile
coach, con formacion en psicologia organizacional y
metodologia AMAR (Modelo de Apego). Posee mas de
13 anos de experiencia en el sector educativo,
destacandose en la gestion escolar. Ha trabajado a
nivel comunal brindando acompanamiento y
monitoreo de procesos de mejora escolar en
establecimientos de ensenanza basica y media,
| ademas, ha desarrollado competencias profesionales

Mg. Psicéloga en lideres educativos a traves de redes de

. mejoramiento.
Sandra Barraza Gouzalez

Psicologa, Coach profesional, Magister en Gestion y
Liderazgo Educativo, y certificada en facilitacion y
agile coaching. Cuenta con formacion en
psicoterapia constructivista posracionalista,
metodologias activo-participativas, neuropsicologia,
ambientes de
Buen Trato y Diseno Universal para el Aprendizaje.
Docente universitaria, con mas de 11 anos de
experiencia en el ambito de la gestion e inclusion
educativa, donde implementa y monitorea

estrategias orientadas a favorecer la igualdad de Mg, Psicéloga

oportunidades en estudiantes de ensenanza basica Pavla Olivaree Cacanova
y media.

Coutactauos:
i Escribenos a equipo.psinergiaconsultores@gmail.com

l@lSiguenos en Instagram @psinergia.consultoras

@ Llamanos al +56 9 90610894
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TEORIA SOCIOEMOCIONAL DE CASEL

El MINEDUC ha fundamentado la propuesta curricular de Orientacion en el desarrollo de las
Competencias Socioemocionales, basandose en el trabajo del centro internacional que ha
liderado el aprendizaje socioemocional desde 1994, conocido como Collaborative for Academic,
Social and Emotional Learning (CASEL). Este enfoque se define como el proceso mediante el
cual jovenes y adultos adquieren y aplican conocimientos, habilidades y actitudes que les
permiten:

» Desarrollar identidades saludables

Manejar emociones

Cumplir metas personales y colectivas

Sentir y expresar empatia hacia los demas

Establecer y mantener relaciones constructivas

Tomar decisiones de manera responsable (CASEL, 2020).

A continuacion, se presenta el modelo que distingue cinco grandes areas de competencias,
agrupando habilidades que pueden desarrollarse de manera progresiva tanto en el ambito
escolar como en la vida adulta.

2. Autogestion
Habilidades para manejar las emociones,
pensamientos y comportamientos de
manera efectiva, para que apoyen el logro

de metas personales y colectivas 3. Coucieucia Social

Habilidades para tomar
diferentes perspectivas y
sentir empatia por los
demas. Tambien, de
apreciar la diversidad y
comprender normas
sociales y culturales.

1. Autocouciencia
Habilidades de reconocer y

comprender las propias
emociones y pensamientos,
junto con la manera en que
influyen en el
comportamiento. También, la
habilidad de reconocer
fortalezas personales y de
mostrar autoconfianza.

4. Habilidades

Relacionales
Habilidades para fomentary
mantener relaciones

S. Toma de Decisiones Respousables constructivas con los demas.
Habilidades para tomar decisiones constructivas a Incluye habilidades de
nivel individual y colectivo, considerando normas comunicacion, trabajo en

éticas y consecuencias de distintos cursos de equipos, liderazgo y solucion

accion. de conflictos interpersonales.


https://www.bing.com/ck/a?!&&p=7474140babc7927783c99539ad2bec27b16e4e437c273657a4e4d48cb1c227c2JmltdHM9MTc3NDkxNTIwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=27d808d9-f0db-6cb4-16f9-0768f1646d2a&psq=CASEL+SIGNIFICADO&u=a1aHR0cHM6Ly9mdW5kYWNpb25raXJpLmNsL2Nhc2VsLXF1ZS1lcy15LWN1YWxlcy1zb24tc3VzLWRpbWVuc2lvbmVzLw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=7474140babc7927783c99539ad2bec27b16e4e437c273657a4e4d48cb1c227c2JmltdHM9MTc3NDkxNTIwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=27d808d9-f0db-6cb4-16f9-0768f1646d2a&psq=CASEL+SIGNIFICADO&u=a1aHR0cHM6Ly9mdW5kYWNpb25raXJpLmNsL2Nhc2VsLXF1ZS1lcy15LWN1YWxlcy1zb24tc3VzLWRpbWVuc2lvbmVzLw&ntb=1

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA A

IMPLEMENTAR

Metodologia de Trabajo

N La metodologia activo-participativa en educacion es un enfoque
/ \ que busca involucrar a los estudiantes de manera activa en su
proceso de aprendizaje. Esta metodologia se basa en la premisa

( ACTIVOY \ de que los estudiantes aprenden mejor cuando son
PARTICIPATIVO protagonistas de su propio aprendizaje, en lugar de ser
receptores pasivos de informacion. Es por esta razon que se

\ / hace necesario desarrollar los talleres de desarrollo personal
con esta estrategia, de manera que cada estudiante logre un

aprendizaje significativo que le permita a corto y mediano plazo,
aplicar lo aprendido en su vida diaria.

Entre las caracteristicas principales de esta metodologia se encuentran:

0 Los estudiantes participan de forma activa en las actividades de
UL YH BN | aprendizaje, lo que les permite desarrollar habilidades criticas y de

ACTIVA pensamiento independiente. Esto puede incluir discusiones, trabajos
en grupo, proyectos colaborativos y actividades practicas.

Se fomenta el trabajo en equipo, lo que permite a los estudiantes

APRENDIZAJE aprender unos de otros y desarrollar habilidades sociales y de
COLABORATIVO comunicacion. Esta colaboracion enriquece el proceso educativo y
promueve un ambiente de aprendizaje mas dinamico.

Se busca que los contenidos se relacionen con la realidad de los
CONTEXTUALIZA,CléN estudiantes, lo que facilita su comprension y relevancia. Esto puede

DEL APRENDIZAJE implicar el uso de proyectos que aborden problematicas locales o
temas de interés para los alumnos.

La metodologia activo-participativa permite a los estudiantes
]IS ULV RI M | desarrollar  competencias  diversas, como la  resolucion de
COMPETENCIAS problemas, el pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de
trabajar en equipo.




” RUTA DE APRENDIZAJE

A continuacion se presenta la secuencia en la que los aprendizajes se desarrollaran y
consolidaran en cada taller:




4t PRINCIPIOS DE LA SESION

Los principios del taller, son normas que permiten establecer la forma de relacionarse entre los
estudiantes y con el profesor, permitiendo generar vinculos de confianza, respeto, en un
ambiente de buen trato.

Estos principios deben siempre estar en la sala de clase de manera visible y deben ser
recordados cada vez que sea necesario, puesto que los estudiantes solo incorporaran esta
nueva forma de relacionarse si los involucramos con disciplina y si el comportamiento del
profesor es un ejemplo a seguir.

Cada opinion, experiencia y percepcion
tiene su importancia y merece ser
reconocida, ya que ofrece la oportunidad

TODOSC COMOS VALIOSOS de crear en conj}mto una idea y un

sentimiento mas profundo y
enriquecedor. Este principio se relaciona
con el amor.

La escucha activa es una habilidad 2
invaluable que facilta la empatia, la -
comprension y la integracion de nuevas ESCUCHAR con ATENCION
maneras de pensar y sentir. Esta
estrechamente relacionada con los
valores del respeto y el amor.

3 Cuando nos comunicamos, es fundamental
tener una intencion clara sobre lo que
deseamos expresar. Esto permite respetar

HABLAR con INTENCION los tiempos de la clase y favorece la

participacion de todos los estudiantes.

N

Lo que decimos y hacemos tiene un impacto
en los otros, por lo tanto, es necesario que se

hable asertivamente, con respeto vy REGULAR e' 'MPACTO
haciéndonos  responsables de como
influimos en los otros.



PLANIFICACION PARA A

PRIMER CICLO BASICO
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PLANIFICACION DE 1° A 4° BASICO

“Lo que seutimos y como ayvdamos”

HABILIDAD A La habilidad socioemocional de CASEL que se trabajara en esta
sesion es: Autoconciencia - Habilidades Relacionales -
TRABAJAR Conciencia Social.
ORJETIVO DE « Reconocer senales de malestar en si mismos y en otros,
promoviendo acciones concretas de cuidado y ayuda dentro
LA CLASE del curso.

» Clima de convivencia escolar promocion de un ambiente de
IDPS A respeto, organizado y seguro

TRABAJAR « Habitos de vida saludable actitudes y conductas que cuidan
la salud fisica, mental y espiritual

« Participacion y formacion ciudadana, fomenta la
participacion, el compromiso y la vida democratica.

o  ACTIVEMOS

Invitamos a los estudiantes a activar su cuerpo y mente para disponerse con su corazén y
atencion hacia el aprendizaje, facilitando la construccion de nuevos saberes, habilidades y
actitudes.

Actividad 1: “;Qué esta pasando aqui?”
Materiales uecesarios:
« lmagenes de sitvacioues (uiino triste, pelea, exclusion, enojo, etc.)
 Pizarra
« Hojas blaucas
« Lapices de colores

lustruccioues:

1.El/la docente proyecta o muestra una imagen (por ejemplo: un nino solo, una discusion,
alguien triste) (3 minutos). g



2.Pregunta al curso (participacion en plenaria): (2 minutos)
» (Qué esta pasando aqui?
« ;COmo creen que se siente esa persona?
» ¢Por qué creen eso?
3.Se repite con 2 o0 3 imagenes distintas (8 minutos).
Participacion guiada (por filas o levantando la mano)
4.Cierre: "A veces las personas no dicen lo que sienten, pero si lo podemos notar” (2 minutos).

-“)- CONOZCAMOS

|
=

A continuacion, presentamos un marco de comprension para profundizar tus conocimientos
acerca de crecimiento personal, bienestar y autocuidado. Estos conocimientos te permitiran
analizar el impacto y aplicabilidad de las habilidades socioemocionales que sustentan la
propuesta de la clase.

Ewmocioues, conducta y cvidado

Las emociones son parte de la vida diaria y cumplen una funcion importante: nos ayudan a
entender lo que nos pasa y lo que ocurre a nuestro alrededor. Sin embargo, cuando las
emociones son muy intensas, como la rabia o la tristeza, pueden influir en nuestra forma de
actuar.

El psicologo Daniel Goleman (1995), en su trabajo sobre inteligencia emocional, explica que
cuando sentimos emociones muy fuertes, a veces reaccionamos rapidamente sin pensar. Esto
puede hacer que digamos 0 hagamos cosas que luego no queriamos.

Desde la neurociencia, estudios como los de Adele Diamond (2013) muestran que los ninos
estan aprendiendo a desarrollar habilidades que les permiten controlar sus impulsos, detenerse
y pensar antes de actuar. Estas habilidades no nacen listas, se van aprendiendo con el tiempo y
la practica.

Cuando logramos reconocer nuestras
emociones, podemos calmarnos y elegir
mejor que hacer.

/
|

autes de actvar

‘e
\! Darse cveuta de las emociones
U Mg
) v

Ademas, no solo es importante lo que sentimos nosotros, sino también lo que sienten los
demas. A veces, un companero puede estar triste, enojado o pasandolo mal, y no lo dice
directamente.



El aprendizaje socioemocional, promovido por organizaciones como CASEL (2020), plantea que
una parte importante del desarrollo es aprender a reconocer lo que sienten otros y responder
de manera adecuada.

Esto significa que:

Podemos daruos cveuta

ldea clave: “Si me doy cuenta de lo que
otro siente, puedo hacer algo para
ayudar.”

K5 PRACTIQUEMOS

Luego de que los estudiantes conecten con la propia experiencia en el aqui y el ahora y
conozcan algunos conceptos sobre el tema, te proponemos una actividad practica para
abordarlos durante la clase, generando conexiones significativas entre los contenidos y la
vida cotidiana.

Actividad 2: “;Qué harias tv?”.
Materiales necesarios:
« lmageunes de sitvaciounes eu el patio.

lustruccioues:

1.El/la docente senala: (5 minutos): “Hoy van a tener una mision especial. Van a ser
cuidadores del curso.
Los cuidadores son personas que se dan cuenta cuando alguien no esta bien.. y hacen algo
para ayudar.”
2.El/la docente propone un juego breve. Senala acciones y los estudiantes responden con el
cuerpo: (10 minutos)
» Manos arriba si ayuda
» Manos abajo si no ayuda
Ejemplos de acciones:
« Invitar a jugar
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» Reirse de alguien
« Avisar a un adulto
 Ignorar
Se mantiene un ritmo agil y dinamico.
3.El/la docente presenta distintas imagenes o situaciones (apoyandose en el material visual):
(10 minutos)
4.Frente a cada situacion, los estudiantes responden fisicamente: (5 minutos)
» Se ponen de pie si creen que pueden hacer algo para ayudar
» :Se mantienen sentados si no saben qué hacer
5. El/la docente pregunta al curso: (10 minutos)
¢Qué podrias hacer tu en esta situacion? Los estudiantes responden de manera oral y el/la
docente:
» Valida respuestas
» Modela acciones de cuidado
« Complementa cuando sea necesario
» Se repite con distintas situaciones.
6.EL/la docente plantea al curso: (5 minutos) ‘;Qué pasa si nadie hace nada?”
7.A partir de una situacion, guia preguntas:
» (Qué podria pasar despues?
o ;La situacion mejora o empeora?
Se refuerza la idea de consecuencia.
7. Cierre: "Los cuidadores no esperan a que las cosas empeoren..actuan a tiempo.”

%2  VALOREMOS

Este es un momento para detenernos y mirar nuestro propio proceso de aprendizaje. A
través de una breve rutina de reflexion basada en el ciclo experiencial de Kolb, los
estudiantes toman conciencia de como participaron, qué comprendieron, qué sentido le
dieron a lo aprendido y como pueden aplicarlo en su vida cotidiana.

Actividad 3: “Asi cuvido a otros”.
Materiales necesarios:

« Hoja en blanco.

o Lapices.

lustruccioues:

1.El docente senala: “Hoy vimos que podemos darnos cuenta de lo que sienten otros y hacer
cosas para ayudar” (2 minutos).

2.Cada estudiante dibuja: Una accion que puede hacer para cuidar a otro (Ej; ayudar,
acompanar, invitar, avisar) (5 minutos).

3. Opcional: (5 minutos).

o Pueden compartir su dibujo

n



« O pegarlos en un espacio del aula.
4. Cierre final: “Cuidar es algo que se ve en lo que hacemos” (3 minutos).
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Coutactanos:

Escrl'benos a equipo.psinergiaconsultores@gmail.com
Siguenos en Instagram @psinergia.consultoras

Llamanos al +56 9 90610894
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