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¿Qué es?
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Misión
ADRA México trabaja con la gente que 
padece pobreza y aflicción para crear 

un cambio justo y positivo a través 
de alianzas potenciadoras y acciones 

responsables.

Visión
ADRA México es una red profesional, 
formativa y eficiente constituida con 

integridad y transparencia. ADRA 
México se extiende más allá de las 

fronteras, fortaleciendo y abogando
en favor de los que se encuentran 
en situaciones de riesgo y olvido 
para lograr cambios verificables, 

documentados y duraderos en las 
personas y en la sociedad.
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ADRA México cree . . .

1. Que a través de actos humanitarios hacemos conocer el carácter justo,  
    misericordioso y amoroso de Dios.

2. Que trabajar con los necesitados es una expresión de nuestro amor
    por Dios.

3. Que el ministerio compasivo de Jesús es su motivo y recompensa 
    suficiente.

4. Que somos una agencia de cambio y un instrumento de gracia y 
    providencia.

5. En expresar preocupación, compasión y empatía al realizar nuestro 
    trabajo.

6. Que al aliarnos equitativamente con los necesitados produciremos un 
    cambio sostenible.

7. Que la edad, el sexo, la raza, la cultura y las familias enriquecen a las 
    comunidades con quienes trabajamos y son recursos que deben ser 
    respetados y afirmados.

8. Que sin discriminación y con respeto hacia las diferencias, aceptamos 
    a las personas como iguales sin importar su raza, su etnia, su sexo, o su 
    afiliación política o religiosa.

Principios y Valores
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9. En el desarrollo participativo que utiliza tanto la capacidad de hombres 
    como mujeres y provee oportunidades iguales a individuos de 
    diferentes antecedentes étnicos, religiosos y culturales.

10. Que todas las personas tienen derechos fundamentales a atención 
    física, bienes y servicios básicos.

11. Que todas las personas, especialmente los niños, tienen derecho a una 
       vida de oportunidad y a la libertad de elegir su propio futuro.

12. En capacitar a sus aliados para crear estructuras comunitarias 
       participativas y sostenibles donde se fomente el intercambio de 
       información y la participación civil.

13. Que todos los recursos, oportunidades y ventajas son dones que 
       deben ser administrados responsablemente.

14. Que todas las personas, especialmente las mujeres y los niños, tienen 
       el derecho a protección y a vivir libres de violencia, explotación sexual 
       y toda otra forma de abuso.

15. En demostrar integridad y transparencia a todo nivel en nuestro 
       trabajo.

Principios y Valores
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• Las decisiones y estrategias de ADRA son consistentes con sus creencias, 
  propósitos y valores.

• ADRA demuestra respeto por la diversidad y trata a las personas con 
  igualdad, independientemente de su raza, origen étnico, género o 
  diferencias económicas, políticas y religiosas.

• ADRA es activa en la sociedad civil, participando en apropiadas 
  asociaciones y habilitadoras para identificar, facilitar y lograr soluciones 
  duraderas a las necesidades humanas.

• ADRA realiza sus operaciones y entrega sus programas con sensibilidad 
  en el medio ambiente.

• ADRA documenta y aplica el aprendizaje operativo para mejorar la 
  efectividad e innovación individual y organizacional.

• ADRA mantiene un ambiente de trabajo y un sistema que permiten al 
personal lograr un crecimiento profesional, personal y espiritual.

Principios operativos
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• ADRA practica los más altos principios de transparencia e integridad, 
  se adhiere a los estándares y requisitos profesionales y demuestra 
  responsabilidad fiscal y legal mediante la implementación de rigurosos 
  sistemas de control y cumplimiento.

• ADRA amplía su base de recursos para satisfacer las necesidades 
  humanitarias de acuerdo con las capacidades administrativas, técnicas y 
  organizativas.
• ADRA comparte planes, información, recursos y aprendizaje dentro de la 
  red de ADRA,mejorando la eficiencia, la eficacia y la flexibilidad.

• ADRA aboga por los derechos básicos de las personas con las que 
  trabaja, permitiéndoles hablar por sí mismos.

Principios operativos
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Vivimos en un mundo complejo, con presencia de 
conflictos civiles y entre naciones, hambre, economías 
fragilizadas, inflación, desempleo, desigualdad social, 
inseguridad en las metrópolis, constantes catástrofes 

naturales, o sea, una diversidad de situaciones que 
llevan al sufrimiento humano. Para responder a las 

necesidades consecuentes a estas adversidades ADRA 
fue establecida con el propósito de proveer desarrollo 
a personas, familias y comunidades, así como prestar 

asistencia en los casos de desastres. A base de su 
existencia es seguir el ejemplo de una vida de servicio 

presentada por Jesús Cristo, que por donde andaba 
dejaba un rastro de cura, de enseñanza, de perdón, de 
esperanza, de salvación, de amor. Y esto se confirma 

en sus propias palabras:

«Porque el Hijo del Hombre no ha venido para ser 
servido, sino para servir…» (Marcos 10:45).

Por qué existe
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El trabajo de la agencia es una 
expresión que representa el deseo 
de los Adventistas del Séptimo Día 

en mejorar la calidad de vida de 
personas, familias y comunidades

necesitadas. ADRA inviste en el 
potencial de estas con iniciativas 
realizadas a través de seis frentes

 de trabajo:

 •  Protección a vulnerables

 •  Apoyo a familias

 • Promoción de la salud

 • Provisión de alimentos y  
    agua

 • Establecimiento de medios 
   de vida
 
 • Respuesta a emergencias

¿Qué hacemos?
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Acciones realizadas
frente al COVID-19
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En ADRA creemos que la mejor manera de enfrentar cualquier dificultad 
es por medio de la prevención; esta pandemia no es la excepción, por 
lo que con la ayuda de diversos donantes, ADRA Internacional, el 
asesoramiento de la Secretaría de Salud, gobiernos y autoridades 
locales, OMS, ACNUR entre otros, se decidió donar botellas de alcohol en 
gel con todas las especificaciones para prevenir el contagio de COVID-19, 
así como iniciar una campaña digital e impresa de prevención.

Este programa fue dirigido a personas vulnerables, al contagio del 
COVID 19, logrando beneficiar directamente a 11,400 mil hogares, e 
indirectamente alrededor de 240,000 personas de la siguiente forma:

Haciendo frente a la emergencia sanitaria que estamos viviendo, 
ADRA México y ACFE están respondiendo con distintas acciones de 
apoyo a los más vulnerables:

Entregas de alcohol en gel
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Lugar Beneficiarios
directos

Beneficiarios
indirectos Total

Centros Geriátricos 2655 9558 12213
Hospitales 1341 134100 135441
Comunidad Capacidades
Diferentes 135 486 621

Personas Adultas con riesgo 
de contagio 3869 13928 17797

Personal Gobierno Federal 
que atiende Adultos Mayores 500 85000 85500

ACNUR (La Agencia de la
ONU para Refugiados) 2500 5000 7500

Dirección General del
INAPAM 400 2840 3240

Total   11400 248072 259072
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Se están elaborando 1200 caretas o máscaras para personal de 
instituciones médicas. Esto será posible gracias a la colaboración de la 
Universidad Politécnica de Apodaca Nuevo León y el donativo de Armona 
Seventh Day Adventist Church.

serán distribuidas al personal personal de salud en instituciones médicas:

Tabasco
Nuevo León
CDMX 
 

Elaboración de caretas
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Mediante sus canales virtuales ADRA está informando a la población con 
contenidos claros por medio de videos, animaciones, imágenes, historias y 
publicaciones.

 
 

También se está entregando un tríptico informativo a la población 
vulnerable

Información virtual e impresa:

Fase 2COVID-19

https://vimeo.com/401777448/826cac55a9https://vimeo.com/397556540
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Acciones por 
realizar

« Una misma realidad para todos »



El mundo del trabajo se ve profundamente 
afectado por el COVID - 19. Además de 
ser una amenaza para la salud pública, las 
perturbaciones a nivel económico y social 
ponen en peligro los medios de vida a largo 
plazo y el bienestar de millones de personas. 

Según proyecciones de la misma OIT y sus 
mandantes –gobiernos, trabajadores y 
empleadores– tendrán un papel decisivo 
en la lucha contra el brote, pues han de 
velar por la seguridad de las personas y la 
sostenibilidad de las empresas y los puestos 
de trabajo. 

Sin embargo, mientras el virus se extiende 
a nuevos países y se hace fuerte en donde 
ya está presente, distintos organismos 
publican pronósticos para poner una cifra 
al impacto económico del virus, La OIT ha 
hecho público recientemente un informe en 
el que alerta de que entre 5,3 y 24,7 millones 
de puestos de trabajo están en riesgo por el 
coronavirus.

La campaña «Una misma realidad para 
todos» tiene el objetivo entregar una 
canasta básica a tantas familias vulnerables 
como sea posible, esto durante y después 
del periodo de aislamiento señalado por la 
autoridades debido al COVID -19. Se planifica 
hacerlo en cinco distintas regiones a lo largo 
y ancho de la República Mexicana, esta es 
una iniciativa de ADRA Mexico, ACFE y Grupo 
Walmart en conjunto.



Las medidas de contención derivadas de 
la contingencia por el COVID-19 afectan 
de forma desproporcionada a familias que 
obtienen su sustento de las actividades 
informales. De acuerdo con la ENOE la 
informalidad laboral en México oscila entre 
el 55% y el 60% de la población.

Esta acción se llevará a cabo mediante la 
entrega de monederos electrónicos, mismo 
que ayudarán a las familia a surtir sus 
despensas con artículos de la canasta básica. 

ADRA y ACFE cuentan con una estructura que 
permitirá hacer una selección de familias en 
necesidad a las que se les otorgará la ayuda. 

FUENTES:
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/
https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm


