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ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO ESPORTIVA, RECREATIVA E CULTURAL IBIRA
: FUTSAL

CAPITULO |
: DA DENOMINACAO, OBJETO, DURACAO E SUAS FINALIDADES,

Art. 12 Associag3io Esportiva, Recreativa e Cultural IBIRA FUTSAL, reconhecida também como IBIRA
FUTSAL, fundada em trinta e um de janeiro do ano de dois mil e onze (31/01/2011), com endereco na
Rua Maximino Sgarbossa, n2100, bairro S3o José, cidade de Ibiraiaras - RS, onde tem sua sede e foro &
constituida por prazo indeterminado, na forma &e associagdo, pessoa juridica de direito privado, sem
fins econdmicos, integrada pelos associados fundadores e ndo fundadores, que n3o respond'em
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pela sociedade, podendo abrir filiais em qualquer ponto do
territério nacional e admitir novos associados, regendo-se pelos dispositivos contidos no presente
estatuto e pela Lei n2 10.406/2002.

Parégrafo Unico. A Associagdo Esportiva, Recreativa e Cultural IBIRA FUTSAL, serd representada em juizo
ou fora dele, ativa e passivamente, pelo seu présidente Ou por quem o estiverem substituindo na forma

deste estatuto. !

Secdo |
Do Objeto Social

Art. 22 A Associacio Esportiva, Recreativa e Cultural IBIRA FUTSAL, ters por objetivos:

a) Promover e estimular as atividades fisicas, recreativas e esportivas de futebol de sal3o
masculino e feminino;

b) Oferecer meios e condicdes ao aperfeicoamento e desenvolvimento de competicdes de
futebol de saldo;

¢) Organizar eventos esportivos, culturais, recreativos e sociais;

d) Manter convénios, parcerias e relagdes com entidades esportivas, culturais, recreativas,
sociais e outras associagdes, municipais, estaduais, nacionais e internacionais que possuem
interesse na atividade esportiva de futebol de saldo, e que tenham por objetivos atividades

similares ou complementares;
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e) Desenvolvera pratica de futsal de alto rendimento;

f) Desenvolver a pratica de esportes de alto rendimento, podendo captar recursos a niveis
estaduais e federais;

g) Incentivar o desenvolvimento esportivo, cultural, recreativo e social junto a todas as
comunidades de Ibiraiaras e Regido;

h) Captacio de recursos publicos e privados Para a organizacdo de eventos sociais, culturais,
recreativos e esportivos;

i) Incentivaro desenvolvimento cultural e a inclusdo social através do desporto ed ucacional:

i) Promovera preservacado dos valores esportivos-culturais de toda comunidade de Ibirajaras —

» RS;

k) Garantir a Participagdo de atletas nos colegiados de direcdo da entidade, incumbidos
diretamente de assuntos esportivos;

I) Promover atividades culturais, recreativas, sociais e de lazer;

m) Promoc3o de atividades esportivas para pessoas com deficiéncia fisica;

n) Promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

Secdo Il

Do Quadro Social e Dos Associados

’

quando houver justa Causa, assim reconhecida em procedimento que assegure amplo

€ recurso nos termos previstos no estatuto.




Registro de Titulos

|
Registr

§22 Poders o associado, fundador, contribuinte oy benemérito, a qualquertempo, solicitar verbalmente
Ou por escrito sua retirada dos quadros da associagdo, independentemente dos motivos, desde que

esteja em dia com suas obrigacSes associativas.

Art. 42 O quadro social da Associacdo ters ndmero ilimitado de integrantes, com as seguintes categorias
de associados,

a) Fundadores;

b) Contribuintes;

¢) Honorsrios.

§12 Fundadores — Pessoas fisicas ou juridicas que subscreveram a ata de constituicdo do IBIRA FUTSAL,

§22 Contribuintes — Pessoas fisicas oy juridicas que, de forma voluntéria e ativa, participem das

’

com mensalidades ou njo. A admissdo dos associados contribuintes dar-se-a por deliberacdo da

Diretoria ou da Assembleia Geral, Estando em pleno gozo de seus direitos e obrigactes estatutarias,

terdo direito a voz e voto nas Assembleias.

§32 Também s3o associados contribuintes os atletas amadores e oy profissionais do quadro da
associacdo, que contribuirio Para a entidade com valor fixado pela Diretoria, tendo estes tamhém
direito a voto ser votado para integrar a diretoria.

§42 Honorérios - S3o todas as pessoas fisicas ou juridicas que, de forma voluntéria e ativa, colaborem
com os objetivos da Associagdo, participando direta oy indiretamente dz implementacdo de projetos,
acdes e atividades de interesse do IBIRA FUTSAL. N3o possuem direito a voz e voto, mas podem

participar das reunides e demais atividades da Associagdo.

Secdo Il

Da Admissio

Art. 52 A admiss3o como associado na associac3o far-se-3 por deliberacdo da Diretoria, podendo o
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quadros da associacdo.

Secdo IV
Da Exclusdo

notificacdo formal, A exclusdo aplica-se a associados que:

l.  Atentarem contra o bom nome do IBIRA FUTSAL ou prejudiquem :uas atividades;

doagdes.
8§42 Os associados nao respondem pelos atos oy compromissos da administrag3o do |BIRA FUTSAL.
§52 O IBIRA FUTSAL n3o distribui lucros

conselheiros, empregados oy doadores, aplicando integralmente seus recursos na consecucdo dos

objetivos sociais.

CAPITULO ||
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 82 S3o direitos dos associados:
a) Participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, desde que observados os requisitos
previstos no Estatuto Social em vigor;

b) Propora inclusdo de associado;

c) Discutire apresentar sugestdes;

d) Tomar parte das atividades e festividades da associagdo;
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e) Submeter3 apreciagcdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria quaisquer assuntos

de interesse desta Associagdo;

f) Teracesso irrestritoa documentos e informagdes relativos aprestacio de contas, ben

eletrénico oficial da Associagdo.

Art. 92 S30 deveres dos associados:

a) Obedecere cumprir a este estatuto e ao Regimento Interno e quaisquer decisdes da

Assembleia Geral, da Diretoria e de seus demais érg3os.

b) Zelar pela integridade e prestigio da entidade, dos moradores, dos atlatas amadores ou

profissionais no advento das atividades, esportivas, recreativas e culturais desenvolvidas

pela associacio.

c) Respeitar as autoridades da associagdo, quando no exercicio de suas fungdes;
d) Manter-se com dignidade nos recintos da Associagdo e fora dele quando a representar;

e) Comparecer as Assembleias Gerais;

£) Pagar normalmente as contribuigdes, estabelecidas em Assembleia Geral.

CAPITULO 11|
DOS ORGAOS

Art. 10 O IBIRA FUTSAL sera administrado pela seguinte estrutura basica permanente;
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria; e

c) Conselho Fiscal.

Secdo |

Da Assembleia Geral

Art. 11 A Assembleia Geral € 0 6rgdo maximo deliberativo e se constitui de todos os Associados em pleno
gozo de seus direitos associativos e quites com suas obrigag¢des, na forma deste Estatuto Social.
Pardagrafo unico. Conforme a finalidade para a qual sejam convocadas, as Assembleias Gerais serdo

Ordinarias ou Extraordindrias, e podem ser realizadas, se for o €aso, conjunta ou cumulativamente em

Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias:
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Art. 12 Compete 3 Assembleia Geral:

a) Reunir-se anualmente, no primeiro trimestre, para examinar e deliberar sobre o relatério da
diretoria e as contas da Associacio referente ao exercicio social do ano anterior:

b) Deliberar sobre alienacéo, arrendamento, hipoteca oy qualquer gravame de bans imoéveis
da Associagdo;

c) Decidir, em grau de recurso, acerca da admiss3o de interessados no quadro social, caso
indeferido pela diretoria, bem como decidir em grau de recurso acerca de demissdo,
exclusdo ou expuls3o de associado;

d) Elegere €mpossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

e) Somente poderdo votar e serem votados os associados que estiverem quites com a
tesouraria da associagdo, e que estiverem em pleno gozo de :ays direitos;

f) Asdecisdesda Assembleia Geral sergo sempre soberanas, obrigandos-ce todos a obedecerem
a suas resolucdes;

g) Deliberar sobre as contas, apds parecer do Conselho Fiscal, para aprovacdo final;

h) Resolver os casos que lhe forem apresentados;
i) Decidirsobre 3 dissolugdo oy extingdo da Associacdo e o destino a serdado a sey patrimdnio;

i) Deliberar sobre plano plurianual de atividades, os Relatérios administrativos e financeiros e

orcamento anual;
k) Destituir os Administradores;
I) Alterare ou reformar o estatuto;
m) Eleger os administradores em caso de exclus3o oy rendncia;

n) Deliberar sobre Casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

Pardgrafo tnico. Para as deliberacdes a que se referem as alineas “K”,“I" @ “m” do caput, deste artigo é
exigido deliberacio da assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo qudérum sera
estabelecido no estatuto, bem como os critérios de elei¢do dos administradores,

Art. 13 A Assembleia Geral Ordindria e a Extraordinaria ser3o convocadas por edital publicado na sede
da entidade ou em jornal local que se especificard a ordem do dia.

§12 A Assembleia Geral Ordinéria sera convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, e a

Assembleia Geral Extraordindria, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
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e Ultima convocagdo, com g presenca de no minimo 1/3 (um terco) dos associados presentes e as
decisBes serjo tomadas por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.
Art. 14 N3o havers em qualquer hipétese voto por procuragdo.

Art. 15 Todos os cargos da Diretoria ser§o exercidos gratuitamente.

Secdo Il

Da Diretoria

Art. 16 A Associagdo sers administrado pela Diretoria, eleita em Assembleia Gera| Para um mandato de

3 (trés) anos, sendo permitida uma Unica recondugdo por igual periodo. A Diretoria sers composta pelos
seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

) Secretirio Geral;

d) Secretario adjunto;

e) Tesoureiro Geral;

f) Tesoureiro adjunto;
§12 E garantida a participacdo de atletas nos colegiados de diregdo do IBIRA FUTSAL, responssveis pelos
assuntos esportivos. Caso nio haja a presenca de atletas na composicdo da Diretoria, o Presidente
indicard um assessor especial, que devers ser um atleta, para atuar como representante. Este assessor
tera a competéncia de prestar consultoria e Suporte técnico & Diretoria am todas as questdes
relacionadas aos assuntos esportivos.
§2° E vedada a eleigdo do conjuge e dos Parentes consanguineos ou afins até segundo grau ou por
adogdo, do presidente ou dirigente méaximo da entidade, para a eleicdo que o suceders.
Pardgrafo Unico. Compete 3 Diretoria:

I.  Dirigira Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimonio socjal.

Il. " Cumprire fazer cumprir o Presente estatuto e as decisdes da Assembleia Ge ral;

&
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VI,

VII.
VIII.
IX.
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Promover e incentivar a criagdo de Comissdes, com a fungdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

Representar e defender os interesses de seus associados;

Elaborar o orcamento anual;

Apresentar a Assembleia Geral, na reuniso anual, o relatério de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

Admitir pedido inscricdo de associados;

Acatar pedido de demissdo voluntsria de associados;

Compor e nomear os Departamentos Operacionais conforme as necessidades da Assaciagdo,

Art. 17 Ao presidente compete:

a) Representara associagdo em juizo e fora dele;

b) Estabelecer normas de cunho administrativo e financeiro, empreendendo aos atos
necessarios para o perfeito funcionamento da associagdo;

¢) Convocaras Assembleias Gerais bem €omo as reunides da diretoria e do conselho fiscal;

d) Assinarasatas de reunides, orcamento anual, balanco, relatério do exercicio anterior e todos

os demais papéis que dependem da sua assinatura;

e) Ordenar e autorizar despesas e assinar cheques e contas a Pagar, juntamente com o

Tesoureiro Geral;

f) Determinar a realizagdo de eventos, como seminarios, palestras e outras atividades de

interesse da entidade;

g) Nomear as Pessoas para exercer os ca rgos previstos ou criados g forma do regimento
interno e neste estatuto;

h) Manutengio, coordenagdo e direcdo técnica da entidade, parz que possa atingir os
objetivos, além das atribui¢cdes previstas neste estatuto;

i) Fixacdo das contribuicdes dos associados e colaboradores;

j)  Firmar convénios de Cooperagdo mutua com outras empresas e outras entidades;

k) Administrar, representando ativa e passivamente, judicial e extrajudicial a associacéo;

I) Criartantos cargos de coordenador de areas quantos forem necessarios, bem como extingui-
los sempre com a anuéncia da Diretoria;

m) Elaborar, em conjunto com a Secretaria, o relatério de gestdo e a prestacio de contas anuais

para apresentacdo 3 Assembleia Geral;
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n) Assinar, sempre em conjunto com o Tesoureiro Os recibos, termos de fuitacdo e os cheques
necessarios a movimentagdo de contas mantidas em Bancos e Instituicdes Financeiras.
Art. 18 Ao Vice-Presidente compete:
I. Substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos oy licengas, auxiliando-o no desempenho
de suas fungdes e assumindo o cargo em caso de vacancia;
Il.  Apoiar o Presidente na coordenacdo das atividades administrativas, financeiras e operacionais
da entidade;
. Representar a Associagdo, em conjunto com o Presidente Ou por delegacio deste, em atos
oficiais, reunides e eventos externos.
Art. 19 Ao Secretirio Geral compete:

a) Responsabilizar-se pela escrituracdo das atas e sumulas das reuniges da Diretoriz Executiva,
lavratura e registro de contratos, bem como distribuir e supervisionar os servicos da
Secretaria;

b) Organizar e Mmanter atualizado o quadro social, incluindo cadastros, fichas e demais
documentos pertinentes;

¢) Guarda dos livros fiscais e de escrituracdo contabil;

d) Expedicdo de correspondéncias;

e} Aorga nizacdo de todos os documentos da secretaria e dirigir todos os trabalhos da
secretaria;

f) Executartodas as ordens recebidas;

g) Elaborar, em conjunto com o Presidente, o relatério de gestdo e a prestacio de contas do
exercicio anterior para apresentacdo a Assembleia Geral.

Art. 20 Ao Secretario Ad junto compete:
a) Cooperarcom o Secretdrio Geral na Execug¢do de suas tarefas;
b) Substituir o Secretdrio Geral nos seus impedimentos;

Art. 21 Ao Tesoureiro Geral compete:

a) Assinarcom o Presidente os cheques e documentos de crédito;

b) Efetuar Pagamentos e recebimentos autorizados;

¢) Escriturar o livro caixa e movimento financeiro;

d) Apresentara Diretoria um balancete semestral e um no final do mandato & Assembleia
Geral da receita e despesa, bem como ao Conselho Fiscal, quando solicitar:

e) Dirigir e administrar os trabalhos da tesouraria;
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f) Assinar, Sémpre em conjunto com o Presidente, os recibos, termos de quitacdo e os

cheques necessérios 3 movimentag¢do de contas mantidas em Bancos e Instituicdes

Financeiras.

os documentos relativos 3 mesma;

h) praticar todos os demais atos necessarios e pertinentes ao bom desempenho da sua funcgéo.

Art. 22 Ao Tesoureiro adjunto compete:
a) Auxiliar o Tesoureiro Geral nas suas tarefas;

b) Substituir o Tesoureiro Geral nos seus impedimentos;

Secdo Il

Do Conselho Fiscal

de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo,
Art. 24 Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar os atos da Associagdo;
b) Verificar o cumprimento das normas estatutdrias;
¢) Examinare opinar sobre o relatério de atividades e as contas Anuais da entidade:
d) Analisar, avaliar e deliberar, semestralmente e anualmente o balanco e demais

demonstracdes financeiras, bem como informar, formalmente a Diretoria e a Assembleia

Geral o resultado de seu trabalho;
e) Dar parecer sobre o ingresso de Novos associados;

f)  Supervisionar e fiscalizar as atividades da diretoria e da associacéo, tomando ac medidas

cabiveis quando se fizer necessdrio;
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h) Apresentar & Assembleia Geral denuncia fundamentada sobre erros administrativos ou
qualquer violacdo da Lei ou deste Estatuto, sugerindo as medidas a serem tomadas,
inclusive para que possa, em cada caso, exercer plenamente a sua funcdo fiscalizadora.

Art. 25 A existéncia e autonomia do Conselho fiscal, serd garantida por meio dos seguintes requisitos
minimos:
I Aescolha dos membros do Conselho Fiscal por meio de voto;

Il.  Exercicio de mandato, do qual s6 possam ser destituidos nas condigdes estabelecidas
previamente ao seu inicio, e desde que determinada por érg3o distinto daguele sob a sua
fiscalizag3o;

Ill. aexisténcia de regimento interno que regule o funcionamento; e

IV. avedacdoda composi¢cdo por membros de cargos de direcdo.

Art. 26 O Conselho Fiscal possui regimento interno préprio, destinado a dirimir eventuzis davidas ou

discordancias relativas a este Estatuto, bem como a complementar eventual omiss3o nele contidas.

CAPITULO IV
PERDA DO MANDATO

Art. 27 Os associados eleitos para os cargos de Diretoria e Conselho Fiscal ter§o seu mandato extinto
por:
a) Rendncia do cargo, apresentado a diretoria;
b) Abandono do cargo;
) Desinteresse pelas atividades da associacdo caracterizada por mais de tréc auséncias
consecutivas ou cinco alternadas, injustificadas, as reunides no periodo de doze meses;
d) Por ato de improbidade ou comportamento inadequado que de alguma forma afete
negativamente a imagem da entidade;
e) Motivos graves reconhecidos em votagdo pela maioria absolutz dos presentes a assembleia
Geral Extraordinaria.
Pardgrafo Unico. Havendo extingdo ou vacancia de mandato da Diretoria ou conselho fiscal o

Y

preenchimento do cargo seré feito de escolha do préprio 6rgdo para completar o mandato.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO




Art. 28 O patrimédnio da Associacdo é distinto do patriménio de seus associados e & formado:

a) Pelos bens imoveis, moveis e equipamentos e dos outros respectivos direitos deles
derivados;

b) Pelosaldo de sua receita anual, ou seja, por todo o excesso apurado da receita social de cada
exercicio sobre a despesa de igual periodo, cujo destino do mesmo serd decidido pela
diretoria;

¢) Pordonativos ou legados;

d) Pelas contribuicGes de seus associados e demais contribuices e taxas o riundas da atividade
de competicdes, e quaisquer outras formas n3o contrarias a legislacio vigente;

e) Pelos troféus;

Pardagrafo Unico. Seus associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos compromissos
que, expressa ou intencionalmente, forem contraidas em nome da Associacdo, por seus representantes
legais;

Art. 29 A receita social da associacao sera administrada pela diretoria sob a supervisdao do Conselho
Fiscal e Assembleia Geral.

Art. 30 As receitas compdem-se de:

a) Contribuicdes recebidas dos associados, de outras entidades, convénios e doagdes:

b) Rendimentos proporcionados por seus bens;

¢) Rendimentos decorrentes do funcionamento e das atividades desportivas desenvolvidas em
competi¢Ges amadoras ou profissionais, que constituem objetivo social.

Art. 31 A despesa compde-se de:
I Conservacdo, manutencdo e benfeitorias de bens moveis e imdvais:
Il. Aquisicdo de materiais esportivos, de expediente e consumo geral;
. Custeio de eventos, festas, competicdes e projetos;

V. Saldrios, &ncargos sociais e bolsas de auxilio a atletas;

V. Impostos, taxas, seguros, aluguéis, luz, telefone, combustiveis e juros;

VI.  Gastos com Cursos, palestras, convengdes, congressos e representacées;

VII.  Viagens, hospedagem e fretamento de veiculos;

VIIl.  Despesas eventuais.
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Art. 32 O exercicio social é de 12 (doze) meses iniciando-se em 01 de janeiro e terminando em 31 de
dezembro de cada ano, sendo que todas as obriga¢des assumidas pela Associacio serfio de sua Unica
responsabilidade, pois os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociajs.
Art. 33 E vedada a distribuicdo de lucros, dividendos, bonifica¢des ou outras vantagens aos Associados,
de acordo com a Legislagdo em vigor.
Art. 34 O IBIRA FUTSAL aplica suas rendas e seus recursos integralmeante na manutencédo e

desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

CAPITULO VI
DO MANDATO, CONVOCAGAO E PROCESSO ELEITORAL

Art. 35 O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria, sendo aleitos na
mesma Assembleia Geral e empossados na mesma data de posse da Diretoria eleita, devendo, contudo,
as chapas ser apresentadas de forma auténoma e independente.
Art. 36 A eleicdo para os cargos da Diretoria seré realizada Por escrutinio secreto, sendo eleitos os
candidatos que obtiverem a maioria de votos ou, alternativamente, por aclamacdo, caso haja
unanimidade. Em caso de empate, realizar-se-3 novo escrutinio entre 0s nomes empatados. Persistindo
© empate, adotam-se, sucessivamente, os critérios de antiguidade do associado e, em uitimo caso,
idade,
§12 Os processos eleitorais assegurario:
I. Colégio eleitoral constituido de todos os associados no gozo de seus direitos, observado:
a) Defesa prévia, em caso de impugnacdo, do direito de participar da eleicio;
b) Sistema de recolhimento dos votos imune a fraude. colégio eleitoral constituido de todos os
filiados no gozo de seus direitos;

c) defesa prévia, em caso de impugnagdo, do direito de participar da eleigdo;

d) sistema de recolhimento dos votos imune a fraude;

e) sistema de recolhimento dos votos imune a fraude, assegurada votagdo n3o presencial;

f) acompanhamento da apuragdo pelos candidatos e meios de comunicacgio,

g) constituicdo de pleito eleitoral por comissio apartada da diretoria da entidade desportiva;

h) processo eleitoral fiscalizado por delegados das chapas concorrentes & pelo conselho fiscal.
§22 As Assembleias Gerais Eleitorais, serdo convocadas por edital afixado na sede social do Ibira Futsal

e publicagdo em jornal de grande circulagdo, por 03 (trés) vezes.
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§3°E garantidoa participacdo de atletas nos colegiados de direcio da entidade, incumbidos diretamente

de assuntos esportivos.

CAPITULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA

Art. 37 O IBIRA FUTSAL observa as seguintes normas de prestacao de contas:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

Serdo obedecidos os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Seréd realizada auditoria independente da aplicacdo dos recursos objeto do Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento;

Serdo obedecidas as determinacdes do paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicdo Federal;
A entidade ao respeitar os principios fundamentais de contabilidade & das Norrmas Brasileiras
de Contabilidade, dara publicidade ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras,
incluindo as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social, o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS e demais certiddes fiscais, colocando-os & disposicdo para exame
de qualquer Associado ou érgdo publico conveniado;

Escrituracdo contébil regular e apresentacdo anual das demonstracbes contabeis aos
associados e, quando exigido, aos érgdos de controle;

Garantia de transparéncia na execucgdo de projetos e aplicagdc de recursos:

Manutengdo atualizada dos registros de sua composicdo diretiva, atas de eleicdo e
documentos comprobatérios de mandato;

Comprovacdo de finalidades institucionais de interesse publico compativeis com as parcerias,

convénios e emendas parlamentares.

Paragrafo Gnico. A prestagdo de contas anual sera obrigatoriamente submetida, com parecer do

Conselho Fiscal, a respectiva Assembleia-Geral, para a aprovacéo final.

Art. 38 Além dos mecanismos de fiscalizacdo e controle internos definidos neste Estatuto, por

intermédio de seu Conselho Fiscal, a Associagdo dard publicidade através de seu website os dados

referentes a8 movimentacdo de recursos publicos que porventura lhe sejam repassados, assim como,

mantera no website:

Estatuto social atualizado da entidade;

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade; e
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. Extratos dos instrumentos firmados com o Poder Publico oy Particular.
§12 Na utilizacdo de recursos publicos que porventura |he sejam repassados, a Associaciio observars 0s
principios gerais da Administragdo Pablica.
§2° O IBIRA FUTSAL manters Cédigo de Ftica e Conduta, aplicivel a todos os seus membros e
colaboradores, com principios de integridade, transparéncia, prevencio de conflitos de interesse,
nepotismo, assédio, racismo e discriminagdo. O descumprimento sujeitari o infrator as sancBes
estatutarias e legais cabiveis.
Art. 390 IBIRA FUTSAL conta com um érgdo de ouvidoria independente e acessivel, destinada a receber,
examinar e responder manifestacdes relativas as suas atividades, assegurando o anonimato do
denunciante, a protecdo contra retaliacSes e resposta formal em até 30 (trinta) dias.
Art. 40 O IBIRA FUTSAL adota mecanismos de controle social, de transparéncia na gestdo da
movimentag¢do de recursos e de fiscalizagdo interna, de modo a assegurar o acompanhamento pelo
publico em geral.
§12 O IBIRA FUTSAL assegurard, em sua gestdo, a observancia dos seguintes principios e diretrizes
praticas;
I. Adogdo de principios definidores da gestdo democratica, com &nfase na participagdo e
representatividade;
ll. Implementacdo de instrumentos de controle social que possibilitem o acompanhamento
e a avaliagdo das acdes institucionais pela sociedade;
lll.  Utilizagdo de mecanismos de transparéncia ativa na gest3o e movirme ntacdo de recursos,
garantindo o acesso publico as informagdes;
IV.  Previsdoe efetivacdo de mecanismos de fiscalizacdo interna que assegurem a integridade
e a regularidade dos processos administrativos;
V. Promogdo da alternincia no exercicio dos cargos de diregéo, visando 2 renovacgdo e 3
democratizagdo da gestdo institucional.
VI.  Observéncia das seguintes diretrizes administrativas e financeiras:
a) Observancia das seguintes  diretrizes  administrativas e financeiras:
vedagdo a distribuicio de lucros, bonificacées ou vantagens a dirigentes, associados
Ou mantenedores, aplicando-se integralmente os recursos nos objetivos sociais;
b) Exigéncia de assinatura conjunta de dois dirigentes, sendo um deles o Presidente e o
outro o Diretor Financeiro ou equivalente, para atos de movimentacdo financeira,

celebragdo de contratos e aplicagdo de recursos publicos;
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¢) Responsabilidade soliddria dos dirigentes por atos praticados com dolo, culpa, fraude

ou mé gestdo dos recursos administrados.

CAPITULO XIII
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 41 O IBIRA FUTSAL poderd ser dissolvido ou extinto quando constatada 2 impossibilidade de sua
continuidade, seja pelo desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou pelaincapacidade de atuacdo
decorrente da insuficiéncia de recursos financeiros e/ou humanos, mediante dalibe racdo de Assembleia
Geral Extraordinaria convocada especificamente para este fim

§12 A dissolugdo somente podera ser aprovada com o voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos associados ativos com direito a voto, em dia com suas obrigagBes estatutdrias e sociais.

§22 N3o serd distribuido lucro, bonificacio ou qualquer outra vantagem 2 Diretoria Executiva, ao
Conselho Fiscal, aos associados Ou a qualquer membro, sob nenhuma forma ou pretexto

Art. 42 Em caso de dissolugdo do IBIRA FUTSAL, o patriménio liguido remanescente sers destinado a
outra entidade sem fins lucrativos congénere ou que atue em &rea semelhante, conforme deliberacio
da Assembleia Geral e legislacdo vigente.

§12 A Assembleia Geral destinada a deliberar sobre a dissolucdo sera convocada pela Diretoria da
Associagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante edital no qual constara
éxpressamente que a reunido tera por objeto a apreciacdo da extingdo da entidade.

§22 O |BIRA FUTSAL compromete-se a cumprir integralmente as normas da Lai n2 13.019/2014, bem

como demais legislacées aplicéveis a celebragdo e execucdo de parcerias com a Administragdo Publica.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 O presente Estatuto podera ser alterado por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos associados em
Assembleia Geral Extraordinaria especificamente convocada em Primeira convocacdo ou em segunda e
altima convocag3o com a Presenca de 1/3 (um terco) dos associados presentes.

Art. 44 A Associagdo ndo tomara parte em manifestacdes de carater politico — partidario, religioso, racial

ou classista.
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Art. 45 Sera garantida a isonomia nos valores pagos a atletas, com ou sem deficiéncia, homens e
mulheres, nas premiacdes das competicSes que a associacio organize ou das quais participe.

Art. 46 E dever de todos os associados e atletas respeitar os cddigos oficiais de conduta, bem como a
legislagdo antidoping.

Art. 47 A Associagdo contratars aprendizes e pessoas com deficiéncia, nos percentuais previstos na
legislacdo especifica, o qual quando solicitado, comprovar o cumprimento da obrigacéo,

Art. 48 A alteracdo estatutéria entrara em vigor no ato de sua aprovacdo pela assembleia geral
extraordindria e revoga o anterior, observada as disposicdes legais.

Art. 49. O foro do presente Estatuto & o da cidade de Lagoa Vermelha — RS, com expressa renUncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Art. 500 presente deve ser publicado de acordo com as disposi¢des legais na imprensa oficial e ave rbado

no cartério competente, com o cancelamento decorrente do estatuto anterior,

as/RS, 06 de dezembro de 2025.
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