MEILLEURS
QUENOUS!




Blenvenue
d la Rhema

Digital
Akademy

Q Q

BRAZZAVILLE POINTE-NOIRE

7 bis, avenue des 3 martyrs, en face Carrefour de roy, en diagonale de I'église
de I'hétel Edmond, Congo. metl. Immeuble Jaune gris, Congo.
Tel : +242 06 88148 48 Tel:+242 05 502 45 45

Email : contact@rhema.cg
RCCM : CG-BZV-01-2024-A10-00567

Nous voulons faire de Rhema Digital Akademy |
e leader incontournable de la formation

aux nouveaux métiers au Congo, en formant
des professionnels compétents, capables

de s‘adapter aux évolutions rapides d'un
monde en perpétuel changement. Notre
ambition est claire : préparer les jeunes aux
métiers de demain, des métiers qui ont du
sens, qui inspirent, qui encouragent [innovation
personnelle et collective, tout en étant &

la pointe des dernieres technologies et ouvert
sur le monde.

Alors que la révolution digitale, les enjeux
climatiques et les crises sanitaires transforment
profondément notre société, le Congo ne doit
pas rester d la traine. Il est temps de combler
ce retard, et c’'est avec Rhema Digital Akademy
que nous entendons relever ce défi.

Nous voulons étre lacteur clé de cette
transformation, en offrant aux jeunes les outils
et les compétences pour devenir les leaders de
demain, capables dimpacter durablement leur
pays et le monde.

Kebane-Chadrac
Co-fondateur et associé

Notre ambition est d'étre un véritable «
incubateur de leaders ».Le programme de

la rentrée numérique favorise un apprentissage
participatif, en mettant en avant la créativité
des apprenants. Les 6 mois de formation leur
permettent de multiplier les expériences, &

la fois en rencontrant des professionnels et

a travers des visites en entreprise, ainsi qu'en
prenant part & des initiatives individuelles

et collectives.

Les compétences acquises durant ce parcours
permettent aux apprenants, a lissue de leur
formation, de trouver rapidement un emploi
au sein d'entreprises de toutes tailles et de
tous secteurs au Congo, ou de se lancer a leur
propre compte.

Pour relever ce défi, nous travaillons avec des
coachs et intervenants expérimentés, reconnus
pour leurs parcours professionnels et leur
expertise. lls accompagnent les apprenants tout
au long de leur formation, afin de les préparer
au mieux aux exigences du marché du travail.

Jispon MATHAS
Co-fondateur et associé




de savoir étre

et de savoir-faire:
Une nouvelle fagon
d’apprendre le
numeérique

Forte de plus de 6 ans d'expérience, Rnema Digitall
Akademy simpose comme une structure

de formation de référence. Nous sommes
convaincus que la clé de votre réussite repose
sur une formation qui allie innovation, creativité

et pragmatisme. C'est pourquoi nous avons congu
un parcours educatif qui vous place au coeur

de lapprentissage. Grace ¢ des projets concrets,
des stages en entreprise et des ateliers interactifs,
vous développerez des compétences et une
compréhension des tendances du marché.

d’apprendre
le numérique

Notre approche va au-deld de la simple
acquisition de connaissances techniques.

Nous cultivons egalement un état d'esprit
entrepreneurial, vous incitant a prendre

des initiatives et & développer des solutions
innovantes face aux défis contemporains.

Avec des formateurs passionnés et des experts
reconnus dans leur domaine, nous vous guiderons
tout au long de votre parcours.
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entrepreneurial

Les apprenants de la Rhema Digital Akademy
évoluent dans un cadre propice a leur
épanouissement professionnel. lls bénéficient
d'un accompagnement sur mesure pour

la réalisation de leur projet professionnel

et dun soutien actif en vue de leur insertion sur
le marchée du travail. Notre incubateur, intégre
aun écosysteme entrepreneurial dynamique,
leur offre les ressources nécessaires pour
entreprendre et innover. Par ailleurs, des
programmes spéecifiques sont proposes aux
professionnels et aux entreprises, garantissant
O chacun de pouvoir évoluer selon ses objectifs
et & son propre rythme.
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Choisirla RDA,
cest opter pour la
renommee et [expertise
dune organisation de
formation reconnue
dans les secteurs
numerigues et les
meétiers davenir.

Apprendre
de I'expérience

Les formations sont congues autour de projets
réels en collaboration avec nos entreprises
partenaires, offrant aux apprenants 'opportunité
de concrétiser des réalisations créatives

et tangibles. lls apprennent par I'expérience
en étant au coeur de ['action, en cétoyant des
professionnels et des chefs d'entreprise lors
de défis, de visites terrain ou de stages

en entreprise. Cette immersion pratique leur
permet de développer des compétences
directement applicables et de s’enrichir

de I'expertise du monde professionnel.



NOTRE

Batir le Congo

Notre mission est de préparer une nouvelle
genération de leaders préts a porter le Congo
et IAfrique vers un avenir prometteur. Nous
aspirons a former des femmes et des hommes
equilibres, responsables et engagés, capables
dinnover tout en respectant leur environnement
personnel, professionnel et social.

Au cceur de nos priorités, nous plagons les enjeux
de developpement durable et la responsabilité
citoyenne. Notre ambition est de contribuer
activement a lemergence dune Afrique plus
eéquitable, prospere et durable, au bénéfice

des générations futures.

Les futurs experts

Former et accompagner les futurs experts

du numérique en developpant leurs compéetences
numeriques, créatives et stratégiques, afin

de garantir une insertion professionnelle reussie
dans un secteur en perpéetuelle évolution.
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llya
de la place pour

Nous nous mobilisons pour répondre a cet
engagement, a accuelllir, former et accompagner,
egalement les personnes en situation précaire

en leur octroyant une forme de bourses adaptées
financeée par diverses associations et fondations
partenaires de le RDA.
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La formation,

Une
pédagogie

Placer lapprenant au coeur de sa formation par
une pedagogie innovante, le rendre acteur

de son developpement professionnel

et personnel. Répondre aux attentes du marché
de lempiloi gréice a un lien privilégié avec les
entreprises, et 0 de nombreuses expériences
professionnelles.



POURQUOI
CHOISIR
LARDA®”

Un voyage de 06 mois

pour prendre le temps de
construire son propre projet
professionnel, en étant
écouté et accompagné
individuellement par des
coachs et experts pendant
tout le voyage.

Des connaissances
fondamentales pour
comprendre le monde
et ses évolutions

Des cours d'anglais
couronnés d’'un TOEIC pour
permettre & nos apprenants
de travailler méme dans les
entreprises anglophones.

Des challenges professionnels
tout au long de la formation
pour professionnaliser
rapidement nos apprenants.

Grdice & ses coachs en
activité et & sa pédagogie
béatie autour de projets menés
en partenariat avec des
entreprises, la RDA dispense

un enseignement opérationnel,

directement applicable au
monde du travail.

Possibilité d'avoir
rapidement un stage d la
fin de la formation chez nos
partenaires.

La spécialisation des le début
du voyage pour découvrir
profondément le secteur
choisit pour s'ouvrir & toutes
les opportunités des nouveaux
meétiers
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Espaces
Collaboratifs

Essaye de faire

La RDA investit dans une pédagogie qui permet a ses apprenants dapprendre par lexpérience. lls ont
la possibilité de créer du contenu sur différents supports, tout en sappuyant sur leurs centres dintérét.
Cette pédagogie permet aux étudiants dexprimer leurs talents et leurs compétences en matiere de
rédaction, dillustration, de photographie, de vidéo, ou encore de web. Un excellent moyen de mettre en
pratique les enseignements de maniere professionnelle gréce au panel d'outils mis & disposition.

Des cours
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Et sion commencait
L&
deéja par la
A la RDA nous laissons nos ambitions rythmer avec nos motivations
personnelles et faisons grandir nos projets en toute liberté | Peu importe

les challenges et les difficultés que nous pouvons rencontrer, notre
détermination est un atout qui nous permet d'avoir des résultats escomptes !

Nous voulons a tout prix notre
savoir faire pour relever les talents

Nos coachs et intervenants font de leur mieux pour mettre leurs compétences
et savoir-faire au service de la réussite personnelle et professionnelle
de l'apprenant d'une innovante et collaborative, a la hauteur de son ambition.

nos apprenants a préparer
leur avenir, tel est notre credo

Quels que soient la formation choisie, le projet personnel et professionnel
de lapprenant, il bénéficie d'un coaching personnalisé depuis le premier jour
jusqu'a la realisation de ses objectifs.

Vous avez des idées un peu dingue ?

Nous croyons que tous les apprenants meritent une attention particuliere
pour étre entendus peu importe son projet, son idée, sa préoccupation ou son
challenge, nous nous rendons disponibles pour lapprenant pendant et apres
sa formation & la RDA pour l'aider a tirer le meilleur de Iui.

déterminées
écoutons
aider
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Les apprenants vivent tout au long de ce voyage
des mises en situation réelle et sont associés ¢
des réflexions d'équipes professionnelles. Respect

de délais courts, travail en equipe pluridisciplinaire,

co-création et maitrise des techniques : en mode

projet, Nos apprenants répondent aux exigences
defficacité des entreprises, apprennent a travailler
avec différentes personnalités et découvrent que
les meilleures idées sont le fruit de la collaboration.

£y




AUDIOVISUEL

57| MODULET =] MODULE 2 "7/ MODULE1 "7 MODULE 2
B Initiation Social Media B Elaboration du plan Marketing = Initiation Social Media m PAO
B Stratégie de communication B Etude de marché [l Strategie de Communication ® Motion Design
B Marketing fondamental B Community Management B Marketing Fondam 1. Infographie : B Montage Vidéo
B Veille Strategique B Rédaction Web InDesign B Ecriture de scénario
B Management des organisations B Création dagence Photoshop B Anglais
B Développement personnel / leadership B Projet Personnel —————— lllustrator B Management
B EntrepreneuriaAt B Anglais I Anglais [ Création dagence
B Business model B Droit de Communication. B Projet personnel B Projet de groupes
B Anglais. B Développement personne|/l_egderghip I |dentité visuelle et creativite
I Initiation photo
B Initiation vidéo
@ MODULE 3 @ MODULE 4 B Entrepreneuriat @] MODULE 4
; : B Développement personnel/ Leadership :
I Projet Personnel
B Culture Web B Parcours expériences clients m Infographie 3D
B Gestion Budgeétaire B E-commerce B Création dagence
L qu?OUVS consommateur [ ] Relqtion client et fidélisation @ MODULE 3 m PAO '
B Reférencement B Projet de groupe : ® Montage Vidéo
B Infographie B Anglais B Motion Design
W Projet de groupe B Développement personnel/Leadership 1 Webdesign et Ul B Montage son
B Anglais B Communication Interne m Développement personnel = Cinéma 4D
B Développement personnel/Leadership B WordPress 1 Montage son B Projets de groupes
B Communication événementielle B Motion Design B Réalisation Film
B Marketing et Communication dinfluence. [ Dessin I Anglais
B Stratégie Marketing Digital B Anglais B Développement personnel
m Stage. B Projet de groupe m Stage

DEBOUCHES DEBOUCHES

Community Manager B Consultant en search marketing B Design strategist Web designer
Concepteur - rédacteur B Chargé de référencement web B Brand designer Product Designer
Média-planneur B E-réputation B Creative technologist llustrateur
Social Media Manager B Webmarketeur B Ux & Ui Designer Vidéographe
Brand content manager B Digital planner Motion designer
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et AL P La FoRMATION S’ETEND

SUR 06 MOIS LA FORMATION S’ETEND SUR 06 MOIS

Web deéveloppeur Java Développement personnel
Intégration web (Html & Css) Android Studio Xcode

PHP. Js, MySQL, Algo SBK Android Swift
P00, SQLite, Oracle Anglais IONIC
JQL{GVY Référencement Flutter
#Citup Projet de Groupe React

#Debug Projet personnel
Editeurs

Framework

Python
CMS

Anglais

Création dentreprise
Entrepreneuriat
Développement personnel
Projet de groupe
Réallisation d'un site Web
Projet personnel

Stage

DEBOUCHES

B Concepteur web B SEO Manager

B Web designer B Développeur Back end
B Developpeur informatique B Développeur Front end
B Programmeur C, C++ B Analyste décisionnel

B Référenceur Web B Développeur full-satck

2 B 4 ; B T, i g |~ ©RhemadDidi Rrazzaville Congo ©Rhema?igitalAkademler ongo



" LAIRRDA, OUI,
' MAIS ET

Le digital vit une période stimulante et pleine d'opportunités au Congo et en Afrique. Les métiers de la
communication, du marketing, du web, du graphisme et autres se réinventent gréce a la transformation
digitale, pour étre au plus prés des attentes de leurs marchés. A la RDA , trouvez le métier de vos
réves.

- - Y,
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NOS MOMENTS

RENCONTRES

La RDA invite périodiquement les chefs

d'entreprises, entrepreneurs, ingénieurs,
professionnels & présenter un projet, une oeuvre,
un produit, une technologie, un métier, autour
d’'un storytelling etc. Les étudiants sont conviés

& découvrir lécosysteme entrepreneurial

pendant leur voyage.

WORKSHOP

Durant une méme semaine, les apprenants
travaillent autour d'une thématique commune.
Les parcours sont brassés pour constituer des
groupes de travail : chaque équipe congoit,
réalise et expose un projet complet, dans les
temps impartis, cela renforce I'esprit d'équipe
et linnovation.

VISITES
D’ENTREPRISES

Durant leur voyage a la RDA, les apprenants ont
lopportunité de partir collectivement visiter les
entreprises partenaires. La destination est choisie
par I'équipe pédagogique ; les programmes

de visites établis & la carte par petits groupes
autonomes.

© Rhema Digital Akademy

DES MOMENTS DEDIES
AUX APERITIFS

Des moments dédiés aux apéritifs sont
également offerts aux apprenants, leur
permettant de se retrouver dans une ambiance
conviviale et détendue. Ces instants favorisent
les échanges informels, renforcent la cohésion
du groupe et créent une atmospheére propice &
la collaboration et & lapprentissage tout au long
de la formation.

S g E e

Chague 4 semaines, une semaine est dédiée

a des temps de challenges spécifiques pour
chague module. Cette session permet & léquipe
pédagogique et aux apprenants de disposer
dun barometre de leurs savoirs et compétences
acquises au cours du mais.

DES TEMPS DE
COACHING

Les apprenants passent chaque mois des
moments de coaching développement
personnel avec les coachs qualifiés pour
les transmettre l'art du leadership et du
management.
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ADMISSIO

Formation financée
par une entreprise

Quel que soit son parcours scolaire ou
académique (Bac toutes les séries confondues),
le futur apprenant doit étre porteur de projets,
curieux, avec une réelle capacité a entreprendre,
et souhaiter simpliquer dans une formation
ouverte et pragmatique orientée vers les
évolutions du monde économiques de demain.

_
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Bourse d’étude octroyée
par une association

Pour les candidats d'une situation financiere
modeste peuvent demander des aides de
financement a différents organismes et
associations.




Mon passage a Rhema Communication etait simplement magnifique.
Rhema, m'a permis de découvrir certaines méthodes en développement
welb: lintegration web, la maitrise des frameworks comme Bootstrap,
avec des coachs hypers motiv competents. Rhema est pour moi le
meilleur centre pour fapprentissage du métier.

Web developer

‘r ] Roselin Gémi
™ \

Je suis Doctrové BAMONIKA alias Mr. Doc, jeune expert coach
formateur d'anglaise congolaise et ancien Coach d’'anglais & Rhema
Communication depuis juillet 2020.

J'ai passé environ 9 mois au sein de cette plateforme et j'ai beaucoup
appris & Rhema que jen ai appris dilleurs. Leur staff est tellement
inspirant que jai été impacté par l'esprit d'entreprenariat.Mon contrat
ayant pris fin, je suis & présent sur une nouvelle marche dans le

‘ lancement de «<DOC’S ENGLISH», une plateforme de formation d'anglais

me permettant d'élargir mon horizon professionnel ainsi que celle de

T E M o I G N AG E s plusieurs autres personnes a travers anglais.
Un grand merci & Rhema Communication d'avoir cru en moi, et & tout
le staff pour avoir fait que peut import la raison qui pousse Rhema &
fermer ses portes, cette agence de communication soit & jamais une
expérience inoubliable pour moi

Nous aidons chaque apprenant & atteindre ses objectifs professionnels gréice &
des programmes de qualité et un accompagnement personnalisé. Découvrez ici
quelques témoignages de ceux qui ont bénéficié de nos formations et ont vu un
réel impact sur leur carriere.

Doctrové BAMONIKA
Web developer

Apprendre a Rhema m’a permis de développer de nombreuses
compétences, notamment dans le design graphique qui a servi au

développement de ma créativité. Et depuis jai pu grace a leur suivi,
développer ma propre boite qui est ALIMA Design.

Sévérin ITSOSO
Designer Graphique
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NOTRE

Riches de nos expériences
professionnelles en agence, nous avons
su nous entourer de plusieurs experts
dans différents domaines afin de
proposer a hos clients et étudiants un
panel de compétences.

25
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JIPSON MATHAS
Associé et directeur artistique

KEBANE - CHADRAC
Associé et directeur marketing
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CHANCELLALIPANDZA YANNNDALA

Responsable Brazzaville
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Responsable Pointe-Noire et Designer



THOMAS MBOUMBA VERA MISSONGO
Responsable Formation Chargée de communication

XAVIER EMMANUEL DANIELLE KIAVOUKA TEKA
Monteur vidéo Sécretaire Pointe-Noire
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Vou§ serez
meilleurs
que nous !

Rhem?
Digita
@ Akademy

BRAZZAVILLE POINTE-NOIRE

7 bis, avenue des 3 martyrs, en face Carrefour de roy, en diagonale de I'église
de 'hétel Edmond, Congo. metl. Immeuble Jaune gris, Congo.
Tel:+242 06 88148 48 Tel : +242 05 502 45 45

Email : contact@rhema.cg
RCCM : CG-BZV-01-2024-A10-00567
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