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_(_;AP‘TLILO I1- DENOMINAC( .:AO, SEDE, DURAS;/.\O E FINALIDADES
Art. 1° - Denominacio ¢ Natureza Juridica: A Organizagdo Nio Governamental Esporte Para Todos (ESTODO),

também designada pela sigla ONG-ESTODO, constituida em 17 de margo de 1992, é uma pessoa juridica de direito
privado, organizagao da sociedade civil de interesse publico sem fins lucrativos com abrangéncia em todo o Brasil

tempo indeterminado, constituida por um quadro social proprio, com sede na Quadra 03, Conjunto A, Lote 01, Bam'o
Ans Miguel Lobato, Planaltina — DF, CEP 73001-972. A ONG ESTODO rege-se por este Estatuto em conformldadc
com a Lei 9.790/1999 e pelas demais disposigdes legais aplicaveis, e atua com o objetivo de promover a inclusdo soaal
por meio do esporte, da educagdo, da cultura, do turismo e da inclusdo digital. ,

CAPITULO I - FINALIDADES E OBJETIVOS
Art. 2° - Finalidades e Objetivos: A ONG Esporte Para Todos tem por Finalidade a promogdo do desenvolviment
social, educacional, esportivo, cultural e econdomico de criangas, adolescentes, jovens e adultos em situagdo de
vulnerabilidade social, contribuindo para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida das pessoas e t
fortalecimento da cidadania, completando com os Objetivos basicos das agdes abaixo relacionadas de acordo com
Artigo 3° da Lei n°. 9.790/1.999, compreendera:

I. Promogdo e execu¢do da pratica esportiva, em todas as suas modalidades, amadoras, olimpicas e
profissionais.
II. Promogdo da assisténcia social.
IIl. Promogdo da cultura, defesa e conservagio do patriménio historico e artistico.
IV. Promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza e a exclusdo social.
V. Promover o esporte como ferramenta de inclusdo social, especialinente para criangas, adolescentes e
jovens em situagdo de vulnerabilidade, criando espagos para a pratica de esportivas e lazer.
VI.  Oferecer cursos profissionalizantes e de qualificagdo profissional para jovens e adultos, com o objetivo
de capacita-los para o mercado de trabalho e ampliar suas oportunidades de emprego e geragdo de renda.

VII. Desenvolver programas de inclusdo digital, promovendo a capacitagdo tecnolégica de cnangas,
adolescentes e adultos em situagdo de vulnerabilidade, para garantir acesso as ferramentas tecnologicas e ao
conhecimento digital, bem como a execugio.

VIII. Desenvolver programas de turismo social, educacional, econdmico e esportivo, com © objetivo de
oferecer experiéncias enriquecedoras aos participantes ¢ fomentar o desenvolvimento local, bem como a execugdo. Os
programas de turismo incluem:

Turismo Social; Oferecer viagens inclusivas para integragio social.

. Turismo Esportivo: Organizar intercimbios e competigdes esportivas.

Turismo Econdmico: Incentivar o turismo sustentavel e de base comunitdria.

. Turismo de Aventura e Natureza: Foco em ecoturismo e atividades ao ar livre.

Turismo de Intercambio Cultural; Promover intercambios entre diferentes culturas.

. Turismo cientifico. \b :
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g. Turismo arquitetonico.

&'t o5 [l Turismo historico

BN e i, Turismo teenologico, natural, de lazer, de aventura, eventos, congressos, feiras, cursos,
seipinarios, debates ¢ workshops, e aperfeigoamento dos recursos humanos voltados aos diversos segmentos do setor,

52 HKS [Proporcionar o desenvolvimento da cidadania, por meio de atividades que promovam o respeito aos

L) direitos humanos, o fortalecimento da dignidade humana e a formagdo de liderangas comunitérias.
_X.. IPromogao de projetos ¢ pesquisa cientifica e tecnologica que fagam uso de tecnologias com o
objetivo de criar solugdes sustentdveis e inovadoras para problemas com impacto politico,
social, econdmico, ambiental e cultural .
XI. Incentivar o voluntariado e a participagdo comunitéaria nos projetos da ONG, fortalecendo o vinculo
social e o senso de responsabilidade coletiva.

XII.  Fortalecer as politicas publicas voltadas a juventude, em parceria com 6rgdos governamentais e outras
organizagdes.

XIII.  Apoiar a protegdo dos direitos das criangas e adolescentes contra violéncia € exploragdo, promovendo
campanhas educativas.

XIV. Utilizar o esporte como ferramenta de saude e bem-estar, incentivando habitos saudaveis e a prevengdo
de doengas.

XV. Atuar na preservagio e educagio ambiental, desenvolvendo projetos que promovam a consciéncia
ambiental e o uso sustentdvel dos recursos naturais, incentivando praticas de reciclagem e
sustentabilidade entre as comunidades atendidas.

XVIL.  Promover a igualdade de género e a inclusio de minorias, criando espagos de participagdo para
mulheres e grupos vulneraveis, garantindo que todos tenham acesso igualitario as atividades esportivas,
culturais, educacionais € profissionais oferecidas.

XVII.  Promogao gratuita da educagdo de forma complementar.
XVIII.  Promogao gratuita da saide de forma complementar.
XIX. Promogdo de seguranga alimentar e da nutricional.
XX. Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;
XXI.  Promover atividades e programas estabelecidos em legislagdo propria;

Paragrafo Unico — Fica vedado a Organizagio Nao Governamental Esporte Para Todos distribuir entre os seus
associados ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugio do seu objetivo social, em consonancia com o § 1° do Artigo
1° da Lei n°. 9.790/1.999;

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Organizagdo Nao Governamental Esporte Para Todos observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido, conforme estipulado no Inciso I, do Artigo 4° da Lei
9.790/1.999.

Paragrafo Primeiro — As atividades desportivas, desenvolvidas em regime amador, olimpico ou profissional, em
conformidade com as normas legais e regulamentares dos desportos no Brasil e no exterior, terdio como objetivo utilizar
a pratica esportiva como meio de educagdo mental e de integragdo social, em dmbito local, nacional e internacional,
especialmente voltadas para a juventude,

Paragrafo Segundo - Para atingir seus objetivos, a entidade atuard por meio da execugdio direta de projetos previamente
aprovados no programa e no plano de agdes, pela captagdo de recursos financeiros junto a iniciativa privada e orgaos
puablicos, além de disponibilizar recursos fisicos e humanos. Também prestara servigos intermedidrios de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a drgdos do setor puiblico que atuam em areas correlatas, conforme disposto
no Paragrafo Primeiro do Artigo 3° da Lei 9.790/1999, )
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FEAR A ranizagdo Ndo Governamental Esporte Para Todos terd um Regimento Interno que, apés aprovagio
e

Geral, disciplinard seu funcionamento.
~ O funcionamento da instituigdo sera regulamentado por Ordens Normativas emitidas pela

3 Ag%;sﬁiblua,bc 1 e por Ordens Executivas emitidas pela Diretoria Executiva.

Art.8° ﬂi’am dumprir suas finalidades, a instituigdo podera organizar-se em tantas unidades de prestagdo de
senvigos quantas forem necessarias, sendo todas regidas pelas disposigdes estatutarias.

'APITULO 111 - DAS INSIGNIAS E DOS UNIFORMES:
Art. 6° - Insignias e Simbolos da ONG: A ONG adotara um escudo oficial € uma logomarca, compostos por cin
criangas ¢ uma fita entrelagando todas as criangas e cada crianga esta representando uma modalidade esportiva, fazend
a jungdo das modalidades esportivas a qual representa. A fita e as modalidades esportivas terdo as cores azul, doura
preto, verde ¢ vermelho. Esses simbolos serdo utilizados em todas as pegas institucionais.

Art. 7° - Uniformes Oficiais: Os uniformes oficiais da ONG serdo compostos nas cores azul, dourado, preto, verde
1 ' vermelho. Sera permitido o uso de uniformes opcionais, desde que mantenham as cores predominantes e sua harmoni

‘ Art. 8° - Atualizacio dos Simbolos: Os simbolos da ONG poderio ser atualizados conforme a evolugdo de conceitos
' de design, mediante proposta da Presidéncia Executiva, com aprovagio ad referendum da Diretoria.

0
{
|
|

' Art. 9° - Distintivos e Insignias Especiais: A ONG podera conceder distintivos especiais para associados que s¢
' destacarem pOr seus servigos prestados a serem usados em eventos formais da organizagdo; bem como para pessoas
| que tenham prestado relevante servigo social ou esportivo em concordancia com a Finalidade ou Objetivo da entidade:
! CAPITULO 1V - DOS ASSOCIADOS:
‘ Art. 10- Categorias de Associados: A ONG Esporte Para Todos ¢ constituida por numero ilimitado de
aSSOCIadOS distribuidos nas seguintes categorias: Fundadores, Beneméritos, Contribuintes € Honorarios e outros.
1. Fundadores: Associados que participaram da constituigdo da ONG, com direito a voto e isengdo
' de contribuigdes anuais.
i . Beneméritos: Associados que prestaram relevantes servigos a ONG, isentos de taxas de participagio
' em atividades culturais.
1L Contribuintes e Honordrios: Associados que contribuem financeiramente ou receberam o titulo
honorario pelos servigos prestados.

Parigrafo Unico - O quadro social da Organizagdo Nao Governamental Esporte Para Todos sera composto
exclusivamente por pessoas fisicas, podendo a Organizagio criar outras modalidades de associado (usudrio, visitante, |
temporarios e outros) conforme regulamentado pela Diretoria Executiva.

Art. 11 - Direitos dos Associados: Os associados, quites com suas obrigagdes sociais, tém o direito de participar
das Assembleias, votar e ser votado, propor projetos, € obter informagdes sobre as atividades da ONG. E ainda:

I - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

I1 - Tomar parte nas Assembleias Gerais;

11 - Ocupar cargos estatutérios ou em comissiio, quando convidados;

IV- Ter livre acesso as dependéncias da ORGANIZACAO ESPORTE PARA TODOS,
independentemente de estarem prestando seus servigos a Entidade;

V - Participar de Assembleias Gerais especiais, quando convocados ou convidados;

VI- Frequentar a sede social e participar das reunides deliberativas e sociais da ORGANIZACAO
ESPORTE PARA TODOS, segundo os horarios e condigdes afixadas no Regimento interno ou em convénios e
contratos; ;

VII - Propor admissao de navos associados, Ve

/ ipanhe 8 ONG
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- Exigir, por meios de Estatutarios ¢ regimentais, o cumprimento das normas que regem
o Governamental Esporte Para Todos.
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Aiq"’l 2 M s dos Associados: Os deveres incluem cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, contribuir com a ONG
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| 5@ 1 - Cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais;
R -1}« Acatar as decisdes da Diretoria;

111 - Obedecer as disposigdes do estatuto, do Regimento Interno, dos Regulamentos, das Normas e das
Resolugdes,

IV - Acatar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

V - Pagar, pontualmente, as contribuigdes a que estiver sujeito, segundo a categoria a que pertencer,

VI- Aceitar, sem objegdes ou restrigdes, que o associado que for eliminado por qualquer motivo ou razio,
tenha seu nome excluido do Quadro Social e seu titulo cancelado, ndo tendo direito a qualquer forma de indenizagio
ou reparo, ficando entendido que os valores anteriormente pagos, o foram como compensagdo pelo uso das instalagdes
e servigos da ORGANIZACAO ESPORTE PARA TODOS.

VII - Se portar de maneira decente, respeitosa com os demais membros, assistidos e pessoas do piblico em
geral, e zelar pelo bom nome da entidade.
Art. 13 - Requisitos de Admissdo e Exclusdo dos Associados:

Parigrafo primeiro: Admissiio, para ingressar na associagao, os interessados deverdo atender aos seguintes requisitos:
I. Solicitagdo formal: Apresentagdo de um pedido de filiagdo a Diretoria Executiva, contendo
| informagdes pessoais e a justificativa de interesse na associagdo.
II. Analise de perfil: O pedido sera avaliado pela Diretoria Executiva, considerando o alinhamento do
candidato com os objetivos e principios da associagdo.
III. Cumprimento de requisitos especificos: O candidato devera atender as exigéncias estabelecidas no
Estatuto Social e no Regimento Interno, incluindo:
a. Tempo minimo de vinculagdo a atividades promovidas pela associagdo (se aplicavel);
b. Pagamento das contribuigdes associativas obrigatérias, quando exigido;
c¢. Compromisso com os valores, normas e regulamentos internos da entidade.
IV. Aprovagido pela Diretoria Executiva: A admissdo serda formalizada apOs a aprovagdo da Diretona
Executiva, que podera indeferir pedidos que nao atendam aos critérios estabelecidos.
Paragrafo segundo: Demissdo: O associado podera solicitar sua saida da entidade a qualquer momento,
respeitando os seguintes procedimentos:
I. Pedido formal: A solicitagdo de desligamento devera ser apresentada por escrito a Diretoria Executiva,
contendo a manifestagdo expressa da vontade do associado.
II. Verificagdo de pendéncias: O desligamento somente sera efetivado apds a regularizagdo de possiveis
pendéncias administrativas, financeiras ou disciplinares, salvo decisdo contréaria da Diretoria Executiva.
III. Registro da demissdo: A Diretoria Executiva formalizara a saida do associado e registrara o
desligamento em ata, sem necessidade de deliberagdo da Assembleia Geral.
IV. A demissdo ndo gera direito a reembolso de contribuigdes ja efetuadas e ndo isenta o associado de
eventuais obrigagdes pendentes.

Parigrafo terceiro: Exclusdo: A exclusdo do associado somente ocorrera mediante a constatagdo de justa causa,
definida como qualquer ato que contrarie os interesses da associagdo, viole normas estatutarias ou comprometa a
integridade da entidade. As hipoteses de exclusio incluem, mas ndo se limitam a:
I. Infragbes disciplinares e estatutdrias;

a. Descumprimento reiterado das normas estabelecidas no Estatuto Social, Regimento Interno ou
deliberagdes da Assembleia Geral e Diretoria Executiva.

b. Conduta incompativel com a ética e os principios da associagdo. [ |

II. Inadimpléncia prolongada:
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> T a. Falta de pagamento das contribuigdes obrigatorias por um periodo superior a 90 (noventa) dias,
<y e aceita pela Diretoria Executiva, desde que o associado tenha sido formalmente notificado ¢ recebido
?::j prazo ravodvet para regulanizagio.
| 7 oo . - »
oy o JHES Atos lesivos A associagio:
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5 a. Prética de atos ilicitos ou imorais que comprometam a reputagdo da associagdo ou de seus
embrosy
o4 b. Uso indevido do nome, patrimdnio ou imagem da associagdo para beneficio préprio ou de
terceiros, sem autonzagdo expressa da entidade.
¢. Ag¢des que causem prejuizo financeiro, moral ou institucional a associagdo.
Pardgrafo quarto: para Exclusdo: A exclusio do associado seguird um procedimento administrativo que garanta
ampla defesa e contraditério, conforme o Artigo 57 do Cédigo Civil, obedecendo as seguintes etapas:
1. Notificagio formal: A Diretoria Executiva notificara o associado por escrito, indicando as razdes que
podem levar a sua exclusio, com detalhamento dos fatos e infragdes cometidas.
I1. Direito de defesa: O associado tera prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa por escrito e/ou
solicitar audiéncia para esclarecimentos junto a Diretoria Executiva.
III. Analise da defesa: A Diretoria Executiva avaliara os argumentos apresentados e podera:
1 a. Arquivar o processo, caso a defesa seja aceita;
} b. Deliberar pela continuidade do procedimento e submissdo do caso a Assembleia Geral.
; IV. Votagdo em Assembleia Geral: Caso a Diretoria Executiva mantenha a proposta de exclusdo, a decisdo
| sera submetida a Assembleia Geral, que deliberara sobre a exclusio do associado por maioria simples dos votos dos
| presentes.
l
|

1

|
|

V. Direito de recurso: O associado podera interpor recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias apos
a decisdo da Assembleia Geral. A Diretoria Executiva analisara o recurso e emitira decisdo final.

' Pargrafo quinto: Consequéncias da Exclusio:
I. O associado excluido perdera imediatamente todos os direitos e beneficios concedidos pela associagdo.
II. A exclusdo ndo gera direito a qualquer tipo de indenizagdo ou reembolso de contribuigdes pagas.
1. O nome do associado sera retirado dos registros oficiais da associa¢do, impedindo sua participagdo em
atividades da entidade.

| Art. 14 - Fica proibido, aos associados: [- Manifestagdes de cardter politico, nas dependéncias da ORGANIZACAO
ESPORTE PARA TODOS, bem como aviltamento as crengas e ragas; II- Descumprimento do presente estatuto e
{ regimento da instituigao, em todas as camadas.

' Art. 15 - As infragdes por transgressdo ao presente estatuto ¢ normas da ORGANIZAGCAO ESPORTE PARA
' TODOS, sujeitam aos infratores as seguintes penalidades:
I - Adverténcia; II - Suspensdo temporaria; III - Eliminagdo.

Art. 16 - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, resguardado o direito de defesa, inclusive as de
excluso por falta de pagamento, sendo que, nesses casos, ndo serdo admitidos recursos.

Art. 17 - A pena de banimento do socio somente podera ser aplicada nos seguintes casos:

I - Quando ocorrer reincidéncia especifica em falta anterior;

Il - Deixar de pagar as taxas de obra e contribuigdes devidas a instituigdo, por periodo superior a 03 (trés)
mensalidades;

111 - Praticar desobediéncia as determinagdes emanadas do Poderes da instituigdo;

IV - Incitar e/ou perturbar a disciplina interna da ORGANIZAGAQO ESPORTE PARA TODOS ou provocar a
discordia entre os associados, salvo em processo eleitoral e dentro dos limites de tolerincia e democracia,
razoabilidade, proporcionalidades, quando de suas exposigdes de pontos de vistas aceitaveis.

Art. 18 - Da decisdo da pena salvo no caso de exclusio por falta de pagamento, cabera recurso no prazo de 05 (cinco’
dias, para a Assembleia Geral, cuja deliberagdo final é irrecorrivel,

Art. 19 - E facultado ao Presidente da Diretoria Executiva, tendo em vista a gravidade da infragdo, receber o recurso
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susppnsivo, preventivamente os direitos do associado, convocando de imediato a Assembleia Geral para
1530 do caso.

Q) < T
»

At 20505 agsociados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituigdo.
b - _:‘;

| S5 P CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO:
Art. 212 Estrutura Administrativa: . .
-A-administragdo serd composta por trés orgdos: Assembleia Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Swow

competéncias:

1. Alterar o Estatuto Social, mediante convocagdo especifica, com aprovagdo de pelo menos 2/3 (dois
tergos) dos associados presentes, nos termos do Art. 59 do Cédigo Civil Brasileiro;
II. Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, garantindo-se, no caso de
destituigdo, o direito de defesa e contraditério, conforme Art. 57 e 59 do Cédigo Civil.

a. A destituigio de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal somente
podera ocorrer com a aprovagdo de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em Assembleia Geral
convocada especificamente para esse fim;

b. A Assembleia devera ser convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, garantindo o
direito a ampla defesa do membro que esta sendo destituido,

c. Em caso de vacéncia do cargo, sera realizada nova eleigdo para preenchimento da vaga, nos
termos do Estatuto.

III. Aprovar as contas anuais da entidade, com base no parecer do Conselho Fiscal, garantindo
transparéncia e conformidade com os principios da administragdo publica ¢ Normas Brasileiras de Contabilidade
(NBC TG 1000 e ITG 2002),

IV. Deliberar sobre a dissolugdo da associagdo, nos termos do Art. 61 do Cdédigo Civil, mediante
convocagao especifica e aprovagio de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados presentes;

V. Decidir sobre outros assuntos de interesse da associagdo, sempre que a matéria exigir deliberagdo
coletiva, respeitando o Estatuto e a legislagdo aplicavel.

a. As convocagdes para Assembleia Geral deverdo ser realizadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, por meio de comunicagdo formal aos associados, especificando a pauta e demais informagdes necessarias.

b. As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo nos
casos em que a lei ou o Estatuto exigir quérum qualificado.

Art. 23 — A organizagdo e o funcionamento da ONG Esporte Para Todos devem seguir os principios deste Estatuto,
bem como as deliberagdes da Assembleia Geral e a legislagdo vigente.

Art. 24 — A ONG Esporte Para Todos rege-se pelas seguintes normas, que devem ser respeitadas por todos:
I. - E vedado acumular, mesmo que temporariamente, o exercicio de cargos em mais de um o6rgdo, exceto
para os cargos de (i) Presidente de honra, (ii) Presidente e (iii) Vice-presidente;
II. - Membros da Diretoria Executiva ndo podem exercer cargos em outros ¢rgios da ONG, salvo para |
participar das Assembleias Gerais quando convocadas;
III. - Nao ¢ permitido ocupar cargos cumulativamente, direta ou indiretamente, em diferentes orgdos da
ONG;
V. - Néo poderio ser candidatos, indicados, designados ou eleitos para qualquer cargo ou fungdo aqueles
que estiverem cumprindo pena decorrente de decisdo transitada em julgado, sendo garantido o direito a defesa.

Art. 25 — As resolugdes dos érgaos da ONG Esporte Para Todos tém efeito imediato e serdo divulgadas por meios
adequados, como afixagio na sede, correspondéncias, editais ou redes sociais, conforme previsto em lei.

Art. 26 - Em caso de vacincia de cargos nos orgaos da ONG Esporte Para Todos, o preenchimento sera realizado
conforme as disposigdes deste Estatuto,

)
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Art. 22 - Competéncias da Assembleia Geral: A Assembleia Geral, 6rgio soberano da entidade, tem as seguintes

o

\
il

i W

. S

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

1]

—

o= 3

’,;‘.' Sede: ()d. 03, con}. A, It. 01, Bairro Arls Miguel Lobato
3 Planaltina, DF, CEP 73001-972
:%. CNPJ 26.510.289/0001-82

N

‘és_ e-mail: ongestodo @ gmoail.com
3.:'1 .27 ‘_31 ndato de qualquer membro que estiver cumprindo pena de suspensdo serd interrompido durante a
3 ’ 1g§u$iz'm'pt‘l lidade, apds homologagdo pela Diretoria, ad referendum por ato da Diretoria Executiva.
= Ar&?ﬁ‘ :‘Aii cleigdes serdo realizadas por voto secreto, salvo em caso de aclamagdo. Em caso de empate, ocorrera

nommsvotéga_ﬁ? tre os dois mais votados. Persistindo o empate, sera eleito o candidato mais qualificado, levando-se
em cgpsﬁj ragab expenéneia, dedicagio, qualificagio técnica, ¢ reputagdo ética e moral.

i\_r_t_._}‘)_ —_ Q@k{ucr membro de érgdo ou poder da ONG podera solicitar licenga de até 90 dias mediante justificativa
escrita. A autornidade competente, Presidente, avaliara a solicitagio e poderé prorroga-la, suspender ou interromper a
licenga.

Art. 30 - A Assembleia Geral, instancia maxima de deliberagio da ONG Esporte Para Todos, sera composta por todos
os associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art. 31 - Compete & Assembleia Geral: A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagdo da entidade, tem as
seguintes competéncias:

| HET L8

L. Eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, garantindo-se, no caso de destituigdo, o
 direito de defesa e o contraditorio, conforme disposto no Estatuto e no Art. 57 do Codigo Civil;
1. Aprovar reformas do Estatuto e do Regimento Interno, mediante convocagdo especifica e aprovagdo
de quorum qualificado;
. III. Deliberar sobre a extingdo da Instituig¢io, em conformidade com as disposigdes legais e estatutarias;
IV. Aprovar a alienagio, transagdo ou hipoteca de bens patrimoniais da entidade, respeitando as normas
estabelecidas pelo Estatuto;,
V. Analisar e decidir sobre recursos contra atos praticados pelos orgéos eleitos, garantindo amplo direito
de defesa aos envolvidos;
VI Conceder anistia ou comutar penalidades aplicadas aos associados, exceto nos casos de inadimpléncia,
' que devem seguir as regras estatutdrias especificas;
! VIIL. Delegar poderes especificos ao Presidente da Diretoria Executiva, sempre que necessdrio, para tratar
de assuntos extraordinarios que exijam deliberagdo coletiva;
VIII. Deliberar sobre os quéruns necessarios para decisdes estratégicas, como destituigdo de membros da
administragdo e alteragdo do Estatuto.
IX. Aprovar anualmente as contas da entidade, com base no parecer do Conselho Fiscal, conforme normas
| contabeis aplicaveis e o Codigo Civil Brasileiro;
‘ X. Deliberar sobre a criagdo, extingdo ou modificagdo de cargos administrativos ou departamentos
internos da entidade, sempre que necessario para seu funcionamento;
XI. Definir as diretrizes estratégicas, planos de agdo e prioridades da entidade, garantindo a coeréncia com
seus objetivos institucionais;
XII. Aprovar a celebragdo de convénios, parcerias e contratos de cooperagdo, que envolvam obrigagdes
institucionais ou financeiras relevantes para a entidade;
XIII. Deliberar sobre a fixagdo, alteragdo ou isengdo de contribui¢des associativas, taxas administrativas ou
qualquer outro encargo devido pelos associados.
a. Quérum para Destituigdo de Membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal: A destituigio dos
membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal somente podera ocorrer com a aprovagdo de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, conforme o Art.
59 do Codigo Civil.
b. Quérum para Alteragdo do Estatuto: A alteragio do Estatuto somente podera ser aprovada por,
no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em Assembleia Geral convocada exclusivamente para essa
finalidade, em conformidade com o Codigo Civil (Art. 59).

|

|
|
{
|
|

Convocagio e Prazos: A convocagdo da Assembleia Geral para deliberagdes sobre destituigdo de membros ou
alteragdo estatutaria devera ser realizada com prazo minimo de 10 (dias) dias de antecedéncia, garantindo ampla
publicidade e participagio dos associados.
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sgembleia Geral serd realizada ordinariamente uma vez ao ano para:

sta de programagdo anual submetida pela Diretoria,

nalisar o relatdrio anual de atividades da Diretoria,

fomologar as contas ¢ o balango anual, apos parecer do Conselho Fiscal,

o més de margo, deliberar sobre o relatorio ¢ contas da Diretoria,

a pnimeira quinzena de novembro, aprovar o orgamento do proximo exercicio e o calendério anual
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Parigrafo Unico: A cada quatro anos, na primeira quinzena de abril, sera realizada a eleigio dos membros da
' Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal.

|

'Art. 33 — A Assembleia Geral poderd ser convocada extraordinariamente: . Pela Diretoria;, II. Pelo Conselho |
 Fiscal; 11. Por requerimento de 1/5 dos associados quites com suas obrigagdes sociais. !
' Paragrafo Unico: As deliberagdes serdo por maioria simples, com voto unitéario e igualitario de cada associado. Em
' caso de empate, sera realizado novo escrutinio; persistindo o empate, prevalecera o voto do presidente da Assembleia. ,
| Art. 34 - A convocagao da Assembleia Geral seré feita por meio de edital afixado na sede da Instituigdo e/ou publicado
‘em midia local ou redes sociais, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 35 - O edital de convocagdo deve especificar os assuntos a serem tratados e somente sobre eles podera
1 deliberar a Assembleia Geral.

| Art. 36° — A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva ou, na auséncia deste, por outro
- associado escolhido pelos presentes.

'Art. 37 - AONG Esporte Para Todos adotara praticas de gestdo transparentes, prevemndo a obtengdo de beneficios ‘

1 pessoais ou vantagens indevidas, em conformidade com o art. 4°, inciso II, da Lei n° 9.790/1999.

!
| Art. 38 — Composicio e Sucessio da Presidéncia: A Presidéncia da ONG Esporte Para Todos € composta por por |

| (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro, eleitos pela Assembleia Geral
i  paraum mandato de 4 (quatro) anos, com possibilidade de até 2 (duas) reeleigdes consecutivas.

}Paragrafo primeiro: Substituicio em Caso de Auséncia ou Impedimento Tempordrio: I - O Presidente serd

' substituido temporariamente pelo Vice-Presidente em caso de auséncia ou impedimento eventual. II - Na auséncia
| simultanea do Presidente e do Vice-Presidente, a fungdo sera exercida pela Junta de Diretores dos Departamentos, que
designara entre seus membros quem respondera interinamente pela Presidéncia.

Paragrafo segundo: Vacincia e Sucessio Definitiva
I. Vacincia do cargo de Presidente:
a. Em caso de afastamento definitivo do Presidente, o Vice-Presidente assumird o cargo até o término do
mandato vigente.
b. O cargo de Vice-Presidente sera preenchido em até 30 (trinta) dias por meio de nova eleigdo em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim.
¢. Vacancia simultinea do Presidente e do Vice-Presidente: a. - Se ocorrer a vacancia simultinea do
Presidente e do Vice-Presidente, a Junta de Diretores dos Departamentos assumiré interinamente a gestdo da ONG,
devendo convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria em até 30 (trinta) dias para eleger um novo Presidente e um
novo Vice-Presidente para completar o mandato em curso.
I1. Vacincia do cargo de Diretor Administrativo e Financeiro:
a. Em caso de vacancia definitiva deste cargo, o Presidente nomeara um substituto interino, que exercera
a fungdo até a realizagdo da proxima Assembleia Geral, onde sera eleito um novo titular para concluir o mandato
vigente.

|

I1I. Nenhum membro da Presidéncia podera acumular dois cargos simultaneamente.
Art. 39 - Competéncias da Diretoria Executiva: A Diretoria Executiva da ONG Esporte Para Todos ¢ o érgdo
responsével pela administragdo e gestdo operacional da entidade, sendo composta por Presidente, Vice-Presidente e
Diretor Administrativo e Financeiro, Os membros da Diretoria Executiva sdo eleitos para mandato de 4 (quatro) anos,
podendo ser reeleitos por até 2 (duas) vezes consecutivas, A Diretoria Executiva tem autonomia para celebrar contratos

e convénios de até R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) sem necessndade de autorizagdo prévia da Assembleia Geral.
todo org l-[ / Instaggdm: «@ong Lsp\\ﬂtwal\‘d\\s
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Emdl itmm:o) anos a contar do registro deste estatuto da ONG, este limite sera automaticamente acrescido em 50%
('c':n;qnqxta‘pvr nto), passando para R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), assim sucessivamente.

~Q

Art, 30°-Gestip ¢ Representagio da ONG:
o @ebs Representar a ONG em juizo e fora dele, podendo firmar compromissos, acordos e parcerias em nome
| da Ehlidadel Tespeitando os limites estatutdrios e legais;
-ORL ¢cnr todas as atividades da organizagdo, assegurando o cumprimento dos objetivos institucionais e
-das dehiberagdes da Assembleia Geral,
III. Emitir ordens normativas e regulamentares para disciplinar o funcionamento interno da instituigdo;
IV. Colaborar com instituigdes publicas e privadas em agdes e projetos de interesse comum;

V. Convocar Assembleias Gerais ¢ reunides da Diretoria Executiva, conforme previsto no Estatuto.

| Art. 41- Administracio Financeira e Contratual:
L. Celebrar contratos e convénios de até R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) sem autorizagdo da
Assembleia Geral;
: II. Contratos ou convénios acima deste valor deverdo ser aprovados previamente pela Assembleia Geral;
* II. A cada cinco anos de funcionamento, contando o registro deste estatuto registrado, o limite de contratos
' sem autorizagdo da Assembleia sera automaticamente reajustado, sempre em 50% (cinquenta por cento);
IV. Contratar e demitir funcionarios, fixando atribuicdes e responsabilidades de acordo com as
| necessidades da organizagdo e a legislagdo trabalhista vigente;
‘ V. Gerenciar e zelar pelo patriménio da ONG, adotando préticas de transparéncia e prestagdo de contas.
) -\rt. 42 — Planejamento e Prestaciio de Contas:
f I. Elaborar e submeter a Assembleia Geral a programagdo anual da ONG, contendo metas, agdes e
i prensoes orgamentarias;
, II. Executar as atividades aprovadas na programagdo anual, assegurando o cumprimento dos objetivos |
 estratégicos da entidade;
IIl. Apresentar relatorio anual a Assembleia Geral, contendo prestagdo de contas detalhada e avaliagdo das
agdes realizadas no periodo;
IV. Submeter as contas ao Conselho Fiscal antes de sua aprovagdo pela Assembleia Geral, garantindo
transparéncia na gestao financeira;
V. Zelar pelo cumprimento das normas legais, estatutarias e regulamentos intermos da ONG.

Art. 43 — Responsabilidade e Prestagio de Contas:
I. Os membros da Diretoria Executiva respondem individual e solidariamente pelos atos que causarem
prejuizo 2 ONG, quando praticados com dolo ou mé-fé, nos termos do Cédigo Civil (Art. 50). .
II. A Assembleia Geral podera destituir qualquer membro da Diretoria Executiva por irregularidades |
administrativas, ma gestdo financeira ou descumprimento do Estatuto, mediante votagdo de pelo menos 2/3 dos |

associados presentes, conforme o Art. 59 do Cédigo Civil.
III. Caso haja irregularidades na administragdo financeira, a Diretoria devera ser responsabilizada

judicialmente, podendo ser acionada para reparagdo de danos a ONG.
Art. 44 — A Diretoria Executiva se reunird ao menos uma vez por més para deliberagdes.
Art. 45 — O Presidente da ONG Esporte Para Todos tem as seguintes atribuigdes:
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I. Representar a ONG judicial e extrajudicialmente, podendo firmar compromissos e parcerias em nome

da entidade, respeitando os limites estatutarios e legais;
II. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno, garantindo a observincia das normas da

instituigdo,
III. Presidir a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria Executiva, assegurando o cumprimento das

deliberagdes coletivas;
IV. Nomear, admitir, punir e dispensar assessores e funcionarios da ONG, respeitando as normas

trabalhistas e regulamentos internos; ’
V. Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo ¢ Financeiro, cheques, contratos e documentos

fi nanceiros, garanlindo a transparéncia e o controle das transagdes;
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M - “r . . . .
fcgulanncnlc ao Conselho Fiscal ¢ a Assembleia Geral sobre a gestio da ONG, incluindo relatérios
hninislrali\‘os.

f.’:!!

pctc a0 Vice-Presidente:
Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios, com as mesmas prerrogativas

e rc%fwnmbilidadcw
AL JAssumir o mandato em caso de vacincia definitiva, até o término do periodo vigente, devendo

convocar Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias para eleigdo de um novo Vice-Presidente, 1
ITI. Colaborar com o Presidente na execugdo das atividades administrativas e estratégicas da ONG,

exercendo as fungdes que lhe forem delegadas.

| Art. 47 — Compete a0 Diretor Administrativo e Financeiro: Arrecadar, registrar e contabilizar as contribuigdes, |

| doacoc\ e receitas da ONG, conforme as normas contabeis vigentes,

!

| I. Gerir pagamentos e compromissos financeiros da entidade, garantindo que todas as contas sejam |
quitadas no prazo estabelecido; :
II. Submeter ao Presidente qualquer pagamento de grande relevancia financeira para aprovagdo prévia,
conforme definido no Regimento Interno; ;
I11. Apresentar relatorios financeiros periddicos a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e 2 Assembleia
Geral, garantindo transparéncia e prestagdo de contas;
IV. Zelar pela escrituragdo contabil e manutengdo dos documentos financeiros da ONG, garantindo |
conformidade com a legislagdo vigente; |
V. Juntamente com presidente abrir conta bancaria corrente, e ainda abrir conta poupanga em instituigdes
bancanias fisicas e virtual, bem como administra-las, e requer junto aos mesmos bancos o encerramento das mesmas. |
Art. 48 - A remuneragdo dos administradores e demais prestadores de servigo sera definida pela ONG, respeitando |
os limites legais e os valores praticados no mercado.
I. Os dirigentes somente poderao ser remunerados se atuarem na gestdo executiva da entidade, conforme | ]
estabelecido na Lei n° 9.790/1999 (Art. 4°, Inciso VI). |
II. A remuneragdo sera realizada sob as seguintes modalidades: :
a. Contrato de prestagdo de servigos, mediante emissdo de nota fiscal;
b. Empreitada, para trabalhos eventuais e especificos;
¢. Pagamentos conforme contratos especificos, acordados previamente com a entidade.

' Caso um servigo seja prestado sem defini¢do prévia de modalidade, sera considerado "prestagdo de servigo” (Inciso
11, alinea "a"), salvo determinagdo em contrério registrada formalmente.

Paragrafo Primeiro: A remuneragio dos dirigentes ndo podera ultrapassar os valores médios praticados no mercado
da regido onde a ONG atua, conforme determina a Lei n® 9.790/1999 (Art. 4°, Inciso VI).

Paragrafo Segundo: O trabalho voluntario ndo impede o pagamento de diarias, honorarios profissionais ou
ressarcimento de despesas, desde que devidamente comprovadas e autorizadas previamente pelo Presidente.

Art. 49 - Competéncias do Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal é o érgdo responsavel pela fiscalizagio financeira e |
patrimonial da ONG Esporte Para Todos, garantindo transparéncia e conformidade com as normas contabeis e legais. |
Compete ao Conselho Fiscal:

l

I. Fiscalizar a gestido financeira e patrimonial da entidade, analisando relatdrios, dgmon\tran\ov

contabeis e operagdes realizadas,
II. Acompanhar a execugdo do orgamento anual, verificando sua conformidade com as dut‘lﬂlts,
estabelecidas pela Assembleia Geral, ‘
I, Emitir pareceres sobre a prestagio de contas anual da Diretoria Executiva, recomendando sua
aprovagdo ou indicando ajustes necessarios;
IV, Supervisionar a correta escrituragdo contabil da ONG, assegurando que esteja em conformidade com
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as Brasileiras de Contabilidade (NBCs);

equisitar a qualquer momento a apresentagdo de documentos financeiros e contébeis, sempre que

0 ecessidade de esclarecimento,

28 VA Contratar ¢ acompanhar auditorias externas independentes, quando necessério, para reforgar o controle

S2 fmanceifo,

ST OsVIL Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, caso sejam identificadas irregularidades graves na
_ administragdo financeira da ONG.
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Art. 50 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, totalizando 5 (cinco)
integrantes, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ocupar cargos na Diretoria Executiva, garantindo
independéncia na fiscalizagdo das contas da ONG. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar, trimestralmente, os livros contdbeis ¢ documentos financeiros da ONG, incluindo |
balancetes, notas fiscais e relatorios financeiros; l
II. Emitir pareceres sobre o balango patrimonial, os relatorios financeiros e as operagdes patrimoniais da |

entidade, em conformidade com o Art. 4°, Inciso 111 da Lei n® 9.790/1999;

II. Requisitar, sempre que necessario, documentos financeiros e administrativos, a fim de verificar a |
regularidade das operagdes realizadas; i
IV. Acompanhar auditorias externas e sugerir medidas de aprimoramento da gestdo financeira; }

V. Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria quando detectar irregularidades graves na administragdo !
da ONG. ‘

l

}

Parigrafo Unico — O Conselho Fiscal devera garantir que todas as anélises e pareceres sejam registrados em ata, para j

fins de transparéncia e controle institucional. '

Art. 51 — Atribuigdes Especificas do Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal tera as seguintes atribuigdes especificas:

I. Monitorar e fiscalizar as contas da ONG, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma |

adequada; :

II. Emitir pareceres técnicos sobre a gestdo financeira da Diretoria Executiva, recomendando ou ndo a‘

aprovagdo das contas; i

III.  Opinar sobre a abertura de créditos adicionais ao orgamento, considerando os impactos financeiros e |

as fontes de compensagao; {

IV. Analisar qualquer questdo financeira encaminhada pelo Presidente da Diretoria Executiva; ‘

V. Emitir parecer prévio sobre a compra, locagdo ou alienagdo de bens imoveis da ONG; f

VI. Acompanhar a elaboragdo de balancetes e demonstrativos financeiros, verificando se estio de acordo i

com os principios contabeis e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs); ‘

VII. Garantir que todos os documentos financeiros analisados estejam devidamente registrados e |

arquivados. |

|

Parigrafo primeiro: O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria Executiva. |

parigrafo segundo: Em caso de vacincia de qualquer membro efetivo, o suplente correspondente assumird
automaticamente o cargo até o término do mandato vigente.

Art. 52 — Funcionamento e Substitui¢des no Conselho Fiscal:

I. Substituigdo de Membros: Na auséncia ou impedimento tempordrio de qualquer membro titular do
Conselho Fiscal, o Presidente do Conselho indicara um substituto dentre os suplentes eleitos.
II. Reunides e Quorum; O Conselho Fiscal se reunira:
a) Ordinariamente a cada 6 (seis) meses, para andlise da contabilidade e emissdo de
pareceres sobre a gestio financeira da ONG;

A anhe & ONG nas rede;
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$ b) Extraordinariamente sempre que necessdrio, podendo ser convocado por qualquer
selho ou por solicitagdo da Diretoria Executiva.

Pafﬁo fol.’}nic — O Conselho Fiscal s6 podera deliberar com a presenga minima de 3 (trés) membros, sendo

m x>

/obﬁgméﬁh-a fotmalizagio das decisdes em ata assinada pelos presentes.

Art. 83 - Orgamucio das Atividades: As alwndadcs e projetos da ONG Esporte Para Todos serdo organizados
anualmente, conforme planejamento estratégico aprovado pela Assembleia Geral, contendo:

1. Definigdo de metas ¢ objetivos, alinhados aos principios e finalidades da ONG;
11. Elaboragio do orgamento anual, prevendo receitas, despesas e fontes de captagdo de recursos;
III. Distribuigio de responsabilidades e definigdo dos responsaveis por cada projeto;
IV. Critérios de avaliagdo e monitoramento dos projetos, garantindo sua eficicia € impacto social,
V. Adequagio do planejamento as exigéncias legais e contédbeis, visando transparéncia e responsabilidade
na gestao
|
Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva sera responsavel pela execugdo e acompanhamento do planejamento anual,
apresentando relatorios periddicos a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal.

Art. 54 - Utilizagdo de Meios Digitais: Para garantir eficiéncia e modemizag¢do dos processos administrativos, a ONG
podem utilizar meios digitais para a realizagdo de suas atividades, observando as seguintes diretrizes:
’ Convocagdes, reunides, assembleias e votagdes poderdo ser realizadas virtualmente, desde que haja ferramentas que

| zarantam ampla participagdo e seguranga na tomada de decisoes;
i I. Decisdes tomadas em ambiente digital deverdo ser registradas formalmente em atas eletronicas

 assinadas digitalmente, com certificagdo digital ou outro meio de comprovagéo legalmente aceito;
II. Os documentos institucionais poderdo ser arquivados em meio digital, respeitando normas de
seguranga da informagdo e garantindo o acesso adequado a associados e 6rgdos de controle;
III. A plataforma utilizada para assembleias e votagdes digitais deve permitir a verificagdo da identidade
dos participantes, garantindo transparéncia e lisura nos processos deliberativos.

Parigrafo Unico — As reunides e assembleias realizadas por meio digital terdo a mesma validade juridica das reunides
presenciais, conforme legislagdo vigente.

Art. 55 - Prestacdio de Contas: A presta¢do de contas da ONG sera realizada anualmente, em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs), garantindo transparéncia € responsabilidade na gestio financeira.

I. Elaboragdo de demonstragdes contdbeis anuais, incluindo balango patrimonial, demonstragdo do
resultado do exercicio (DRE) e fluxo de caixa, conforme legislagdo aplicavel;
II. Submissdo das contas ao Conselho Fiscal para andlise e emissdo de parecer técnico, antes da aprovagdo

pela Assembleia Geral,
III. Aprovagdo final da prestagio de contas pela Assembleia Geral, mediante apresentagdo dos relatdrios

financeiros auditados;
IV, Publicagdo da prestagdo de contas nos canais oficiais da ONG, garantindo transparéncia e acesso

publico as informagdes financeiras,
V. Apresentagdo periodica de relatérios financeiros (minimo trimestrais) a Diretoria Executiva e ao

Conselho Fiscal para acompanhamento da execugdo orgamentaria.

Paragrafo Unico ~ Caso a ONG receba recursos piiblicos ou incentivos fiscais, as contas também serdo submetidas
aos Orgdos de controle externo, conforme exigido pela legislagiio vigente,

'ESSO ELEITORAL:

Art. 56- Convocacio das Elelcbcs
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os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo realizadas a cada 4 (quatro) anos,

“permitinda e 3 (duas) reeleigdes consecutivas para 0s mesmos cargos.
B e
=R = 3 A convocagdo das eleigdes serd feita pela Diretoria Executiva em exercicio, com antecedéncia minima
de 6 sessenta) dias da data da votagdo.
1

2 11O edital de convocagdo serd publicado nos canais oficiais da ONG e afixado na sede da entidade,
a. Data, hordrio ¢ local da votagio,
b. Requisitos para candidatura;
¢. Prazos para inscrigdo das chapas e impugnagdes.
HI. A Comissdo Eleitoral serd formada no minimo 45 (quarenta e cinco) dias antes das eleigdes para
conduzir o pleito.
IV. —Eventuais impugnagdes de candidatos deverdo ser apresentadas a Comisséo Eleitoral em até 03 (trés)
dias apos a publicagdo das chapas.

Art. 57- Requisitos para Candidatura: Poderio candidatar-se aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
os associados que:

I. Sejam brasileiros natos, naturalizados ou estrangeiros residentes no pais, com plena capacidade civil;
II. Estejam filiados 8 ONG ha pelo menos 12 (doze) meses, mantendo-se em situagdo regular quanto as
suas obrigagdes estatutarias e financeiras;

III. Nao tenham sido condenados por crimes contra a administragio publica, patrimonio, ordem econémica
ou outros que comprometam sua idoneidade moral, devendo apresentar certiddes negativas criminais e civeis emitidas
pelos orgdos competentes.

Art. 58 - Comissdo Eleitoral: A Comissao Eleitoral sera nomeada pelo Presidente do Conselho Fiscal e pelo
Presidente da Diretoria Executiva, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias antes das eleigdes.

I. A Comissdo serd composta por 3 (trés) membros, escolhidos entre os associados, que nio poderdo
concorrer aos cargos eletivos.
IT — Compete a Comissao Eleitoral:

a) Elaborar regulamento especifico para o processo eleitoral;
b) Analisar os pedidos de inscrigdo e decidir sobre impugnagdes;
¢) Organizar e fiscalizar o processo de votagdo e apuragdo dos votos;
d) Elaborar relatério final do pleito.
II. A Comissdo sera dissolvida somente apos a proclamagdo dos eleitos e o término do prazo para
recursos.

Art. 59 — Formacgao das Chapas:

1. As chapas concorrentes deverdo ser inscritas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da eleigio,
mediante protocolo na Secretaria da ONG.

II. Cada chapa devera conter candidatos para todos os cargos eletivos: 01 — Presidente, 01 - Vice-
Presidente, 01 - Diretor Administrativo e Financeiro ¢ 05 - membros do Conselho Fiscal (1-presidente, 1-vice
presidente, I-secretario(a) e 2-suplente)

II. Candidatos ndo poderdo integrar mais de uma chapa.

IV. As chapas inscritas serdo publicadas nos canais oficiais da ONG em até 3 (trds) dias apds o
encerramento das inscrigdes.

. a. As chapas deverdo ser apresentadas com candidatos devidamente qualificados, dentro de
padrdes éticos e morais,
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b. Serdo consideradas nulas as chapas que ndo estiverem completas ou que ndo apresentarem os
nomes ¢ as qualificagdes de todos os candidatos aos cargos eletivos. Além disso, os candidatos ndo poderdo participar
de mais de uma chapa.

¢. A chapa Unica podera ser composta ¢ apresentada no momento da eleigdo, sendo colocada
em votagdo.

Art. 60 - Processo de Votagio:

1. A votagdo serd direta ¢ secreta, podendo ocorrer presencialmente ou por meio digital, desde que
garantida a seguranga e transparéncia do processo.
II. O quérum minimo para validade da eleigdo sera de 50% (cinquenta por cento) dos associados.
1. Caso o quérum ndo seja atingido, sera realizada uma nova votagdo em até 10 (dez) dias, com quérum
reduzido para 30% dos associados.
III. Art. 57 - Apuragdo dos Votos e Divulgagdo dos Resultados:
IV. I- A apuragdo sera feita imediatamente ap6s o encerramento da votagdo, com a presenga de membros
da Comissdo Eleitoral e representantes das chapas concorrentes.
V. II - O resultado sera publicado no mesmo dia nos canais oficiais da ONG.
VI. I - Seréa concedido um prazo de 3 (trés) dias para a interposig¢do de recursos contra o resuitado.
IV — A posse dos eleitos ocorrera em até 05 (cinco) dias ap6s a proclamagdo final dos resultados.

CAPITULO VIII - DAS RECEITAS E PATRIMONIO:

Art. 61 - O exercicio financeiro da ONG Esporte Para Todos coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro
e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, obedecendo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) e as
exigéncias fiscais aplicaveis.

Art. 62 - O orgamento anual serd aprovado pela Assembleia Geral, compreendendo todas as receitas e despesas da
ONG. '

Paragrafo Unico — Nenhuma despesa extraordinaria podera ser realizada sem a abertura de crédito adicional,
aprovado pela Diretoria Executiva, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal.

Art. 63 - Fontes de Recursos: Os recursos financeiros da ONG poderao ser obtidos por meio de:

I. Parcerias e convénios com entidades piblicas e privadas para financiamento de projetos;
II. Contratos e acordos com empresas € agéncias nacionais € internacionais;
III. Doagdes, legados e herangas de pessoas fisicas ou juridicas;
IV. Rendimentos de aplicagdes financeiras e bens patrimoniais;
V. Contribuigdes dos associados e taxas de manutengdo;
VI. Recebimento de direitos autorais e licenciamento de marcas e produtos;
VII. Rendas de eventos e atividades promovidas pela ONG;
VIII. Doagdes e subvengdes de 6rgdos governamentais e empresas privadas;
IX. Outras fontes permitidas pela legislagdo vigente.

Pardgrafo Unico ~ A ONG poderé receber doagdes de bens da Receita Federal e de Orgdos governamentais, desde
que destinados aos seus objetivos sociais, ' -
REFRLLLA FEDERATIVA 00 ERAIL

Art. 64 -As despesas da ONG compreenderio;
[0ficio de Notas, Res, (ivil, Res. e

/!

litulos e Docusantes, Pessoas .

Juridicas e frotesto de Titulgs do [F.
Geraldo Felipe de Souto Silva

|
1. As previstas no orgamento anual, :
II. Pagamento de impostos, taxas e contribuigdes obrigatdrias; {
III. Salarios e encargos dos funciondrios; l
IV. Custos de manutengio e conservagio de bens;
V. Aquisi¢do de materiais ¢ equipamentos necessdrios; !
VI. Pagamentos relacionados a servigos contratados;

panhe 8 ONG nas redes social: E-mail: ongestoto@gmail com / Site: htpsfestado org br / Instagram: @qrg.esporteparatodos
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v ,-g-;:ﬁ\liﬁ Despesas urgentes ¢ inadidveis, desde que posteriormente aprovadas pela Diretoria Executiva.
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Parig mfo-ﬁm}:-- Nenhuma despesa poderd ser realizada sem autorizagdo da Diretoria Executiva, conforme limites

!

estabelecidags 1 regimento intemo.

L3 PR s

Ar‘ffjﬁﬂ < iAS"ibeeitas da ONG serdo registradas conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs), com

==L

emissdo @ confprovantes detalhando a origem ¢ a natureza dos valores arrecadados.

Art. 66 - O Balango Geral serd elaborado anualmente, registrando os saldos patrimoniais, financeiros e orgamentérios
da ONG.

Pardigrafo Unico — A prestagdo de contas serd publicada nos canais oficiais da ONG e submetida  aprovagdo da
Assembleia Geral ¢ do Conselho Fiscal.

Art. 67 - Os pagamentos serdo processados somente apds autorizagdo da Diretoria Executiva, salvo despesas de
pequeno valor, que poderdo ser autorizadas pelo Diretor Administrativo e Financeiro, conforme normas internas.
Art. 68 - Patriménio:

composto por bens moveis, imoveis e recursos financeiros, sendo utilizado exclusivamente para os seus fins
institucionais.

Art. 69 - Controle do Patriménio e Auditoria: A ONG mantera controle rigoroso do patrimdnio e podera contratar
auditoria externa anual, sempre que necessario ou exigido por érgdos piblicos.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Art. 70 - Alteracdo do Estatuto: O presente Estatuto somente podera ser alterado mediante aprovagio da Assembleia
Geral, com o voto favoravel de pelo menos dois tergos (2/3) dos associados presentes.

1. A convocagdo da Assembleia para alteragdo estatutaria devera ser feita com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, com publicagdo do edital nos meios digitais da ONG e em local acessivel na sede da entidade;
II. As propostas de alteragdo deverdo ser apresentadas por qualquer associado em pleno gozo de seus
direitos, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da Assembleia Geral;
III. Nenhuma alteragdo podera comprometer os objetivos institucionais da ONG ou os direitos adquiridos
dos associados; As modificagdes estatutarias aprovadas entrardo em vigor somente apos seu registro em cartorio.

Art. 71 - Dissolu¢iio da ONG: A ONG Esporte Para Todos podera ser dissolvida por decisdo da Assembleia Geral,
convocada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e aprovada por dois tergos (2/3) dos associados em pleno
gozo de seus direitos.

I. A decisdo devera ser registrada em ata e arquivada em cartorio;
II. O patrimbnio remanescente sera destinado exclusivamente a outra entidade sem fins lucrativos com
objetivos semelhantes, conforme previsto no Art. 61 do Codigo Civil,
IIl. Antes da destinagdo do patrimdnio, devera ser realizada uma prestagdio de contas final, auditada pelo
Conselho Fiscal e aprovada pela Assembleia Geral;
IV. A dissolugdo e o destino dos bens serdo publicados nos meios oficiais da ONG, garantindo
transparéncia ao processo.

Art. 72 - Parcerias e Cooperagdes: A ONG poderd firmar parcerias e convénios com instituigdes publicas e privadas,
nacionais ou internacionais, visando ampliar o alcance de suas atividades e projetos.

I. Todos os contratos e convénios serdio disponibilizados para consulta pablica nos meios digitais da
ONG, garantindo transparéncia e controle social,

Il. Nenhuma parceria poderd comprometer os principios da ONG ou eriar vinculos que afetem sua
autonomia institucional;

L
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11, As parcenas deverdo seguir cldusulas de transparéncia, garantindo a prestagdo de contas dos recursos
utilizados.
Art. 74 - Transparéncia ¢ Publicidade dos Atos: A ONG Esporte Para Todos adotaré os principios da transparéncia
¢ publicidade, garantindo amplo acesso ds suas informagdes financeiras ¢ administrativas.
1. Todos os atos, decisdes ¢ documentos financeiros da ONG serdo publicados em seus meios digitais
oficiais, incluindo:
a. Relatorios financeiros trimestrais;,
b. Balango anual ¢ demonstrativos de receitas e despesas;
¢. Atas das Assembleias Gerais e reunides da Diretoria Executiva;
d. Relatérios de execugdo de projetos e parcerias firmadas.
1. A prestagdo de contas sera disponibilizada anualmente em meio digital e fisico, acessivel a todos os
associados e ao publico em geral,
V.
V. Caso a ONG receba recursos publicos, devera divulgar todos os contratos, convénios e prestagdes de
contas nos meios oficiais exigidos pelos 6rgdos competentes;
VI. A ONG ndo promovera qualquer tipo de discriminagdo por raga, cor, género ou religido, conforme
estipulado no Art. 4°, Inciso I da Lei n® 9.790/1999.

Art. 75 - Resolucio de Conflitos: Os conflitos internos da ONG Esporte Para Todos, incluindo aqueles entre
associados ou entre a Diretoria Executiva e demais membros, serdo resolvidos prioritariamente por mediagdo e, se
necessario, por  arbitragem, nos termos da Lei n° 9.307/96 (Lei de  Arbitragem).
I. A mediagdo sera conduzida por um mediador neutro, indicado pela Assembleia Geral ou por 6rgdo
especializado;
11. Caso a mediagdo ndo resolva o conflito, a questdo podera ser submetida a cdmara arbitral previamente
escolhida, cuja decisdo sera definitiva e vinculante;
I11. O processo de mediagdo e arbitragem ndo podera contrariar as normas do Cédigo Civil e do Estatuto da
ONG.
IV. Apenas os litigios ndo solucionados por mediagdo ou arbitragem poderdo ser levados ao Poder
Judiciario.
Art. 76 - Foro Competente: Fica eleito o foro da Comarca de Planaltina-DF para dirimir quaisquer dividas, litigios
ou controvérsias oriundas deste Estatuto ou de atos praticados no ambito da ONG Esporte para Todos, desde que
nio resolvidos por mediagio ou arbitragem, com expressa rentincia a qualquer outro foro, por mais privilegiado
que seja.
|

(Este estatuto entrara em vigor assim que for aprovado na assembleia geral e registrado em cartorio, ficando o anterior '

sem valor legal).

Planaltina DF, 06 de fevereiro de 2025

Fadi fids Liomelino

JOSIELI PINTO FRANCELINO
Presidenta
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