Fiche de Poste Synthétique

CHARGE DE PROJETS ACTIVITES NAUTIQUES & SPORTIVES

Ce document présente la structure de poste, le périmétre de responsabilités et l'ingénierie de projet mis en
ceuvre pour le pilotage global de structures nautiques et sportives. Il sert de référentiel de compétences pour
des fonctions de Direction et de Management Sportif.

1. Positionnement & Synthéese du Roéle

Rattaché directement au Directeur d'Association, le Chargé de Projets assure le pilotage stratégique, le
développement opérationnel et I'exploitation technique de la base nautique. Ce r6le transverse articule la
gestion financiére, le management humain et l'ingénierie pédagogique en forte saisonnalité.

2. Compétences Clés & Expertise Métier

* Pilotage de Projets Complexifiés : Autonomie globale, priorisation stratégique, gestion simultanée de
budgets et d'objectifs de développement pluriannuels.

- Management d'Equipe & Leadership : Recrutement, coordination et encadrement d'équipes de
permanents, de saisonniers et de moniteurs fédéraux.

- Expertise Réglementaire & Technique : Maitrise des normes de sécurité des Etablissements Recevant
du Public (ERP), de la réglementation maritime (Affaires Maritimes) et de la gestion de flotte/matériel
spécifique.

- Développement Commercial & Réseau : Aisance relationnelle, négociation de contrats groupes (CSE,
scolaires, centres de loisirs) et promotion marketing de I'offre.

« Qualifications Requises : Diplémes d'Etat de niveau 4 & 6 (BPJEPS / DEJEPS / BEES) spécifiques aux
disciplines nautiques et sportives.

3. Missions Principales & Réalisations
* Direction & Exploitation de Base Nautique : Organisation matérielle, logistique technique de
maintenance, et application stricte des protocoles de sécurité.

* Ingénierie de Formation & Offres de Loisirs : Conception, structuration et évolution d'offres sportives
innovantes adaptées aux différentes typologies de publics.

- Gestion Administrative & Commerciale : Edition des devis, suivi des relations clients, fidélisation, et
démarche active de prospection des réseaux scolaires et institutionnels.

» Communication & Valorisation : Participation active a la stratégie de communication globale et a la
promotion des événements du club.

4. Organisation Annuelle du Poste (Saisonalité Maitrisée)

Période Fonction Occupée Focus Opérationnel Principal

Janvier — Mai Chargé de Projets Démarchage,.pla.nification des cycles, ingénierie pédagogique
Scolaires et contractualisation.

Juin - Chef de Base Management opérationnel, gestion de la sécurité, optimisation

Septembre Nautique des flux et exploitation commerciale.



Période

Octobre —
Décembre

Rythmes
Spécifiques

Fonction Occupée

Chargé de Projets
Scolaires

Educateur Sportif
Terrain

Focus Opérationnel Principal

Bilans quantitatifs/qualitatifs, maintenance hivernale de la flotte,
budgets prévisionnels.

Encadrement direct des publics (Mercredis, Vacances de
Paques & Toussaint).
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