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Responsable Ecole de Sport (F/H)
DOC de travail

Rattachement hiérarchique Directeur de centre (DC)

Expérience significative de 'encadrement des activités concernées, expérience en tant
que Formateur ou RES adjoint.

Dipléme spécifique de type DE/ BPJEPS/DEJEPS/BEES demandé. Possibilité de Diplédme
généraliste du type Master STAPS.

Expériences /Formations / Diplémes

Le RES (H/F) est chargé du déploiement du projet éducatif et sportif et de la transition écologique.
II/Elle organise les activités sportives en fonction de la programmation et du cadre imposé par les directives des activités sportives.
II/Elle est le garant de la mise en ceuvre de la promesse client et de la qualité de |'expérience client.
II/Elle fait partie de I'équipe de direction.

Missions Activités

e Contribue au recrutement des éléves-moniteurs, moniteurs et personnels d’entretien technique
sportif.
Créer une dynamique d’équipe autour du projet éducatif et sportif et de la transition écologique.

o Fédérer I'équipe de managers sportifs, moniteurs et d’animateurs durant les périodes d’ACM sur

les projets de saison.
Management e Contribuer a I'organisation et la planification du temps de travail.

e Evaluer et faire progresser les collaborateurs.

e I|dentifier les talents et s’impliquer dans la fidélisation de son équipe.

e Participer a la coordination et a I'optimisation de la gestion des moniteur.trice.s sur I'ensemble du
Territoire sportif.

e Participer a I'élaboration du projet de saison du site au sein de I'EDD, et plus globalement s’
impliquer dans la marche globale du centre

® Garantir et assurer la formation continue du personnel (sécurité et mise a niveau technico-péda).

® Proposer et piloter des entrainements de qualité.

. ® Impulser une dynamique forte en matiére de formation de I'ensemble de son équipe.
Formation ® Accompagner la mise en situation professionnelle des éléves-moniteurs dans le cadre de leur

formation initiale.
e Accompagner son équipe a la sensibilisation des clients a I'environnement et a I'expérience de
nature.

Cette fiche emploi n’est pas exhaustive, elle peut étre amenée a étre complétée ou modifiée en fonction de I'évolution et de
l'organisation de I'entreprise et/ou du service.



Organisation des
activités sportives

Organiser et piloter I'ensemble des activités sportives proposées (dans le respect de la promesse de
vente), en assurant le suivi technique et pédagogique (démarche, contenus, progression, choix des
terrains).

Assurer la veille et le pilotage de la sécurité globale, la conformité aux directives et instructions
relatives a la sécurité des stagiaires et des salariés. Suivre les évolutions (outils, méthodes,
matériels, parutions, ...) et les partager a son équipe.

Garantir la conformité du suivi administratif et anticiper les contréles réglementaires.

Développer des contacts avec les acteurs locaux.

Rechercher des prestataires, des indépendants, et en assurer le suivi.

Programmation des
produits

Contribuer a la programmation des produits et garantir sa mise en ceuvre.

Maitriser la programmation des séjours du site en lien avec le DC et le Responsable Produit.
Prendre en compte les évolutions climatiques, I'impact écologique des activités sportives et
I'évolution du cadre reglementaire dans ses choix d’organisation et de programmation.

Suivre la mise en vente des séjours et participer a la régulation (promesse, et optimisation des
remplissages et ajustements RH).

Etre force de proposition en ce qui concerne I'innovation de la programmation et rester en veille
sur I'évolution des activités de son Territoire.

Participer a la rédaction des promesses de vente.

Expérience client

Gérer les parcours et les relations clients et ajuster I'organisation des activités sportives en
fonction des publics accueillis.

Coordonner les parcours clients avec les autres services (Hospitality, Restauration, Animation)
pour garantir une expérience globale fluide et qualitative.

Garantir la sensibilisation des clients a 'environnement et a I'expérience de nature.

Matériel sportif

Garantir la qualité du matériel sportif mis a disposition des clients.

Gérer et renouveler I'équipement sportif (choix des matériels, suivi des appareils de sécurité,
maintenance du parc, gestion des enveloppes budgétaires).

Respecter les normes de sécurité.

Maitriser I'inventaire et optimiser le parc en fonction des budgets des activités sportives.

Gérer le dispositif d’entretien du matériel sportif.

Pilotage économique

Participer a I'élaboration budgétaire et suivre le budget de fonctionnement : masse salariale de
I'équipe, sous-traitance, achats et revente de matériel sportif, gestion de I'entretien du matériel,
investissements sportifs

Bilan

Aprés chaque saison, réaliser un bilan des activités sportives sur les différents cadrans de la
mission : management, expérience client, économique, RH, sécurité, matériel, etc.).




