Mettez vos équipes a niveau
face alarévolutionIA

Comprendre - Maitriser - Appliquer
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Introduction




L’IA n’est plus une tendance. C’est un standard.

e 80% des métiers seront impactés par I'lA dans les prochaines anné:
e 75% des entreprises adopteront I'lA d'ici 2027

e  +40% de gain de productivité constaté sur certaines taches admini
e 70% des salariés utilisent déja des outils IA... souvent sans cadre

Le vrai risque aujourd’hui n‘est pas d’utiliser I'lA.

C’est de ne pas former vos équipes. e
() QARA
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Accompagner la
transformation IA des équipes

Nous aidons les organisations a intégrer
I'Intelligence Artificielle de maniére :

e Pragmatique
° Sécurisée
° Accessible

¢ Immédiatement applicable
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Former les employés a utiliser ’IA
intelligemment

Donner aux équipes les clés pour :

° Comprendre les fondamentaux de I'lA
e  Améliorer leur productivité

° Travailler dans un cadre sécurisé et
responsable
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LE PROBLEME




Pourquoila formation al’IA est devenue essentielle

Presentation

Adoption désorganisé de
lia

Compréhension partielle
des outils

Utilisation sans méthode
claire

Temps perdu sur des
taches répétitives

8+

Valeurs ajouté

e +20a40 % de gainde
productivité potentiel

e Lesentreprises formées
innovent 2x plus vite

e 70 % des employés
utilisent déja des outils
IA

— Le potentiel est réel, mais
largement sous-exploité.
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En entreprise
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Perte d'efficacité opérationnelle

Retard concurrentiel

Opportunités non saisies

Absence de stratégie interne

— I'lA reste un levier inexploité.
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LASOLUTION




Former vos employés a:
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Comprendre lesbases de 'IA
etde ’IA générative

Acquérir une vision claire du
fonctionnement, des capacités et des
limites des outils d'IA.

Appliquer I'TA dans leur
quotidien métier

Intégrer des cas d'usage concrets adaptés

Automatiser les taches a
faible valeur

Identifier les actions a faible valeur et les
optimiser grace al'lA.

Travailler dans un cadre
sécurisé et conforme

Utiliser I'lA de maniére structurée,
professionnelle et alignée avec les
objectifs de I'entreprise.



Pourquoi investir dans la formation IA ?

(S 1800 milliards S

C'est I'éstimation du marché mondiale de I'ia d‘ici 2030

20-30%

C’est le pourcentage de productivité gagné en utilisant I'ia

a Transformer unrisque en
RA  avantage stratégique

@) Q AR A Les organisations “Al-ready” sont 2x plus
2 . :
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COMPETENCES




CE QUE VOS EQUIPES VONT SAVOIRFAIRE

\

Rédiger plus vite
(emails, comptes rendus,
propositions)

T

Structurer des
présentations en
quelques minutes

T

Générer des idées
marketing

T

Automatiser des taches
répétitives

T

Analyser des
informations rapidement

T

Utiliser I'lA sans mettre
I'entreprise en danger
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STRUCTURE DE
LAFORMATION




Former vos employés a:

D a Cas d’'usage concrets en
a Comprendre ’TA 2 82 entreprise
Maitriser ChatGPT & le Atelier praticque en situation
QE}' prompting @ réels
FORMAT:
Tou 2 jours

40% théorie - 60% pratique @3 QAR A
.

Supports pédagogiques fournis — FORMATIONS—

Suivi post-formation possible



06

POUR QUI?




POURQUI? POURQUOINOUS ?

Dirigeants

. Managers

. RH

e Marketing

e Commerciaux

e Administratif & support

Aucun prérequis technique.

Cette formation est pensée pour des employés, pas des développeurs.

[o)

Approche concréte et terrain

Adaptée alaréalité des
entreprises

Cas personnalisés

Vision stratégicue + application
immédiate

Focus sécurité & cadre
réglementaire
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NOUS CONTACTER




Préparez vos éequipes alérede
PIntelligence Artificielle.

Contact:
OARA FORMATIONS

+337579912 72
garaformations@gmail.com
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https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

