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Zaświadczenie o źródle i wysokości 
miesięcznych dochodów 

Nr wniosku kredytowego (wypełnia bank) 

Dane pracodawcy / zleceniodawcy 
Nazwa firmy 

NIP 

REGON 

Telefon 

Miejscowość 

Kod pocztowy 

Ulica 

Nr 

Kraj 

Pieczęć firmowa 

Dane i dochód pracownika 
Imię 

Nazwisko 

PESEL

Zatrudniony od dnia 

Na czas:  

nieokreślony określony, do dnia 

Stanowisko / rodzaj wykonywanej czynności 

Rodzaj umowy 
Umowa o pracę / wykonywanie stosunku służbowego / stosunek pracy na podstawie: wyboru, powołania, mianowania

Kontrakt menedżerski / sportowy Umowa zlecenie

Inna (jaka?)  

Liczba miesięcy przyjętych do określenia wysokości dochodu 
Podaj liczbę miesięcy 

Rodzaj umowy Za jaki okres należy podać wysokość dochodów 
Umowa o pracę − ostatnie 6 do 12 miesięcy

− dla zatrudnienia na czas nieokreślony poniżej 6 miesięcy wpisz za pełny okres
zatrudnienia (minimum 3 m-ce)

Kontrakt menedżerski / sportowy − ostatnie 6 do 12 miesięcy
− dla zatrudnienia na czas nieokreślony poniżej 6 miesięcy wpisz za pełny okres

zatrudnienia (minimum 3 m-ce)
Umowa zlecenie − ostatnie 6 do 12 miesięcy
Inny rodzaj umowy − ostatnie 6 do 12 miesięcy dla wykonywania zawodu syndyka, duchownego i

umowy o dzieło
− ostatni 1 miesiąc dla stypendium naukowego
− ostatnich 12 miesięcy dla pozostałych dochodów
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(A) Średnie wynagrodzenie podstawowe wraz z nadgodzinami we wskazanej powyżej liczbie miesięcy
(bez: premii / nagród / świadczeń z ZFŚS / diet / ekwiwalentów / delegacji)
Kwota (netto)

(B) Średnia wypłaconych premii / nagród miesięcznych, kwartalnych i półrocznych we wskazanej powyżej liczbie miesięcy
(nie uwzględnia premii i nagród o charakterze jednorazowym i incydentalnym np. nagród jubileuszowych)
Kwota (netto)
Sumę premii podziel przez wskazaną liczbę miesięcy przyjętych do określenia dochodu

(C) Podaj 1/12 premii / nagrody rocznej wypłaconej we wskazanej powyżej liczbie miesięcy
Kwota (netto)
Data wypłaty

(A+B+C) suma średniego miesięcznego wynagrodzenia netto we wskazanej liczbie miesięcy 
Kwota (netto) 
Słownie 

Sposób wypłaty dochodu 
Przelew – do banku (podaj nazwę) Gotówka 

Waluta dochodu 
PLN inna (jaka?) 

Czy dochód jest obciążony z tytułu wyroków sądowych i zajęć egzekucyjnych? 
Nie Tak (podaj kwotę) 

Czy pracownik korzysta z pożyczki pracowniczej? 
Nie Tak 

Jeśli tak to wpisz kwotę udzielonej pożyczki 

Wysokość miesięcznej raty Data udzielenia 

Czy dochód został pomniejszony o wysokość raty? 
Nie Tak 

Dodatkowe informacje o pracowniku i pracodawcy 
Czy pracownik jest w trakcie wypowiedzenia umowy, na okresie próbnym, umowie na zastępstwo lub jest pracownikiem 
sezonowym? 

Nie Tak 

Czy pracodawca / zleceniodawca jest w stanie upadłości lub likwidacji? 
Nie Tak 

Miejscowość i data 

Stanowisko i czytelny podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej do wystawienia zaświadczenia 

Zaświadczenie jest ważne miesiąc od daty wystawienia. Jeśli podasz dane niezgodne z prawdą, możesz 
ponieść odpowiedzialność według przepisów prawa karnego. ING Bank Śląski S.A. jest uprawniony do 
weryfikacji informacji zawartych w tym zaświadczeniu (na podstawie zgody udzielonej przez 
Wnioskodawcę bankowi). Możemy się skontaktować z pracodawcą / zleceniodawcą telefonicznie lub 
listownie. 
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