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PROJE 
HAKKINDA
Herkesin fırsatlara ve fikirlere göre hareket etme, başkalarıyla birlikte çalışma,
dinamik kariyerleri yönetme ve geleceği kamu yararı için şekillendirme
kapasitesine sahip olmasının çok önemli olduğu, hızla değişen bir toplumda
yaşıyoruz.

Bu hedeflere ulaşmak için hayatın her alanında girişimci bir zihniyete sahip
insanlara, ekiplere ve kuruluşlara ihtiyacımız var.

Avrupa Komisyonu 2023 yılını Avrupa Beceriler Yılı olarak ilan etmiştir. Beceriler
Gündemi, sürdürülebilir rekabetçiliği güçlendirmek, sosyal adaleti sağlamak ve
dayanıklılığımızı arttırmak için AB'deki becerilerin uygunluğunu arttırmayı
amaçlamaktadır. Bunu, biri girişimcilik becerilerini teşvik etmek olan 12 “eylem”
aracılığıyla gerçekleştirmektedir.

Gündem, girişimcilik becerilerinin geliştirilmesine odaklanmak için bir adım
değişikliğin gerekli olduğunu söyleyen Avrupa Beceriler Gündemi gibi
halihazırda devam eden birçok AB girişimi üzerine inşa edilmiştir.

COWORKING4YOUTH projesi, girişimci tutumları teşvik etmeyi, temel
yetkinlikleri canlandırmayı ve kırsal ortamlarda yeni iş operasyonları modelleri
sağlamayı amaçlamaktadır. Ortak çalışma alanları, yetenek potansiyelini
artırarak ve belirli bölgesel zorluklarla mücadele edebilecek girişimciler ve
insanlar arasında sinerji ve ağ oluşturma fırsatları yaratarak iş geliştirme ve
yenilik için itici güç olabilir. Yerel bilgi ve bilgi paylaşımı noktaları haline gelirler
ve sosyal sermaye inşa ederek ve yerel toplulukta yeni işler (veya iş fırsatları)
yaratarak kırsal alanları harekete geçirebilirler.
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Kırsal ortak çalışma alanları, kırsal alanlarda bulunan ve izolasyon, altyapı
eksikliği ve profesyonel ağlara sınırlı erişim gibi zorlukları ele almayı
amaçlayan ortak çalışma alanlarıdır. Bu alanlar serbest çalışanlar, girişimciler
ve uzaktan çalışanlar için işbirliğine dayalı bir ortam sunarak yenilikçiliği ve
toplumsal katılımı teşvik eder. Temel faydaları şunlardır:

Topluluk Oluşturma: Kırsal kesimdeki profesyoneller arasında işbirliğini ve
bilgi paylaşımını teşvik eder.
Beyin Göçünün Azaltılması: Yerel fırsatlar sunarak yeteneklerin kırsal
alanlarda kalmasını sağlar.
Yerel Ekonomiyi Güçlendirme: Paylaşılan kaynaklar aracılığıyla yeni
başlayanları ve küçük işletmeleri destekler.
Dijital Kapsayıcılık: Yüksek hızlı internet ve dijital araçlar sunarak dijital
uçurumu kapatır.
Esneklik: Farklı ihtiyaçlara göre uyarlanmış uygun fiyatlı ve esnek çalışma
seçenekleri sunar.

Kırsal ortak çalışma alanları, yerel yetenekleri küresel fırsatlarla buluşturarak
ekonomik ve sosyal canlanma için merkez görevi görür.
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Coworking Bansko, Bulgaristan'ın Bansko kentinde bulunan dijital göçebeler ve
uzaktan çalışanlar için bir ortak çalışma alanıdır. Sosyal ve sessiz çalışma alanları
sunar ve topluluk odaklı etkinlikleriyle bilinir.

Olanaklar: Yüksek hızlı internet, açık ve özel ofis alanları, toplantı odaları, mutfak
ve dinlenme alanları.
Etkinlikler: Atölye çalışmaları, ortak yemekler, film geceleri, doğa yürüyüşleri gibi
topluluk etkinlikleri.
Konum: Doğal bir ortamda çalışma fırsatı: Bansko Eski Kenti ve Gondola
teleferiğine yakın, doğal bir ortamda çalışma fırsatı.

Coworking Bansko, profesyonel üretkenliği artırırken sosyal bir topluluk oluşturmayı
teşvik eden kırsal ortak çalışma konseptinin başarılı bir örneğidir.

Coworking Bansko

Medya Okuryazarlığı Koalisyonu, eğitim, gazetecilik ve sivil katılım alanlarında
çalışan diğer topluluk ve kuruluşları, akademisyenleri ve medya okuryazarlığı
uzmanlarını bir araya getiren bir sivil toplum kuruluşudur. Medya Okuryazarlığı
Koalisyonu'nun faaliyetleri şunlardır Tüm eğitim süreci içerisinde dijital-medya
okuryazarlığının geliştirilmesi için faaliyetler yürütmek; Koalisyon üyelerinin medya
okuryazarlığının geliştirilmesine katkıda bulunan projelerini desteklemek; medya
okuryazarlığının geliştirilmesine yönelik projelerinin tutarlılığını sağlamak amacıyla
Koalisyon üyeleri arasında koordinasyon sağlamak; Bulgar eğitim sistemine medya
okuryazarlığının entegrasyonu için bir strateji hazırlamak; Bulgar eğitim sisteminde
medya okuryazarlığının gelişimini izlemek; Bulgar eğitim sistemine medya
okuryazarlığının entegrasyonu için bir strateji geliştirmek; Bulgar eğitim sisteminde
medya okuryazarlığının gelişimini izlemek.

Medya Okuryazarlığı Koalisyonu



STK'nın ana hedefleri şunlardır:

- Eğitim sisteminin yanı sıra sivil toplum projeleri aracılığıyla medya okuryazarlığının
geliştirilmesine katkıda bulunmak
- Dijital medya okuryazarlığını öğretmek için metodolojilerin geliştirilmesini
desteklemek
- Medya okuryazarlığının önemini savunmak, açıklamak ve teşvik etmek;
- Üyelerinin medya okuryazarlığını geliştirmeye yönelik çalışmalarını desteklemek;
- Medya okuryazarlığı alanında çalışan tüm kurum, kuruluş ve vatandaşlar arasında
koordinasyon ve işbirliği sağlamak;
- Medya okuryazarlığı alanında öğretmenlere, öğrencilere, uzmanlara, sivil toplum
sektörü ve sivil toplum temsilcilerine çeşitli eğitimler vermek
- Üye kuruluşları kurumlar nezdinde temsil etmek;
- Üyeler adına görüşleri koordine etmek ve yaymak.
Koalisyonun faaliyetleri geniş kapsamlıdır ve şunları içerir:
- Medya okuryazarlığı konularında konferanslar, çalıştaylar ve diğer resmi olmayan
eğitimler düzenlemek
- medya okuryazarlığı ile ilgili bilgi toplamak ve sağlamak;
- Avrupa'daki diğer benzer derneklerle ortaklıklar kurmak
- Medya okuryazarlığının rolü, dünyadaki ve Bulgaristan'daki eğilimler, Derneğin
medya okuryazarlığının geliştirilmesine yönelik pozisyonları, metodolojileri ve
projeleri hakkında farkındalık yaratmayı amaçlayan yayınlar geliştirmek ve yaymak;
- Medya okuryazarlığının geliştirilmesine yönelik bireysel üye projelerinin
desteklenmesi;
- Medya okuryazarlığı konusundaki projeleri ve pozisyonları koordine etmek için
üyeler arasında düzenli toplantılar, konferanslar ve diğer etkinlikler düzenlemek;
- Medya okuryazarlığı konusunda bilgilendirme kampanyaları düzenlemek;
- medya okuryazarlığının geliştirilmesi için kaynaklara erişimin desteklenmesi;
- medya okuryazarlığı araştırmaları ve analizleri üretmek;

Medya Okuryazarlığı Koalisyonu
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Medya Okuryazarlığı Koalisyonu 2017 yılında kurulmuştur ve dört program
üzerinde çalışmaktadır:

“Sınıfta Wikipedia ile”, öğretmenlerin UNESCO Medya ve Bilgi Okuryazarlığı
Çerçevesi ile bağlantılı olarak Wikipedia'yı bir öğretim aracı olarak keşfetmelerini ve
dahil etmelerini sağlar. Eğitim ve el kitabı, öğretmenlere ve eğitimcilere kapsamlı
bilgi, beceri ve ders planları sağlayarak öğrencilerini büyük bir çevrimiçi
ansiklopedide ve GeneralMedia, Wikicitat ve Wikidanny gibi bazı ilgili projelerinde
eleştirel olarak değerlendirme, kullanma ve içerik oluşturmaya dahil etmelerini
sağlar.

" Öğrencilerin Medya Okuryazarlığını Geliştirmeye Yönelik Bütüncül Bir Yaklaşım" -
Program, seçilen konu ne olursa olsun, eğitim süreci boyunca medya okuryazarlığını
öğretmeye yönelik bir metodoloji, kısa bir eğitim kursu ve ders planları içeren bir
öğretmen kılavuzu içermektedir.

“Uzaktan Eğitim Yoluyla Medya Okuryazarlığı” - Programın bir parçası olarak 5. ve 7.
sınıflar arasındaki öğrencilere uzaktan eğitim yoluyla medya okuryazarlığı öğretmek
için bir el kitabı geliştirilmiştir.

“Medya Okuryazarlığı Koalisyonu'nun 'Yaşam Boyu Öğrenme' programı, internet ve
sosyal ağları (Facebook ve diğerleri) kullanan ancak buradaki riskleri ve daha
kapsamlı iletişim kurmak için seçeneklerinin neler olduğunu henüz yeterince
anlamayan yetişkinlere yöneliktir.

Medya Okuryazarlığı Koalisyonu'nun sağladığı ileri eğitim ve öğretim fırsatları, birçok
Avrupa projesi, etkinlik, eğitim ve konferanslarla bağlantılıdır. Web sitesi ayrıca
ilgilenen tüm vatandaşların kullanımına yönelik çok sayıda ücretsiz kaynak
sunmaktadır.

Medya Okuryazarlığı Koalisyonu
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“Medya Okuryazarlığı Koalisyonu, eğitim, gazetecilik ve sivil katılım alanlarında
çalışan diğer topluluk ve kuruluşları, akademisyenleri ve medya okuryazarlığı
uzmanlarını bir araya getiren bir sivil toplum kuruluşudur. Medya Okuryazarlığı
Koalisyonu'nun faaliyetleri şunlardır Tüm eğitim süreci içerisinde dijital-medya
okuryazarlığının geliştirilmesi için faaliyetler yürütmek; Koalisyon üyelerinin medya
okuryazarlığının geliştirilmesine katkıda bulunan projelerini desteklemek; medya
okuryazarlığının geliştirilmesine yönelik projelerinin tutarlılığını sağlamak amacıyla
Koalisyon üyeleri arasında koordinasyon sağlamak; Bulgar eğitim sistemine medya
okuryazarlığının entegrasyonu için bir strateji hazırlamak; Bulgar eğitim sisteminde
medya okuryazarlığının gelişimini izlemek; Bulgar eğitim sistemine medya
okuryazarlığının entegrasyonu için bir strateji geliştirmek; Bulgar eğitim sisteminde
medya okuryazarlığının gelişimini izlemek.

STK'nın ana hedefleri şunlardır:

- Eğitim sisteminin yanı sıra sivil toplum projeleri aracılığıyla medya okuryazarlığının
gelişimine katkıda bulunmak;
- Dijital medya okuryazarlığını öğretmek için metodolojilerin geliştirilmesini
desteklemek;
- Medya okuryazarlığının önemini savunmak, açıklamak ve teşvik etmek;
- üyelerinin medya okuryazarlığını geliştirmeye yönelik çalışmalarını desteklemek;
- Medya okuryazarlığı alanında çalışan tüm kurum, kuruluş ve vatandaşlar arasında
koordinasyon ve işbirliği sağlamak

Medya Okuryazarlığı Koalisyonu
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Aktif Gençlik Merkezi (Center for Active Youth) bir sivil toplum kuruluşudur. Faaliyetleri,
gençlerin kamusal yaşamda aktif katılımcılar olmaları için çabalayan gönüllü gelişim
alanlarına odaklanmıştır. STK tarafından seçilen slogan şudur: “Birlikte yapabiliriz!”. Bu, ekibin
çabalarını mesleki ve kişisel gelişim fırsatlarını geliştirmek isteyen gençlere odaklayarak
onlara bunu gerçekleştirme şansı verme arzusunu göstermektedir. Kuruluş faaliyetlerini
Erasmus+ programı tarafından finanse edilen projeler kurarak ve yöneterek yürütmektedir.
Kuruluşun ekibi tarafından belirlenen hedefler çeşitli yönlere odaklanmaktadır:
- Avrupa Birliği ülkeleri ile Orta ve Güney Doğu Avrupa'dan gençlerin birbirlerini tanımaları
amacıyla uluslararası gençlik değişim projeleri geliştirmek ve uygulamak;
- Bulgar halkının ekolojik kültürünü ve çevrenin korunmasını arttırmak ve sürdürülebilir yaşam
tarzı stratejileri sunmak;
- Toplumun sosyal, çevresel ve kültürel yaşamına aktif katılımları için koşullar yaratarak
gençlerin gelişimi için fırsatlar yaratmak;
- Gençler arasında anlayış ve dostluğu teşvik eden yaratıcı fikir ve ürünlerin hayata
geçirilmesi ve yaygınlaştırılması için gerekli koşulları sağlamak;
- Gençlerin Bulgaristan'ın kültür ve geleneklerini öğrenmeleri için fırsatlar sağlamak;
- Derneğin faaliyetlerine benzer faaliyetler yürüten yurt içinden ve yurt dışından gerçek ve
tüzel kişilerle temaslar kurmak ve sürdürmek.
Kuruluş, üç yıl içinde iki yüzden fazla katılımcının, otuzdan fazla gönüllünün ve beş ortağın yer
aldığı beş proje geliştirmiştir.
Dernek üç üyeden oluşmaktadır ve merkezi Burgaz'dadır. Üyelerin faaliyetleri, gençler için
çeşitli yaratıcı, gönüllü ve eğitim faaliyetlerinin sağlandığı, giderek daha büyük ölçekli
projelerin geliştirilmesine yol açmıştır.

Center for Active Youth
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Erasmus Öğrenci Ağı Bulgaristan (Erasmus Student Network) bağımsız, kar amacı
gütmeyen, öğrenci, gönüllü, apolitik, hükümet dışı ve dini olmayan ulusal bir
kuruluştur. Dernek, Erasmus Öğrenci Ağı AISBL ilkelerine göre yönetilmektedir.

Bulgaristan'daki ESN şubeleri: ESN - New Bulgarian University, ESN AUBG, ESN
Plovdiv, ESN Sofia University, ESN Svishtov, ESN UACEG, ESN UCTM, ESN UNWE, ESN
UR, ESN Varna, ESN Veliko Tarnovo.

ESN üç düzeyde faaliyet göstermektedir: Yerel, Ulusal ve Uluslararası.

Uluslararası düzey şunlardan oluşur: Uluslararası Kurul, Ulusal Temsilciler Konseyi
ESN şubelerinin Yıllık Genel Toplantısı. Ayrıca aşağıdaki grup ve kişiler ESN'nin
uluslararası proje ve faaliyetlerini desteklemek için çalışmaktadır: ESN Sekretaryası,
Komiteler, Avrupa Gençlik Forumu ve Avrupa Konseyi İrtibat Büroları.

Ulusal Düzey - Ulusal düzeyde ESN üyeleri Ulusal Kurullarda (NB'ler) aktiftir. Bu
kurullar ESN'nin ulusal düzeyinde bölümler arasındaki bağlayıcı güç olmakla birlikte
aynı zamanda ESN'nin yerel ve uluslararası düzeyleri arasında da bir bağlantı görevi
görmektedir.

UB'ler ulusal etkinlikler ve en önemlisi Ulusal Platformlar düzenlemektedir. Genellikle
yılda birkaç kez düzenlenen bu platformlar sırasında, belirli bir ülkedeki tüm şubeler
bir araya gelerek ESN'nin yerel, ulusal ve uluslararası düzeyini ilgilendiren tüm
konuları tartışır. Örnek olarak, bu platformlar sırasında yeni şubeler de kabul
edilmektedir.

Erasmus Student Network Bulgaristan
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Kurulların üyeleri olarak Ulusal Temsilciler, uluslararası düzeyde neler olup bittiği
hakkında şubeleri bilgilendirir ve Uluslararası Kurula yerel ve ulusal düzeyden geri
bildirim sağlar. Her ülkenin bir UB'si yoktur, ancak olmayan ülkeler bir tane kurmayı
düşünmelidir, çünkü Ulusal Kurullar ağın ulusal ve uluslararası düzeyde gelişmesine
önemli ölçüde katkıda bulunur. Farklı ülkelerin Ulusal Kurulları, işbirliği, iletişim ve
birbirlerinin pratik deneyimlerinden öğrenme amacıyla yılda iki kez Ulusal Kurullar
Toplantısı sırasında bir araya gelir.

Yerel Düzey - SHS - Öğrenciler Öğrencilere Yardım Ediyor ilkesi altında, ESN'nin
çekirdeği olan tüm ESN şubelerinin misyonu, potansiyel, mevcut ve eski değişim
öğrencilerine yurtdışında kalışlarını başarılı kılmak için hizmet, destek ve rehberlik
sağlayarak ilgili Yükseköğretim Kurumlarında öğrenci hareketliliğini teşvik etmektir.
Yerel şubeler 150.000'den fazla değişim öğrencisine yurt dışında kaldıkları süre
boyunca ve öncesinde günlük yardım sağlamaktadır. Genellikle akademik yetkililer
tarafından desteklenirler ve tüm uluslararası öğrenciler için zenginleştirici bir
değişim ortamı yaratmalarına pratik olarak yardımcı olurlar. Her ESN şubesi
genellikle bir Başkan, bir Başkan Yardımcısı, bir Sekreter, bir Web Yöneticisi, bir
Sayman gibi farklı pozisyonlardan oluşan bir Kurul tarafından yönetilir. Buna ek
olarak, çok sayıda gönüllü de çeşitli geziler, etkinlikler, konferanslar ve diğer pek çok
faaliyette şubelere yardımcı olmaktadır.

Erasmus Student Network Bulgaria
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IDEA Kadıköy, Kadıköy Belediyesi tarafından girişimciliği, yaratıcılığı ve toplumsal
işbirliğini desteklemek amacıyla kurulmuş modern bir çalışma ve etkinlik alanıdır.
Moda'da bulunan merkez, açık ortak çalışma alanları, ses yalıtımlı toplantı odaları,
ücretsiz çalışma alanları ve yüksek hızlı internet sunmaktadır. Serbest çalışanlar,
girişimciler ve öğrenciler için idealdir. IDEA ayrıca atölye çalışmaları, eğitimler ve
sosyal etkinlikler aracılığıyla topluluk oluşturmaya odaklanıyor. Günlük, saatlik
kullanım veya üyelik seçenekleri sunuyor.

IDEA Kadıköy

İzQ İnovasyon Merkezi, İzmir Ticaret Odası tarafından İzmir'in girişimcilik
ekosistemini geliştirmek amacıyla kurulmuş bir inovasyon ve girişimcilik merkezidir.
Eski İzmir Ticaret Odası binasının dönüştürülmesiyle hayata geçirilen merkez,
yenilikçi fikirlerin gelişimini desteklemeye odaklanmaktadır.

Modern Çalışma Alanları: Start-up'lar, girişimciler ve yenilikçiler için özel ofisler,
toplantı odaları ve ortak çalışma alanları sunmaktadır.
Destek Programları: Mentorluk, finansal kaynaklara erişim ve eğitim programları
ile girişimcilerin ihtiyaçlarını karşılamaktadır.
Teknoloji ve İnovasyon: Teknoloji odaklı projelere öncelik verir ve start-up'ların
Ar-Ge faaliyetlerini destekler.
Uluslararası Ağlar: Küresel mentor ve yatırımcılarla işbirliği olanakları sağlayarak
girişimcileri uluslararası pazarlara hazırlar.
Etkinlikler ve Eğitimler: Networking etkinlikleri, teknoloji konferansları ve
girişimcilik atölyeleri düzenlenir.

izQ İzmir
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İstasyon, Kuşadası'nın kalbinde, dijital göçebeler, serbest çalışanlar, girişimciler ve
kreatifler için tasarlanmış bir ortak çalışma alanıdır. Esnek çalışma alanları, toplantı
odaları ve yerel ve uluslararası topluluklar arasında işbirliği fırsatları sunmaktadır.
Atölye çalışmaları, eğitim oturumları ve sosyal etkinliklerle İstasyon, etkileşimi
teşvik eder ve ideal bir iş ve eğlence dengesi sağlar.

İSTASYON

ATÖLYE, tasarımcıları, mühendisleri, girişimcileri ve yaratıcı profesyonelleri
İstanbul'da bir araya getiren yaratıcı bir platform ve ortak çalışma alanı. Esnek
çalışma alanları, toplantı odaları ve atölyeleriyle inovasyon ve iş birliğini teşvik eden
ATÖLYE, etkinlikler, atölyeler ve seminerler aracılığıyla kişisel ve kolektif yaratıcılığı
desteklerken, sosyal girişimciliği ve sürdürülebilirlik odaklı projeleri teşvik ediyor.

Atölye Coworking
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POLITES Derneği 2002 yılında kurulmuştur ve adını Yunanca 'vatandaş' olarak
çevrilebilecek 'polites' kelimesinden almaktadır. Misyonları, gönüllülük fikrini
yaygınlaştırarak, yaygın eğitim vererek ve kamusal yaşama katılım için koşullar
yaratarak sivil toplumu inşa etmektir.

POLITES, Bölgesel Gönüllülük Merkezi'ni, Bigger Brother Bigger Sister, Derslerde İlk
Yardım gibi programları yürütmektedir. Dernek, uluslararası gönüllülük için Avrupa
Dayanışma Birliği Kalite İşaretine sahiptir, Batı Pomeranya STK Federasyonu'nun
kurucularından ve üyelerinden biridir ve 'Sektor3' Vakfı'nın kurucularından biridir.
Birçok kuruluşla sektörler arası işbirliği yapmakta ve Szczecin ve bölgede yürütülen
faaliyetler için yerel topluluklardan gönüllüleri ve Avrupalı gönüllüleri dahil
etmektedir.

Dernek üyeleri ihtiyaçlara ve zorluklara yanıt vermektedir; pandemi döneminde
#SzczecinPompa kampanyasında görev almışlardır. Ukrayna vatandaşları ve mülteci
deneyimi olan kişiler için bir dizi faaliyet yürütüyorlar.

POLITES, pratik öğrenme, bütçeleme, sosyal beceriler, empati, aktif katılım ve temel
yetkinliklerin kazanılması için fırsatlar yaratarak çocukları ve gençleri, gönüllü
koordinatörleri ve gönüllüleri desteklemektedir.
Derneğin en çok tanınan proje ve faaliyetleri şunlardır:

#activeEUROPE
MULTI KULTI
Bölgesel Gönüllülük Merkezi
LAS faaliyet ve özyönetim laboratuvarı
Arka bahçeden Baltık Denizi'ne - TOM Grubu ile yeşil eylemler

Polites
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Vakıf, Polonyalı gençlerin tutkularını geliştirmelerini ve hayallerini
gerçekleştirmelerini sağlamaya çalışmaktadır. Gençleri, ülkelerine ve ailelerine karşı
sorumlu, duyarlı ve başkalarına karşı açık olmaları için mümkün olan en iyi şekilde
yetişkin hayatına hazırlamak için çaba sarf etmektedir.

Polonyalı gençleri eğitiyor, yetiştiriyor ve şekillendiriyorlar; bilim, kültür, spor, sağlık
ve çevre koruma, iş ve girişimcilik alanlarında Tanrı, onur ve Vatan gibi değerlere
saygı çerçevesinde çeşitli projeler uygulayarak hareket ediyoruz.
Katolik Gençlik Derneği tarafından kurulan dernek 2009 yılından bu yana faaliyet
göstermektedir.

➢ Faaliyet alanları:
➢ Spor, turizm, rekreasyon, hobiler:
Amatör ve rekreasyonel spor-turizm, gezi-dinlenme,
➢ Kültür, sanat, boş zaman:
tiyatro-film, gelenek-müzik-dans-Görsel sanatlar, tasarım, edebiyat, dergiler,
sosyo-kültürel animasyon, yerel kültürel etkinliklerin organizasyonu: festivaller
➢ Eğitim, yetiştirme:
çocukların ve gençlerin eğitimi, eğitimsel ve formasyonel, çocuklar ve gençler için
müfredat dışı faaliyetlerin yürütülmesi, çocuklar ve gençler için ilgi grupları
faaliyetleri

Sivil toplum kuruluşlarına destek:
kredi dahil olmak üzere kuruluşlara mali destek -proje başvurularının yazılmasında
yardım, danışmanlık -stratejik ve operasyonel planlama, ekip oluşturma ve yönetimi,
kuruluşun halkla ilişkileri ve tanıtımı, uzman desteği

Hedef Kitle: Çocuklar, gençler

Fundacjadlamlodziezy
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Yeni Nesil Derneği, Avrupa gençlik hareketleri ölçeğinde modern bir organizasyonu
birlikte yaratmak isteyen gençlerin inisiyatifiyle kuruldu. 2023 yılında kuruldu.
Campus Poland of the Future ve Polonya'nın dört bir yanında düzenlenen Meetup'lar
sırasında yapılan ortak toplantılar ve tartışmalar, genç aktivistleri birbirine bağlayan
bir taban projesine dönüştü.
Misyon ve hedefler:
- Gençleri kamusal yaşamda aktif hale getirmek ve sosyal, siyasi ve profesyonel
işlevler için nitelik kazanmalarını desteklemek;
- Polonya Cumhuriyeti'nin demokratik bir hukuk devleti olarak geliştirilmesi,
Polonya'nın uluslararası konumunun güçlendirilmesi ve halk arasında vatansever ve
Avrupa yanlısı tutumların yaygınlaştırılması;
- Uluslararası işbirliğinin teşvik edilmesi ve dış politika ve güvenlik politikası
konusunda farkındalığın artırılması;
- Cinsiyet, köken, milliyet, din veya dinsizlik, cinsel yönelim, sağlık durumu veya
sosyal statüye dayalı ayrımcılığa karşı ve eşitlik için savunuculuk;
- Aile kurma ve bilinçli ebeveynlik için destekleyici bir ortam oluşturulması
- Çevrenin korunması ve olumsuz iklim değişikliğiyle mücadele edilmesi;
- Ruh sağlığı bakımı da dahil olmak üzere sağlıklı yaşam tarzları konusunda
farkındalık yaratmak;
- Engelli insanların haklarının korunması;
- Fiziksel kültür, spor ve turizmin teşvik edilmesi;
- Kültürün teşvik edilmesi.
 
 

NovaGeneracja

KIRSAL
COWORKING
ÖRNEKLERI



KIRSAL COWORKING ALANLARINDA
EĞITIM PROGRAMLARI VE SOSYAL
ETKINLIKLER
Kırsal ortak çalışma alanları, toplumu teşvik etmek, becerileri geliştirmek ve üyeleri
için canlı bir atmosfer yaratmak için genellikle eğitim programları ve sosyal
etkinlikleri entegre eder. İşte kırsal kesimdeki ortak çalışma alanlarında bulunan
yaygın program ve etkinliklere genel bir bakış:

1. Eğitim Programları

a. Atölye Çalışmaları ve Beceri Geliştirme
- Dijital okuryazarlık ve teknoloji becerileri (örn. kodlama, sosyal medya yönetimi).
- Kırsal girişimciler için pazarlama ve markalaşma.
- Küçük işletmeler için bütçeleme ve finansman da dahil olmak üzere finansal
okuryazarlık.
- Kırsal endüstrilerde sürdürülebilirlik ve çevre dostu uygulamalar.

b. İşletme ve Girişimcilik Eğitimi
- İş planı geliştirme.
- Yeni başlayanlar için ağ oluşturma stratejileri ve büyüme korsanlığı.
- Küçük işletmeler için yasal ve vergi sistemlerinde gezinme.
- Yerel ekonomik kalkınma için kırsal turizmden yararlanma.

c. Yaratıcı ve Teknik Programlar
- Markalaşma için fotoğrafçılık ve videografi.
- Yerel geleneklere odaklanan sanat ve zanaat atölyeleri.
- Trello, Slack ve Zoom gibi uzaktan çalışma araçlarını kullanma eğitimi.

d. Uzmanlaşmış Sektör Eğitimi
- Kırsal çiftçiler için tarım teknolojisi ve yenilikler.
- Eko-turizm stratejileri ve kırsal misafirperverlik eğitimi.
- Gıda işleme ve katma değerli ürünler.



KIRSAL COWORKING
ALANLARINDA EĞITIM
PROGRAMLARI VE
SOSYAL ETKINLIKLER

2. Sosyal Etkinlikler

a. Ağ Buluşmaları
- Üyeleri bir araya getirmek için kahve sabahları veya potluck öğle yemekleri.
- “Meet the Innovators” veya “Startup Pitch Nights” gibi temalı ağ kurma
etkinlikleri.

b. Kültürel ve Toplumsal Katılım
- Kültür ve el sanatlarını kutlamak için yerel miras festivalleri.
- Sürdürülebilir tarım uygulamalarının sergilendiği açık çiftlik günleri.
- El sanatları pazarları için yerel zanaatkârlarla işbirlikleri.

c. Sağlık ve Rekreasyon Faaliyetleri
- Yoga ve farkındalık seansları.
- Yürüyüş, bisiklete binme veya grup piknikleri gibi açık hava etkinlikleri.
- Bahçecilik veya permakültür etkinlikleri.

d. İşbirlikleri ve Hackathonlar
- Ortak projeler için yerel okullar veya STK'lar ile ortaklıklar.
- Enerji, atık veya su yönetimi gibi kırsal zorlukları çözmeye odaklanan
Hackathonlar.

e. Konuk Konuşmacı Oturumları
- Başarı öykülerini paylaşan girişimciler.
- Kırsal kalkınma, sürdürülebilirlik veya teknoloji alanındaki trendleri tartışan
uzmanlar.



Avantajlar

- Beceri Geliştirme: Üyeler, profesyonel ve kişisel yaşamlarıyla ilgili pratik
beceriler kazanırlar.
- Topluluk Oluşturma: Etkinlikler işbirliğini ve ağ oluşturmayı teşvik eder.
- Ekonomik Kalkınma: Eğitim programları yerel halkın yenilik yapmasına ve
işlerini büyütmesine yardımcı olur.
- Kültürel Koruma: Birçok sosyal etkinlik yerel gelenekleri kutlamaya ve
sürdürmeye odaklanır.
Bu programlar ve etkinlikler, kırsal kesimdeki ortak çalışma alanlarını bir
işyerinden daha fazlası haline getirmenin anahtarıdır; öğrenme, büyüme ve
işbirliği için topluluk merkezleri haline gelirler. Belirli ortak çalışma
alanlarından örnekler isterseniz bana bildirin!
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ÖNERİLER

1. Girişimcilik Eğitiminin ve Beceri Geliştirmenin Teşvik Edilmesi
- Girişimcilik eğitimini yerel okul müfredatına ve yaygın eğitim sistemlerine
yerleştirerek girişimci bir zihniyet ve temel yetkinlikler geliştirmeye
odaklanmak.
- Kırsal alanlarda yerel ihtiyaçlara göre uyarlanmış, iş planlaması, dijital
beceriler ve sürdürülebilir girişimciliği vurgulayan eğitim programları
sağlayın.

2. Ortak Çalışma Alanlarının Oluşturulmasının ve Büyümesinin
Desteklenmesi
- Kırsal topluluklarda ortak çalışma alanlarını finanse etmek ve kurmak için
kamu-özel sektör ortaklıklarına yönelik teşvikler geliştirmek.
- Boş alanları dinamik ortak çalışma merkezlerine dönüştürmek için yerel
belediyeleri ve paydaşları destekleyin.
- Sinerji yaratmak ve kaynakları paylaşmak için ortak çalışma alanları ve yerel
işletmeler arasında işbirliğini teşvik edin.

3. Ağ Oluşturma ve Bilgi Paylaşımının Teşvik Edilmesi
- Genç girişimcileri rol modelleri, uzmanlar ve akranlarıyla buluşturmak için
düzenli ağ kurma etkinlikleri, atölye çalışmaları ve mentorluk oturumları
düzenleyin.
- Özellikle coğrafi olarak izole kırsal kesimdeki gençler için sanal işbirliği ve
bilgi alışverişi için dijital platformlardan yararlanın.

4. Kırsal Girişimcilere Mali ve Teknik Destek Sağlanması
- Özellikle kırsal ortamlardaki genç girişimcileri desteklemeyi amaçlayan fon
programları, mikro krediler ve hibeler için savunuculuk yapın.
- Erasmus+ veya yerel kalkınma fonları gibi AB finansman fırsatlarına erişim
konusunda kapasite geliştirme atölyeleri sunun.
- Yeni girişimler için operasyonel verimliliği ve pazara erişimi artıran dijital
araçlar ve kaynaklar hakkında farkındalığı teşvik edin.



ÖNERİLER

5. Kırsal Kalkınma için Teşvik Edici Politika Eylemleri
- Girişimcilik girişimleri ve gençlerin güçlendirilmesi yoluyla kırsal yenilenmeye
öncelik veren politikaları savunun.
- Yerel ve bölgesel yetkililere, belirli bölgesel zorlukları belirlemek ve birlikte
çözümler üretmek için gençlik örgütleri ve STK'larla işbirliği yapmalarını tavsiye edin.

6. Sürdürülebilir ve Kapsayıcı Topluluklar Oluşturmak
- Ortak çalışma alanlarını yeşil uygulamaları benimsemeye ve sürdürülebilir iş
modellerini desteklemeye teşvik etmek.
- NEET'ler, kadınlar ve göçmenler de dahil olmak üzere farklı geçmişlere sahip
gençlerin ortak çalışma alanlarına eşit erişimini sağlayarak kapsayıcılığı teşvik
etmek.
- Gençleri yenilikçi çözümlerle sosyal ve ekonomik zorlukları ele almaları için
güçlendiren programları kolaylaştırın.

7. Avrupa ve Küresel Ağlardan Yararlanma
- En iyi uygulamaları paylaşmak ve kırsal alanlardaki girişimcilik girişimlerinin etkisini
artırmak için ulus ötesi ortaklarla işbirliğini güçlendirmek.
- Sürekli öğrenme, işbirliği ve kaynak alışverişini sağlamak için Avrupa Beceriler
Gündemi ve Erasmus+ gibi AB programlarına sürekli katılımın tavsiye edilmesi.

COWORKING4YOUTH projesi, gençleri girişimcilik becerileriyle donatarak,
yenilikçiliği teşvik ederek ve sürdürülebilir ekonomik büyüme için fırsatlar yaratarak
kırsal alanların yeniden canlandırılmasında ortak çalışma alanlarının dönüştürücü
potansiyelini vurgulamaktadır. İleriye dönük olarak bu öneriler, yerel, bölgesel ve
Avrupa düzeyindeki paydaşlara kırsal kesimdeki gençleri güçlendiren ve dirençli,
gelişen topluluklar inşa eden cesur adımlar atmaları için ilham vermeyi
amaçlamaktadır.

Bu yapı, politika yapıcılar, gençlik kuruluşları ve paydaşlar arasında yankı uyandıran
net, uygulanabilir bir tavsiye bölümü sağlar.

Avrupa Birliği tarafından finanse edilmiştir. Ancak, burada ifade
edilen görüş ve fikirler yalnızca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birliği
veya Ulusal Ajans'ın görüşlerini yansıtmayabilir. Avrupa Birliği
veya Ulusal Ajans bu görüş ve fikirlerden sorumlu tutulamaz.


