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Module 2 : Career Skills for the Future

Giris:

Hizli teknolojik ilerlemelerin, degisen ekonomik manzaralarin ve evrilen toplumsal
paradigmalarin belirledigi bir ddnemde, is diinyas1 koklii bir doniisiim gegiriyor. Isin gelecegi
uzak bir kavram degil, dikkat ve proaktif hazirlik gerektiren bir gergeklik olarak karsimiza
¢ikiyor. Bu dinamik degisimlere yanit olarak, bu modiil, bu doniisiim yolculugunu nasil
sekillendirecegimizi belirleyecek iki onemli yonii ele aliyor: isin gelecegi ve Diinya
Ekonomik Forumu'nun 2030 Becerileri.

Modiil Icerigi:
Konu 1: Isin Gelecegi
1.1 Isin Geleceginin Tanimi

- Isin geleceginin ¢ok ydnlii kavramini tanimlamaya baslayarak, karmasikligini ve
gelisimine katkida bulunan ¢ok sayidaki faktorii kabul ediyoruz.

1.2 Isin Gelecegindeki Trendler ve Zorluklar

- Gelecegin is diinyasinin peyzajini tanimlayan yaygin trendleri ve zorluklar1 kesfediyoruz.
Bunlar teknolojik ilerlemeler, demografik degisiklikler ve sosyo-ekonomik dinamikleri icerir.

1.3 Isin Gelecegi icin Senaryolar

- Oniimiizdeki olasiliklar1 daha iyi anlamak igin isin gelecegi i¢in ¢esitli senaryolara
daliyoruz. Bu perspektif, birden fazla potansiyel sonucu ve bunlarin etkilerini diisiinmemize
olanak tanir.

1.4 1s Giiciine Teknolojinin Etkisi

- Teknoloji, isin geleceginin itici giiglerinden biridir. Teknolojik ilerlemelerin is rollerini,
beceri gereksinimlerini ve isyeri dinamiklerini nasil yeniden sekillendirdigini analiz ediyoruz.

1.5 Gelecekte Beklenen Is Kayiplar:

- Otomasyon ve yapay zeka 6nem kazandik¢a, bazi islerin yerinden edilme riskiyle
karsilasabiliriz. Is kaybma duyarh sektdrleri ve rolleri arastiriyoruz.

1.6 Gelecekte Talep Gorecek Isler

- Gelecegin is piyasasimin ihtiyaglarina uygun olarak ortaya ¢ikan is firsatlarini
tanimliyoruz. Bu isler, gelecegin is piyasasimin on saflarinda yer aliyor.
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Konu 2: Dinya Ekonomik Forumu Becerileri 2030
2.1 Diinya Ekonomik Forumu ve Ekonomik Tahmindeki Roliiniin Genel Bakis

- Diinya Ekonomik Forumu'nu (WEF) tanitiyoruz ve ekonomik tahmindeki 6nemli roliinii
acikliyoruz. WEF'nin i¢goriileri, hizla degisen kiiresel ekonominin talep ettigi becerileri
anlamamiza yardimci olan bir pencere sunar.

2.2 WEF tarafindan 2030 i¢in Belirlenen Belirli Becerilerin Kesfi

- WEF, 2030 i¢in temel becerileri belirledi. Bu becerileri anlamak i¢in bu becerilere detayli
bir sekilde daliyoruz ve gelecegin is giiciiniin neye ihtiya¢ duyacagini kapsamli bir sekilde
anlamaya caligtyoruz.

2.3 Her Beceriye Ayrmtili Analiz, Tanimi ve Onemi Dahil

- WEF tarafindan belirlenen her beceriyi detayl bir sekilde ele aliyoruz. Tanimlarini
kesfediyor ve evrilen is manzarasindaki 6nemlerini vurguluyoruz.

2.4 Bu Becerileri Edinmenin ve Gelistirmenin Neden Kisisel ve Mesleki Biiyiime i¢in Esaslh
Oldugu

- Bu becerilerin kisisel ve mesleki biiyiimedeki oynadigi temel rolii vurguluyoruz.
Onemlerini anlamak, beceri kazanimma dogru atilan ilk adimdir.

2.5 Beceri Gelisiminde Egitim, Egitim ve Siirekli Ogrenmenin Rolii

- Egitim, egitim ve siirekli 6grenme, beceri gelisiminin temel taglaridir. Bu unsurlarimn,
Beceriler 2030'un kazanimini ve gelistirilmesini nasil kolaylastirdigini kesfediyoruz.

2.6 Beceri Kazanimini Tesvik Etmek I¢in Bireyler ve Organizasyonlar I¢in Stratejiler ve
Kaynaklar

- Son olarak, bireyler ve organizasyonlar i¢in beceri kazanimini proaktif bir sekilde tesvik
etmek icin stratejiler ve kaynaklar sagliyoruz, ¢abalarini gelecegin is giiciiniin degisen
talepleriyle uyumlu hale getiriyoruz.

Bu "Gelecegin Kariyer Becerileri" modiilii ile etkilesime giren 6grenciler, ¢alisma ve
istihdamin evrilen manzarasi i¢in kendilerini hazirlamak i¢in zengin bir bilgi, icgorii ve pratik
beceri kazanacaklar. Iste 8grencilerin kazanmay1 bekleyebilecegi seyler:

Gelecegin Is Diinyasmin Anlasilmast: Ogrenciler, "isin gelecegi" kavramimi derinlemesine
anlayacaklar. Bu konunun ¢ok yonlii dogasimi kesfedecekler ve bunun teknolojik ilerlemeleri,
demografik degisiklikleri, sosyo-ekonomik egilimleri ve daha fazlasini i¢erdigini fark
edecekler.

Anahtar Trendler ve Zorluklara I¢gérii: Katilimeilar, gelecegin is diinyasini sekillendiren
anahtar trendleri ve zorluklari tanimlama ve analiz etme konusunda yetkin hale gelecekler. Bu
trendleri bilingli bir perspektifle ele alarak, kariyerlerinde veya organizasyonlarinda stratejik
kararlar alabilecekler.
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Senaryo Analizi: Ogrenciler, isin gelecegi i¢in farkli senaryolar1 degerlendirme konusunda
yetenek kazanacaklar. Potansiyel gelecek sonuglarini hayal etme ve bu senaryolarin
endiistriler, is rolleri ve is giicli dinamikleri izerindeki etkilerini degerlendirme yetenegi
kazanacaklar.

Teknolojik Yeterlilik: Katilimcilar, is giicii iizerindeki teknolojinin derin etkisini anlayacaklar.
Teknolojik ilerlemelerin is rollerini, beceri gereksinimlerini ve is yeri dinamiklerini nasil
doniistiirdiigiinii tantyacaklar ve kendilerini teknoloji odakli ortamlarda uyum saglamaya ve
basarili olmaya konumlandiracaklar.

Is Kayiplar1 ve Yiikselen Firsatlarm Farkinda Olma: Ogrenciler, otomasyon ve yapay zeka
nedeniyle 15 kaybina duyarl sektorleri ve rolleri hakkinda bilgilendirilecekler. Ayrica,
endiistrilerin ve toplumlari degisen ihtiyaglariyla uyumlu yeni kariyer yollarini tanimlayarak
yeni kariyer yollarmi kesfetme yetenegi kazanacaklar.

WEF Becerileri 2030 Hakkinda Kapsamli Bilgi: Katilimcilar, Diinya Ekonomik Forumu
(WEF) tarafindan 2030 i¢in belirlenen belirli beceriler hakkinda kapsamli bilgi edinecekler.

Becerilerin Tanim1 ve Oneminin Anlasiimas1: Ogrenciler, bu becerilerin tanimlarmi ve
Oonemini anlayacaklar, bunlarin gelecekteki is piyasasindaki 6nemini tantyacaklar.

Kisisel ve Profesyonel Biiyiime Farkindaligi: Ogrenciler, bu becerilerin kisisel ve profesyonel
biiytimedeki kritik roliinii takdir edecekler. Bu becerileri kazanmanin ve gelistirmenin, stirekli
degisen bir profesyonel ortamda rekabet¢i ve uyumlu kalmak i¢in ne kadar 6nemli oldugunu
anlayacaklar.

Siirekli Ogrenme ve Beceri Gelistirme Hakimiyeti: Katilimcilar, beceri gelistirmede egitimin,
egitimin ve siirekli 6grenmenin 6nemini kavrayacaklar. Kariyerleri boyunca beceri
kazanimini proaktif olarak tesvik etmek i¢in stratejiler ve kaynaklarla donatilacaklar.

Gelecege Hazirlik: Sonug olarak, 6grenciler gelecegin is diinyasinda 6zgiiven ve ongorii ile
yol almak icin iyi bir sekilde hazirlanmis olacaklar. Hizla degisen bir is piyasasinda basaril
olmak ve organizasyonlarina etkili bir sekilde katkida bulunmak i¢in gereken bilgi, beceri ve
zihniyete sahip olacaklar.

Bu modiil, bireylere teknolojik ilerlemelere uyum saglama, yeni firsatlari tanimlama veya
beceri setlerini siirekli olarak gelistirme konusunda proaktif bir sekilde kendi profesyonel
yolculuklarini sekillendirmeleri i¢cin gereken araclar ve i¢goriilerle donatir. Degisimin tek
stirekli oldugu bir gelecekte basarili olmalarmni saglar ve kisisel ve kariyer biliylimesi i¢in
degerli bir kaynak haline getirir.
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Konu 1: Mesleklerin Gelecegi

Gelecegin Mesleginin Tanimu:

S

"Isin gelecegi" terimi, dniimiizdeki yillar ve on yillarda istihdam ve emek diinyasindaki
beklenen degisiklikleri, egilimleri ve doniistimleri ifade eder. Bu, teknolojik ilerlemeler,
calisma diizenleri ve diizenlemelerindeki degisiklikler, beceriler ve is gereksinimlerindeki
degisiklikler ve evrilen isyeri dinamikleri de dahil olmak iizere ¢esitli faktdrleri igerir. Isin
gelecegi, islerin, endiistrilerin ve kiiresel ekonominin evrilen dogasii yansitan dinamik ve
gelisen bir kavramdir. Bu genellikle otomasyonun, yapay zeka, demografik degisiklikler ve
diger faktorlerin mevcut is tiirlerini, basarili olmak i¢in gereken becerileri ve insanlarin is
diinyasinda nasil ¢alistiklarini ve etkilesimde bulunduklar1 konularmni nasil etkileyecegi
hakkinda tartigmalar1 igerir.

Isin Gelecegindeki Egilimler ve Zorluklar:

Isin gelecegi, ¢ok sayida trend tarafindan ydnlendirilen ve cesitli zorluklarla eslik eden dnemli
dontistimler geciriyor. Bu degisimleri anlamak, bireyler, isletmeler ve politika yapicilar i¢in
istihdamn evrilen peyzajinda gezinirken esastir. Iste, isin gelecegindeki baz1 6nemli
egilimleri ve zorluklar1 kesfediyoruz:

Trendler :

1. Teknolojik Ilerlemeler: Teknolojik yeniliklerin acimasiz hiz1 endiistrileri ve is rollerini
yeniden sekillendiriyor. Otomasyon, yapay zeka (Al) ve robotlar, rutin gérevleri otomatik
hale getiriyor ve insan yeteneklerini artirarak, yeni firsatlar yaratarak, gelisen teknoloji odakl
sektorlerde ortaya ¢ikiyor.

2. Uzaktan ve Esnek Calisma: COVID-19 pandemisi uzaktan ¢aligmanin benimsenmesini
hizlandirdi. Bu egilim, organizasyonlarin esnekligin faydalarini tanidik¢a devam edecek ve
geleneksel ofis yapilarinin doniistimiine yol agacaktir.

3. Gecekondu Ekonomisi ve Serbest Calisma: Gecekondu ekonomisi yiikseliste, bir¢ok birey
serbest ¢aligma ve proje tabanli is arayisina giriyor. Bu egilim esneklik sunsa da is giivencesi
ve avantajlariyla ilgili sorular1 giindeme getiriyor.

4. Omiir Boyu Ogrenme: Is rolleri hizla degistigi iin siirekli dgrenme ve beceri gelistirme
zorunlu hale geldi. Omiir boyu 6grenme, bireylerin is piyasasinda rekabetci olmalari igin

gereklidir.

5. Cesitlilik ve Dahil Etme: Organizasyonlar, ¢esitli bakis acilarinin ve ge¢mislerin yeniligi
tesvik etme ve daha kapsayici bir ¢aligma kiiltiiriinii destekleme konusundaki degerini giderek
daha fazla vurgulamaktadir.

Zorluklar:

1. Is Yerinden Cikarma: Otomasyon ve Yapay Zeka, belirli sektorlerde is yerinden ¢ikmaya
neden olabilir, bu da is yerinden ayrilan ¢alisanlar i¢in istihdam zorluklar: yaratabilir.
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2. Beceri Bosluklar1: Hizli teknolojik degisim, giincel becerilere sahip bir is giiclinii gerektirir.
Beceri bosluklarina ¢6ziim bulmak ve ilgili egitim ve dgretime erisimi saglamak 6nemli bir
zorluktur.

3. Uzaktan Calisma Zorluklar1: Uzaktan ¢aligma esneklik sunsa da is-yasam dengesi, mental
saglik ve giiglii dijital altyap1 gibi sorunlara neden olabilir.

4. Ekonomik Esitsizlikler: Gecekondu ekonomisi, genellikle saglik hizmetleri ve emeklilik
planlar1 gibi geleneksel istihdam avantajlarina sahip olmayan gecekondu calisanlar1 nedeniyle
ekonomik esitsizlikleri kotiilestirebilir.

5. Siber Giivenlik ve Gizlilik: Dijital teknolojilere olan artan bagimlilik, siber giivenlik ve veri
gizliligi konusunda endiselere neden olur, bu da organizasyonlarin gii¢lii glivenlik
onlemlerine yatirim yapmalarmi gerektirir.

6. Etik Sorunlar: Yapay Zeka ve otomasyon is yerine daha fazla entegre oldugunda, is yerinde
isten ¢ikarma, gizlilik ve karar verme algoritmalariyla ilgili etik sorunlar dikkatli bir sekilde
diisiiniilmelidir.

7. Yaslanan Is Giicii: Birgok bolge yaslanan bir is giicii deneyimlemekte olup, bu, halef
planlamasi, bilgi transferi ve yasl ¢alisanlarin ihtiyaglarini karsilama ile ilgili zorluklar
yaratabilir.

8. Cevresel Etki: Siirdiiriilebilirlik, organizasyonlarin ¢evresel etkilerini ele almasi ve gevre
dostu uygulamalar gelistirmesi gereken 6nemli bir konu haline gelmektedir.

Gelecegin is diinyasindaki bu trendler ve zorluklarla basa ¢ikmak, uyum saglama, yenilik ve
toplumsal ve ekonomik esitsizlikleri ele alma taahhiidii gerektirir. Ayn1 zamanda, bireyleri ve
organizasyonlari, degisen is diinyasinda karsilarina ¢ikacak firsatlar ve kesintiler i¢in
hazirlamak i¢in proaktif bir yaklasimi gerektirir.

1.3 Gelecegin Is Diinyasi Senaryolar :

Diinya Ekonomik Forumu'nun Sekiz Is Diinyas1 Senaryosu ve bunlarin sonuglarini
kesfetmesi, gelecek on yillarda kiiresel is giicliniin potansiyel yoriingelerini anlama ¢abasmin
onemli bir parcasini olusturur. Bu senaryolar, is diinyasimni biiyiik 6l¢iide sekillendirecek ti¢
temel trende dayanmaktadir:

1. Teknolojik Degisim ve Kabul: s diinyasinin gelecegi iizerindeki en derin etkilerden biri
teknolojik ilerlemelerdir. Yeni teknolojilerin ne hizla gelistirildigi ve kabul edildigi, is
diinyasmin manzarasini biiylik 6l¢tide belirleyecektir. Hizli teknolojik degisim, rutin
gorevlerin otomasyonuna yol agabilir ve yeni is rollerinin ortaya ¢ikmasima olanak tanir. Bu
sonuglar, ig tanimlarimi yeniden tanimlamadan belirli iglerin olasi1 bir sekilde yerinden
edilmesine kadar uzanmaktadir.

2. Ogrenme Evrimi ve Beceri Kazanimr: Ikinci temel trend, bireylerin degisen is taleplerine
uyum saglamak i¢in gerekli becerileri kazanma yetenegi etrafinda donmektedir. Sadece yeni
beceriler 6grenmekle kalmaz, ayn1 zamanda dmiir boyu 6grenmeye dair bir zihniyeti
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gelistirme gerekliligini icerir. Egitim kurumlarinin bu zihniyeti tesvik etme ve yeniden egitim
firsatlar1 sunma yetenegi hayati 6neme sahiptir. Talep gorecek beceriler muhtemelen dijital
okur-yazarlik, elestirel diisiinme, uyum kabiliyeti ve duygusal zeka dahil ¢esitli alanlar1
kapsayacaktir.

3. Yetenek Hareketliligi: Yetenek hareketliligi, isin gelecegini sekillendirmede baska bir
kritik faktordiir. Diinya giderek daha fazla baglantili hale geldikge, bireylerin is i¢in sinirlari
asma yetenegi ve isverilerin kiiresel bir yetenek havuzuna erisme olasilig1 daha da artar. Bu
egilim, ¢esitli yetenek setlerinin ve bakis agilarinin ig giicline katkida bulunma firsatlari
getirirken, ayn1 zamanda is yasalari, gé¢ politikalar1 ve yetenek dagilimi konusunda sorulari
da glindeme getirir.

Avustralya'daki calismanim 2035 yil1 i¢in is ve istihdam i¢in dort senaryonun incelenmesi, iki
temel egilimin 6nemini vurgular:

1. Gorev Otomasyonunun Derecesi: Gorevlerin ne derece otomatize edilebilecegi, cesitli is
rollerinin gelecegini belirlemede 6nemli bir faktordiir. Otomasyon, artan verimlilik ve insan
hatalarinin azaltilmasi potansiyeli tasirken, ayn1 zamanda belirli rollerin yerinden edilme
potansiyeline sahiptir. Otomasyonla yapilabilecek gorevleri ve hangilerinin insan denetimine
ihtiya¢ duydugunu belirlemek kritik bir zorluktur.

2. Kurumsal Doniistim: Kurumlarm, isletmelerden egitim kurumlarina ve hilkiimet
politikalaria kadar olan doniisiimii, i manzarasini sekillendirmede merkezi bir rol oynar.
Yeni teknolojilere ve ¢alisma bigimlerine uyum saglayabilen kurumlar muhtemelen basarili
olurken, degisime direnenler rekabetci kalmak konusunda zorluklarla karsilasabilir.

Hem kiiresel hem de Avustralya baglaminda, bu egilimler ve senaryolar, proaktif planlama ve
uyum gerekliligini vurgular. Politika yapicilari, isletmeler, egitim kurumlar1 ve bireyler, isin
potansiyel gelecekleri i¢in hazirlikli olmak i¢in isbirligi yapmalidir. Bu, yalnizca teknik
beceriler kazanmakla kalmaz, ayn1 zamanda siirekli 6grenme kiiltiiriinii tesvik etmek, yetenek
hareketliligini desteklemek ve hizli degisimin karsisinda direngli kalmak i¢in kurumsal
doniisiimleri benimsemek anlamina gelir. Sonugcta, isin gelecegi, hizla degisen kiiresel
ekonomide basarili olmak icin stratejik 6ngdrii ve ¢evik yanitlar gerektiren dinamik bir
manzaradir.

1.4 Teknolojinin is Giiciine Etkisi :

Teknoloji, modern toplumda yaygin bir gii¢ haline gelmis, endiistrileri yeniden sekillendiren,
is rollerini devrim niteliginde degistiren ve isin dogasini bizzat doniistiiren bir etki yaratmistir.
Is giiciine olan etkisi derin ve ¢ok yonliidiir; bireylerin ve organizasyonlarin evrilen is
piyasasinda karsilastig1 firsatlar1 ve zorluklar1 etkilemektedir.

-Teknolojinin ig giici tizerinde kalic1 izler biraktig1 6nemli yollar:

1. Otomasyon ve Is Doniisiimii:
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- Robot teknolojileri ve yapay zeka gibi teknolojilerin etkisiyle yonlendirilen otomasyon,
rutin ve tekrarlayan gorevleri otomatik hale getirerek is rollerinin donlismesine yol agmustir.

- Belirli islerin yerini alsa da, otomasyon, robot bakimi, yapay zeka programlamasi ve veri
analizi gibi alanlarda yeni rollerin olusturulmasina da katki saglamistir.

2. Beceri Evrimi:

- Teknoloji, yeni becerilere olan talebi beraberinde getirmistir. Dijital okuryazarlik,
kodlama, veri analizi ve siber glivenlik, endiistriler arasinda ¢ok aranan yetenekler haline
gelmistir.

- Bireylerin rekabetci olabilmek igin beceri setlerini stirekli olarak gincellemesi
gerektiginden, Omiir boyu 6grenme ve adaptasyon artik 6nemli hale gelmistir.

3. Uzaktan Caligma ve Baglantu:

- Teknolojinin ilerlemesi, uzaktan ¢alisma ve uzaktan iletisimi kolaylastirmis, calisanlara
internet baglantisi olan her yerden ¢aligma imkani sunmustur.

- Is diizenlemelerindeki bu doniisiim, is yeri esnekligi, is-yasam dengesi ve istihdamin
cografi siirlarina yonelik 6nemli etkileri bulunmaktadir.

4. Gecekondu Ekonomisi:

- Teknoloji platformlari, bireylerin kisa vadeli, serbest veya proje bazli igleri iistlendigi bir
gecekondu ekonomisinin ortaya ¢ikmasina neden oldu.

- Esneklik sunmasina ragmen, gecekondu ekonomisi is giivencesi, sosyal haklar ve isci
korumalar1 konularinda endiselere yol agmaktadir.

5. Artan Verimlilik ve Etkinlik:

- Teknoloji, otomasyon, igbirligi araclar1 ve veri odakli karar verme yoluyla is yerlerinin
verimliligini artirmastir.

- Isletmeler, teknolojiyi islemleri iyilestirmek, maliyetleri azaltmak ve rekabet giictinii
artirmak i¢in kullanmaktadir.

6. Endiistrilerin Dijital Doniistimii:

- Neredeyse her sektor, saglik ve finanstan iiretim ve tarim sektoriine kadar dijital bir
doniisiim gegiriyor.

- Bu degisiklik, ¢alisanlarin yeni teknolojilere ve is akislarina adapte olmasini gerektirir.
7. Kiiresel Yetenek Hareketliligi:

- Teknoloji, is giicliniin kiiresellesmesini saglamis, isletmelerin kiiresel yetenek havuzlarina
ve smir Otesi igbirligine daha erigilebilir hale gelmesini saglamustir.
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- Isin uluslararasilasmasi, hem isverenler hem de ¢alisanlar igin yeni zorluklar ve firsatlar
sunmaktadir.

8. Etik Diislinceler:

- Isyerine yapay zeka ve otomasyonun tamitilmasi, is kaybi, karar algoritmasi ve veri
gizliligi konularinda etik sorular1 giindeme getirmistir.

- Kuruluslar, bu teknolojilerin etik sonuglariyla basa ¢ikmaya ¢caligmaktadir.
9. Cevresel Surdirdlebilirlik:

- Teknoloji, yenilenebilir enerji, akilli ulagim ve ¢evre dostu uygulamalardaki yeniliklerin,
bu alanlarda is yaratimin etkileyen stirdiiriilebilirlik ¢abalarini stirdiirmede énemli bir rol
oynamaktadir.

- Siirdiirtilebilirlik, sirket stratejilerine ve is rollerine giderek daha fazla entegre
edilmektedir.

Ozetle, teknolojinin is giicii iizerindeki etkisi ¢ok ydnliidiir; is rollerindeki degisiklikleri,
beceri gereksinimlerini, ¢alisma diizenlerini ve etik diisiinceleri icermektedir. Teknoloji yeni
firsatlar yaratmis olsa da adaptasyon, siirekli 6grenme ve basarili bir sekilde hizla degisen is
diinyasinda gezinmek i¢in proaktif bir yaklagim gerektiren zorluklar da sunmaktadir.

1.5 Gelecekte Beklenen Is Kayiplar :

Gelecekteki is piyasasi, bir¢ok yeni firsat vaat etmesine ragmen, islerin bazi sektorlerde
kaybedilme potansiyelini de beraberinde getiren dnemli degisiklikler ve zorluklarla birlikte
gelmektedir. Gelecekteki beklenen is kayiplarina katkida bulunan ¢esitli faktorler
bulunmaktadir:

1. Otomasyon ve Robotlar: Robotik ve yapay zeka gibi teknolojiler tarafindan desteklenen
rutin ve tekrarlayan gorevlerin otomasyonu, imalat, tarim ve miisteri hizmetleri gibi
sektorlerde is kayiplarma yol agma olasilig1 tagimaktadir. Manuel is, veri girisi ve temel
hesaplamalari i¢eren igler 6zellikle savunmasiz olabilir.

2. Yapay Zeka: Yapay zeka, veri analizi, finans hizmetleri ve hatta bazi saglik alanlarinda rol
oynayan karar verme siireclerini otomatiklestirme potansiyeline sahiptir. Algoritmalar ve
makine 6grenme modelleri, belirli senaryolarda insanlardan daha hizli ve daha kesin bir
sekilde veri analizi yapabilir, bdylece belirli pozisyonlarin ihtiyacini azaltabilir.

3. Perakende ve Kasiyer Isleri: E-ticaretin biiyiimesi ve perakende magazalarindaki self-servis
sistemler, geleneksel kasiyer ve perakende satis pozisyonlarina olan talebi azaltmaktadir.
Otomatik kiosklar ve online aligveris platformlar1 perakende peyzajini degistirmektedir.

4. Idari Roller: Veri girisi, programlama ve temel muhasebe gibi idari gorevler, idari
asistanlar ve memurlarm ihtiyacini azaltabilecek sekilde otomatiklestirilebilir. Isletmeler, bu
stirecleri hizlandirmak i¢in yazilim ve yapay zeka araglar1 kullanmaya giderek daha fazla
egilim gostermektedir.
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5. Imalat ve Montaj Hatt1 Isleri: 3D baski ve endiistriyel robotlar da dahil olmak tizere
gelismis imalat teknolojilerinin benimsenmesi, imalat islerinin dogasmi degistiriyor. Bu
teknolojiler verimliligi artirabilir, ancak fabrika zemininde daha az ise yol agabilirler.

6. Siiriis ve Ulagim: Otonom araglarin ve drone teknolojisinin gelistirilmesi ve kullanilmas,
ulagim ve dagitim sektdrlerindeki isleri etkileyebilir. Uzun mesafe kamyon soforleri, taksi
soforleri ve dagitim soforleri zorluklarla kargilasabilirler.

7. Geleneksel Bankacilik: Online bankacilik, mobil 6deme uygulamalar1 ve fintech
sirketlerinin yiikselisi, geleneksel banka memurlarinin ve finans kuruluslari i¢indeki bazi idari
rollerin ihtiyacin azaltiyor.

8. Miisteri Hizmetleri: Al destekli sohbet botlar1 ve sanal asistanlar, miisteri sorularini ve
destek taleplerini ele almak i¢in kullanilmaktadir ve bazi endiistrilerde miisteri hizmetleri
temsilcilerine olan ihtiyaci azaltabilir.

9. Baski ve Yayincilik: Baski medyadan dijital platformlara kayis, dizgi, baski makinesi
isletimi ve fiziksel dagitimla ilgili islerde azalmalara yol agmuistir.

10. Geleneksel Enerji Uretimi: Yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis, komiir madenciligi ve
petrol sondaj1 gibi fosil yakit endiistrisinde is kayiplarina yol agabilir. Bu isler, yenilenebilir
enerji sektorlerindeki pozisyonlarla degistirilebilir.

Belirli is rollerinin azalabilecegi unutulmamalidir, ancak teknoloji ve endiistriler evrildikce

yeni firsatlar ortaya ¢ikacaktir. Gelecegin islerinin bircogu farkl becerilere ve yetkinliklere

ihtiya¢ duyacak, bu nedenle is piyasasinda rekabet¢i kalmak i¢in yeniden egitim almanin ve
becerileri gelistirmenin 6nemi vurgulanmalidir.

Politika yapicilar, isletmeler ve egitim kurumlari, is kaybinin olas1 olumsuz etkilerini azaltma
stratejilerine artan bir sekilde odaklanmaktadir. Is giicii gelistirme programlari, is egitimi ve
yeni endiistrilere gegis i¢in destek gibi girigsimler, bu zorluklar1 ele almak ve etkilenen isgiler
icin daha diizenli bir gecis saglamak i¢in uygulanmaktadir. Ayrica, dmiir boyu 6grenme
kiiltiirliniin benimsenmesi, bireylerin degisen is piyasasi dinamiklerine uyum saglamalar1 ve is
kaybi karsisinda dayanikli olmalar1 i¢in esastir.

1.6 Gelecekte Talep Edilen Isler :

Is ortamu, teknolojik ilerlemeler, demografik degisimler ve evrilen ekonomik éncelikler
tarafindan hizla doniistiiriiliiyor. Talep edilen belirli isler bolge ve endiistriye gore
degisebilirken, gelecekteki is piyasasini sekillendiren birkag temel egilim bulunmaktadir:

1. Teknoloji ve Dijital Roller: Teknolojinin ilerlemeye devam etmesiyle, ¢esitli dijital rollerde
profesyonellere olan talep artmaktadir. Bu, yazilim gelistiricileri, veri bilimcileri, siber
giivenlik uzmanlari, yapay zeka (Al) uzmanlar1 ve bulut bilisim profesyonellerini igerir. Bu
roller, teknolojiyi yenilik, verimlilik ve rekabet guict i¢in kullanmak isteyen organizasyonlar
icin Onemlidir.
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2. Saglik ve Biyomedikal Bilimler: Yaglanan niifus ve tibbi arastirmalardaki ilerlemeler,
saglik profesyonellerine olan talebi artirmaktadir. Bu, doktorlar, hemsireler, eczacilar ve
saglik yoneticilerini igerir. Ayrica, telemedisin ve saglik teknolojisinin rolleri de 6ne
cikmaktadir.

3. Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Isleri: Iklim degisikligi ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik konusundaki
artan endiseler nedeniyle, yenilenebilir enerji, cevre bilimi, siirdiiriilebilir tarim ve koruma
alanlarinda islere olan talep artmaktadir. Yesil teknoloji ve siirdiiriilebilir uygulamalar, birgok
endustride merkezi hale geliyor.

4. Uzaktan Calisma ve Dijital Gezgin Isleri: COVID-19 pandemisi, uzaktan ¢aligmanin
benimsenmesini hizlandird1 ve bu egilimin devam etmesi muhtemeldir. Bu nedenle, uzaktan
calisma ile ilgili isler, sanal proje yoneticileri, online egitimciler ve dijital pazarlamacilar gibi
talep edilmektedir. Dijital gezginlik, bireylerin seyahat ederken calistig1 bir yontem olarak da
artig gostermektedir.

5. E-Ticaret ve Lojistik: Online aligverisin biiyiimesi, e-ticaret profesyonellerine, e-ticaret
yoneticileri, dijital pazarlama uzmanlar1 ve tedarik zinciri yoneticileri dahil, artan talebi
getirdi. Lojistik ve teslimat hizmetlerindeki isler de genislemektedir.

6. Veri Analitigi ve Is Zekas1: Organizasyonlar giderek daha fazla veri odakl kararlar
almaktadir. Sonug olarak, veri analitigi, is zekas1 ve veri bilimi ile ilgili roller yiiksek talep
gormektedir. Bu profesyoneller, isletmelere biiylik miktarda veriyi anlama konusunda
yardime1 olur ve stratejileri ile operasyonlar1 bilgilendirirler.

7. Yenilenebilir Enerji ve Temiz Teknoloji: Yenilenebilir enerji kaynaklarma ve siirdiirtilebilir
uygulamalara gegis, giines ve riizgar enerjisi, yesil insaat ve temiz teknoloji alanlarinda is
firsatlar1 yaratiyor. Bu alanlardaki miihendisler, teknisyenler ve proje yoneticileri talep
gormektedir.

8. Siber Gilivenlik: Siber tehditlerin yayilmasiyla, siber giivenlik profesyonelleri hassas
verileri ve dijital altyapiy1 korumak i¢in elzemdir. Siber giivenlik analistleri, etik hackerlar ve
risk degerlendirmeciler talep goren roller arasindadir.

9. Saglik Destegi ve Ilgili Saglik: Geleneksel saglik rollerinin yani sira, tibbi asistanlar, evde
saglik yardimeilar1 ve tibbi kodlayicilar gibi saglik destek pozisyonlari i¢in artan talep
bulunmaktadir. Fizyoterapistler, is terapistleri ve konusma terapistleri gibi ilgili saglik
meslekleri de talep gérmektedir.

10. Yaratic1 ve Igerik Uretimi: Yazarlar, video yapimcilari, grafik tasarimeilari ve sosyal
medya yoneticileri de dahil olmak tizere icerik olusturuculari, dijital pazarlama, eglence ve
online egitim i¢in elzemdir. Dijital igerik alani stirekli genislemektedir.

Degisen is piyasasini basariyla yonlendirmek i¢in uyum saglama ve dmiir boyu 6grenme
taahhiidii 6nemlidir. Teknoloji ve endiistriler degistik¢e, yeni beceriler kazanabilen ve kariyer
yolculuklarinda esnek kalan bireyler, gelecegin islerinde basarili olmak i¢in iyi bir konumda
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olacaktir. Ayrica iletisim, elestirel diisiinme ve uyum yetenekleri gibi yumusak beceriler,
genis bir meslek yelpazesi i¢inde hala biiyiik bir degere sahiptir.

Konu 2: Dinya Ekonomik Forumu Becerileri 2030
2.1 Dinya Ekonomik Forumu ve Ekonomik Tahmindeki Roliiniin Genel Bakis

Diinya Ekonomik Forumu (WEF), diinya genelinde taninmis bir uluslararasi kurulustur ve
diinyanin ekonomik, siyasi ve sosyal giindemlerini sekillendirmede 6nemli bir rol oynar. 1971
yilinda kurulan WEF, Isvigre merkezli olarak faaliyet gdsterir ve kar amac1 giitmeyen bir
kurulus olarak islev goriir. Misyonu, is diinyasi, siyasi, akademik ve diger liderleri diinya
genelindeki acil kiiresel sorunlari ele almak i¢in igbirligi i¢inde bulunmaya tesvik ederek
diinyanin durumunu iyilestirmektir.

Diinya Ekonomik Forumu'nun temel islevlerinden biri, kiiresel ekonomi hakkinda degerli
icgoriiler ve tahminler sunmaktir. Ekonomik tahmindeki rolii, hiikiimetlerin, is diinyasinin ve
bireylerin ekonomik peyzajdaki degisiklikleri tahmin etmelerine ve uyum saglamalarina
yardime1 olmak agisindan dnemlidir. Iste WEFnin ekonomik tahmindeki roliiniin ana
yonlerine dair genel bir bakis:

1. Kiiresel Diyalog Platformu: WEF, cesitli sektorlerden ve bolgelerden liderlere yapici
diyalogda bulunmalar1 ve goriislerini paylagmalar1 i¢in bir platform gérevi goriir. Yillik
toplantilari, prestijli Davos Diinya Ekonomik Forumu da dahil olmak {izere ¢esitli karar
vericilerin ¢esitli bir grup insan1 bir araya getirir. Bu, ekonomik trendler ve zorluklar hakkinda
fikirlerin, bilgilerin ve bakis agilariin degisimini kolaylastirir.

2. Arastirma ve Yayinlar: WEF, genis bir ekonomik, sosyal ve teknolojik konular yelpazesi
iizerine kapsamli1 arastirmalar yapar. Derinlemesine analizler ve tahminler sunan raporlar,
beyaz kagitlar ve yaymlar iiretir. Bu belgeler genellikle kiiresel ekonomideki yiikselen
trendleri, riskleri ve firsatlar1 vurgular.

3. Kiiresel Rekabet¢ilik Raporu: WEF tarafindan yaymlanan en bilinen yaymlardan biri
Kiiresel Rekabetcilik Raporu'dur. Yillik olarak yayinlanan bu rapor, uluslarin
rekabetciliklerini kapsamli bir faktor setine dayali olarak degerlendirir. Altyapi, inovasyon, is
ortam1 ve makroekonomik istikrar gibi faktorleri degerlendirir ve farkl: iilkelerin ekonomik
goriintimleri hakkida degerli i¢goriiler sunar.

4. Ozellesmis Raporlar: Ana raporlarmm yani sira WEF, Dérdiincii Sanayi Devrimi, Islerin
Gelecegi ve Kiiresel Riskler Raporu gibi belirli konular1 ele alan 6zellesmis raporlar
yaymlamaktadir. Bu raporlar, kiiresel ekonomi iizerinde derin etkileri olan 6nemli konulara
iner ve bu konularm nasil evrilebilecegine dair tahminler sunar.

5. Isbirligi Inisiyatifleri: WEF, ekonomik zorluklar1 kolektif olarak ele almak igin hiikiimetler,
isletmeler, akademik kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapar. Karmasik kiiresel
sorunlara yenilik¢i ¢ozlimler bulmay1 amacglayan kamu-6zel ortakliklari tesvik eder.
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6. Degisim Katalizorii: Tahminler sunmanimn 6tesinde, WEF diinyada pozitif degisimi tesvik
etmeyi aktif olarak amaclar. Tklim degisikligi, gelir esitsizligi ve saglik hizmetlerine erigim
gibi konular1 ele almak i¢in liderleri ve kaynaklar1 harekete gegirir. Rolii, siirdiiriilebilir ve
kapsayict ekonomik biiyiimeyi savunmaktan tahminlere kadar uzanir.

7. Kiiresel Ag: WEF, diinya genelinde bir¢ok uzman, diisiince lideri ve kurulusa sahip genis
bir aga sahiptir. Bu ag, veri toplamalarina ve analiz etmelerine, bolgesel i¢goriilere
erismelerine ve kiiresel 6l¢cekte degerli ekonomik tahminler ve i¢gdriiler yaymlamalarina
olanak tanir.

Sonug:

Diinya Ekonomik Forum, ekonomik tahminlerin alaninda 6nemli bir gui¢ olarak hizmet verir.
Liderleri bir araya getirme, arastirma yapma ve rapor yayimlama rolii, kiiresel ekonomik
egilimler ve zorluklar hakkindaki anlayisimiza 6nemli katkilar saglar. Diyalogu kolaylastirma,
isbirligini tesvik etme ve temel tahminleri sunma yoluyla WEF, kiiresel ekonominin
gelecegini sekillendirmede kritik bir rol oynar.

2.2. WEF tarafindan 2030 icin belirlenen belirli becerilerin kesfi :

Diinya Ekonomik Forum (WEF), 2030'da is giicii i¢in kritik olmas1 beklenen belirli becerileri
belirledi. Bu beceriler, hizla degisen kiiresel ekonominin is piyasasinin taleplerini
yansitmaktadir. Bu becerileri detayli olarak inceleyelim:

1. Karmasik Problemleri C6zme:

- *Tanim:* Karmasik problemleri ¢6zme, karmasik ve ¢ok yonlii zorluklar1 veya durumlari
anlama, analiz etme ve ele alma yetenegini igerir.

- *Onemi:* Daha karmasik bir diinyada, karmasik sorunlar1 ele alabilen bireyler cok
degerlidir. Bu beceri, bilingli kararlar almak, inovasyonu siirdiirmek ve hizli degisime uyum
saglamak i¢in hayati 6nem tasir.

2. Elestirel Diisiinme:

- *Tanim:* Elestirel diisiinme, bilgileri tarafsiz bir sekilde degerlendirme, mantiksal
baglantilar1 tanima ve mantikli degerlendirmeler veya kararlar verme yetenegini igerir.

- *Onemi:* Elestirel diisiinme, etkili karar verme, problem ¢6zme ve dijital ¢agda giivenilir
bilgiyi ayirt etme i¢in 6nemlidir.

3. Yaraticilik:

- *Tanim:* Yaraticilik, 6zgiin fikirler, kavramlar ve degerli olan yeni ve orijinal ¢oziimler
Uretmeyi icerir.

- *Onemi:* Yaraticilik, inovasyonu tesvik eder ve ilerlemeyi siirdiiriir. Insanlarin
problemlere benzersiz ¢ozliimler bulmalarina ve ¢esitli alanlara taze bakis agilar1 sunmalarina
olanak tanir.



B Erasmus+

4. Insan YOnetimi:

- *Tanim:* Insan yonetimi, ekipleri yonlendirme ve isbirligi yapma, bireyleri motive etme
ve olumlu bir is ortami1 olusturma yetenegini kapsar.

- *Onemi:* Etkili insan yonetimi, giiclii ekipler olusturmak, iiretkenligi artrmak ve uyumlu
bir i yeri kiiltliriinii tesvik etmek i¢in 6nemlidir.

5. Digerleriyle Koordinasyon:

- *Tanim:* Digerleriyle koordinasyon, farkl ekipler i¢cinde etkili bir sekilde ¢alisma, net
iletisim kurma ve ortak hedeflere yonelik ¢abalar1 birlestirme kapasitesini igerir.

- *Onemi:* Isbirligi, bugiiniin birbirine bagh diinyasinda temel bir unsurdur. Bu beceri,
verimli bir igbirligini saglar ve ortak hedeflere ulasmay1 kolaylastirir.

6. Duygusal Zeka:

- *Tanim:* Duygusal zeka, kendi duygularini ve digerlerinin duygularini tanima, anlama,
yOnetme ve empati yapabilme yetenegini igerir.

- *Onemi:* Duygusal zeka, kisilerarasu iliskileri gelistirir, liderlik becerilerini giiglendirir ve
destekleyici ve empatik bir is ortamini tesvik eder.

7. Karar Vermek ve Iyimserlik:

- *Tanim:* Karar verme ve iyimserlik, bilgiyi degerlendirme, etik sonuglar1 diistinme ve en
1yl eylem planini segme yetenegini igerir.

- *Onemi:* Saglam karar verme, karmasik durumlar1 yonlendirmek ve organizasyonun
hedefleri ve degerleriyle uyumlu se¢imler yapmak i¢in 6nemlidir.

&. Hizmet Odaklilik:

- *Tanim:* Hizmet odaklilik, miisterilerin veya miisterilerin ihtiyaclarmi karsilama ve
memnuniyetlerini saglama taahhiidiinii igerir.

- *Onemi:* Hizmet odakli sektdrlerde, bu beceri olaganiistii miisteri deneyimleri sunmak ve
gliclii miisteri iliskileri kurmak i¢in 6nemlidir.

9. Muzakere:

- *Tanim:* Miizakere becerileri, karsilikli fayda saglayan anlagsmalara varma, ¢atismalar1
¢ozme ve kendi ¢ikarlarini savunma yetenegini igerir.

- *Qnemi:* Miizakere, is anlagsmalarindan diplomasiye kadar cesitli baglamlarda 6nemlidir.
Isbirligini tesvik eder, anlasmazliklar1 ¢ézer ve olumlu sonuglar elde eder.

10. Bilissel Esneklik:
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- *Tanim:* Biligsel esneklik, yeni bilgilere, gérevlere veya ortamlara uyum saglama
kapasitesini, diisiince ve yaklagimi ayarlayarak igerir.

- *Onemi:* Hizla degisen bir diinyada biligsel esneklik, bireylerin hizlica 6grenip uyum
saglamalarina olanak tanir, bu da onlar1 daha dayanikli ve ¢ok yonlii hale getirir.

WEF tarafindan belirlenen bu beceriler, dinamik ve gelisen bir is piyasasinda bireylerin ve
organizasyonlarin basarili olmalari i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu yetkinlikleri gelistirmek,
bireylere karmasiklig1 yonlendirmeleri, ekiplere etkili bir sekilde katkida bulunmalar1 ve
stirekli degisimin karsisinda uyumlu kalmalar1 igin gii¢ verir.

2.3 Bu becerilerin kazanilmasi ve gelistirilmesinin neden Kkisisel ve mesleki biiyiime icin
onemli oldugu :

Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan 2030 i¢in belirlenen becerilerin kazanilmasi ve
gelistirilmesi, kigisel ve mesleki biiyiime i¢in birka¢ ikna edici nedenle 6nemlidir:

1. Degisime Uyum: Modern diinya, teknolojik gelismeler, ekonomik degisimler ve toplumsal
dontistimler de dahil olmak tizere hizli degisimle karakterizedir. Elestirel diisiinme, yaraticilik
ve bilissel esneklik gibi beceriler, bireylere bu siirekli degisen ortamlarda uyum saglama ve
basarili olma giicii verir.

2. Rekabet Avantaji: Son derece rekabet¢i bir i piyasasinda, bu becerilere sahip olmak
bireyleri akranlaridan ayirir. isverenler, karmasik sorunlar1 ¢dzebilen, elestirel diisiinebilen
ve etkili bir sekilde isbirligi yapabilen adaylar1 degerli bulurlar, bu da onlar1 daha ¢ekici ise
alimlar yapar.

3. Kariyer Ilerlemesi: Bireyler bu becerileri kazandik¢a ve gelistirdikge, liderlik rollerini
iistlenmek ve daha biiyiik sorumluluklari ele almak i¢in daha iyi donatilmis hale gelirler.
Gucli insan yonetimi, mizakere ve karar verme becerileri genellikle kariyer ilerlemesi igin
gerekliliklerdir.

4. Inovasyon ve Problem Cozme: Yaraticilik ve elestirel diisiinme, inovasyonu tesvik etmek
ve acil sorunlar1 ¢6zmek icin temeldir. Bu alanlarda basarili olan profesyoneller, endiistrileri
doniistiirebilecek yaratici ¢oziimler sunmada iyi bir konumda bulunurlar.

5. Etkili Iletisim: Duygusal zeka ve agik iletisim dahil iletisim becerileri, profesyonel
isbirlikleri veya kisisel etkilesimlerde gii¢lii iliskiler kurmak i¢in esastir. Etkili iletisim, ekip
calismast, liderlik ve catigsma ¢6zme becerilerini gelistirir.

6. Miisteri Memnuniyeti: Hizmet odakli rollerde, hizmet odakliliga baglilik miisterilerin veya
miisterilerin olaganiistii deneyimler yagamasini saglar. Bu, daha yiiksek miisteri memnuniyeti,
sadakat ve olumlu s6zlu reklamlara yol acar.

7. Catisma Cozme: Miizakere yapabilme ve catigmalar1 bariscil bir sekilde ¢ozebilme
yetenegi, hem kigisel hem de profesyonel ortamlarda ¢ok degerlidir. Diplomatik bir sekilde
anlagsmazliklar1 yonlendirebilen profesyoneller, uyumlu ¢aligma ortamlarina katki saglarlar.
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8. Liderlik: Bu becerilerin gelistirilmesi etkili liderlige giden bir yolculuktur. Yaraticilik,
duygusal zeka ve degerlendirme kombinasyonuna sahip liderler, ekibini basariya ilham
vermeye ve yonlendirmeye daha yatkindir.

9. Kisisel Iyi Hali: Duygusal zeka ve stres toleransi kisisel iyi hali ve zihinsel saghg1 artirir.
Kendi duygularini anlayan ve yoneten bireyler, stresle basa ¢ikmak ve saglikli bir ig-yasam
dengesi siirdiirmek i¢in daha iyi donatilmistir.

10. Omiir Boyu Ogrenme: Bu beceriler, dmiir boyu 6grenme ve siirekli gelisme anlayisini
tesvik eder. Beceriler hizla eskimis olabilecegi bir diinyada, yeni yetenekler kazanma ve
uyum saglama yetenegi, ilgili kalmak i¢in kritiktir.

11. Kiiresel Isbirligi: Digerleriyle koordinasyon ve kiiltiirel duyarlilik, kiiresellesmis bir
diinyada farkli ekipler ve miisterilerle isbirligi yapmak i¢in 6nemlidir. Bu beceriler sinir 6tesi
isbirliklerini kolaylastirir ve kariyer firsatlarini genisletir.

12. Etik Karar Vermek: Degerlendirme ve etik karar verme, ahlaki ve mesleki standartlari
korumak i¢in hayati 6neme sahiptir. Etik diisiinceyi 6ncelikli olarak alan profesyoneller, etik
ve sorumlu i uygulamalarina katkida bulunurlar.

Ozetlemek gerekirse, bu becerileri kazanmak ve gelistirmek yalnizca bir mesleki secenek
degil, ayn1 zamanda kisisel bir yatirimdir. Bu yetenekler, bireylerin kariyerlerinde basarili
olmalarini, hayatin zorluklarmi asmalarini ve topluluklarina ve organizasyonlarma olumlu
katkida bulunmalarini saglar. Bunlar, giderek karmasik ve baglantili bir diinyada kisisel ve
mesleki biiylimenin yapi taglaridir.

2.4 Egitimin Rolii

Egitim, egitim ve siirekli 6grenmenin, bireyleri modern is piyasasiin gereksinimlerine
hazirlama ve kisisel ve mesleki biiylimelerini tesvik etme agisindan 6nemli oldugu bir rol
oynamaktadir. Iste dnemlerinin kesfi:

1. Resmi Egitim:

- Bilgi Temeli: Ilkokul, ortaokul ve yiiksek dgretim gibi resmi egitim, ¢esitli alanlarda
basar1 i¢in gerekli olan temel bilgi ve bilissel becerileri saglar.

- Uzmanlik Alanlar1: Yiiksek 6grenim kurumlari, bireyleri bilim, teknoloji, sanat veya is
gibi belirli alanlarda derinlemesine bilgi ve uzmanlikla donatan 6zellesmis derece programlari
sunar.

2. Mesleki ve Teknik Egitim:

- Pratik Beceriler: Mesleki ve teknik egitim programlari, pratik, ise 6zgii becerileri
kazandirmaya odaklanir. Kaynakeilik, tesisat, elektrik isleri ve saglik gibi meslekler i¢in
vazgecilmezdir.

- Uygulamali Deneyim: Bu programlar genellikle uygulamali egitim ve ¢iraklik igerir,
boylece bireyler tamamlandiginda ise hazir hale gelirler.
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3. Profesyonel Gelisim Kurslart:

- Beceri Gelistirme: Profesyonel gelisim kurslar1 ve atdlyeleri, bireylerin mevcut
becerilerini gelistirmelerine ve kendi endiistrilerinde giincel kalmalarina yardimei olur.

- Sertifikasyonlar: Birgok meslek, surekli profesyonel gelisim araciligiyla elde edilebilen
sertifikasyonlar1 gerektirir.

4. Siirekli Ogrenme:

- Uyum Kabiliyeti: Hizla degisen bir diinyada, stirekli 6grenme, adaptasyon i¢in kritik bir
oneme sahiptir. Bireylere ihtiya¢ duyduklar1 yeni beceri ve bilgiyi kazanma imkani tanir.

- Omiir Boyu Biiyiime: Ogrenme, resmi egitimle sona ermez. Siirekli 6grenme, dmiir boyu
kisisel ve mesleki biiylimeyi tesvik eder ve bireylerin kariyerleri boyunca relevant kalmasimi
saglar.

5. Cevrimici ve E-Ogrenme:

- Erisilebilirlik: Cevrimigi platformlar ve e-6grenme, egitimi ve egitimi kiiresel bir izleyici
kitlesine erisilebilir hale getirerek cografi engelleri kaldirir.

- Esneklik: Bireyler kendi hizlarinda ve kendi zamanlamalarina uygun olarak 6grenebilirler,
boylece is ve kisisel taahhiitleri uygun hale getirilir..

6. Is Yerinde Egitim:

- Is Bas1 Egitim: Birgok organizasyon, ¢alisanlara is bas1 egitim saglar, bdylece rollerinde
gereken belirli becerilere ve bilgiye sahip olmalarini saglar.

- Beceri Transferi: Is yeri egitimi ayn1 zamanda organizasyonlar icinde kurumsal bilgi ve en
iyl uygulamalarmn transferini kolaylastirir.

7. Yumusak Beceri Geligimi:

- Duygusal Zeka: Duygusal zeka, iletisim ve kisilerarasi beceriler alanindaki egitim, kisisel
ve profesyonel iligkileri gelistirir.

- Liderlik Geligimi: Organizasyonlar sikga liderlik gelistirme programlarina yatirim
yaparlar, boylece calisanlar arasinda liderlik becerilerini gelistirmeyi amaclarlar.

8. Kiiltiirleraras1 Egitim:

- Kiiresel Isbirligi: Diinya daha fazla baglantili hale geldikge, kiiltiirlerarasi egitim bireyleri
cesitli kiiresel ekiplerde etkili bir sekilde calismaya hazirlar.

- Kiiltiirel Yetkinlik: Farkl kiiltiirleri anlamak, gliven insa etmek ve basarili uluslararast is
iliskilerini tesvik etmek i¢in temel bir gerekliliktir.

9. Etik ve Uyumluluk Egitimi:
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- Etik Farkindalik: Etik ve uyumluluk egitimi, bireylerin kendi endiistrilerindeki etik
prensipler ve yasal gereklilikler hakkinda bilingli olmalarini saglar.

- Risk Azaltma: Bu, hukuki ve etik ihlallerin riskini azaltir, bireyleri ve organizasyonlari
olasi1 zararlardan korur.

10. Tekrar Egitim ve Beceri Gelistirme:

- Endiistriye Uyum: Bozulmaya yatkin endiistrilerde, tekrar egitim ve beceri gelistirme,
bireylerin yeni rollerine ge¢is yapmalari ve is bulabilir kalmalar1 igin dnemlidir.

- Gelecege Yatirim: Bu uygulamalar, becerilerin endiistri trendleri ile uyumlu kalmis
olmasini saglayarak kariyerleri gelecege yonelik korur.

Sonug: Egitim, egitim ve siirekli 6grenme, beceri gelisiminin vazge¢ilmez bilesenleridir.
Bireylere, becerilerini yasamlari boyunca kazanmalarini, gelistirmelerini ve adapte etmelerini
saglarlar, kisisel biiylimeyi, kariyer ilerlemesini ve her zaman degisen bir profesyonel ortamda
basariy1 kolaylastirirlar. Gelecegin is diinyasinda basarili olmak i¢in bireylerin ve
organizasyonlarin dmiir boyu 6grenmenin ve beceri gelistirmenin 6nemini tanimalar1 ve bu
yolculugun her asamasinda beceri gelistirmeye yatirim yapmalar1 gerekmektedir.

2.5 Bireylerin ve organizasyonlarin beceri kazanimini tegvik etmek icin stratejiler ve
kaynaklar :

Bireyler I¢in:
1. Net Hedefler Belirleyin:

- Kariyer hedeflerinizi ve bunlar1 elde etmek i¢in gereken becerileri tanimlayin. Net bir
yonlendirme, beceri kazanma ¢abalarmizi yonlendirecektir.

2. Kendi Degerlendirmesi:

- Glcli ve zayif yonlerinizi belirleyin. Su anki isinizle veya istediginiz rolle en uygun
becerileri belirleyin.

3. Siirekli Ogrenme Bilinci:

- Omiir boyu 6grenme bilincini gelistirin. Mevcut isinizle dogrudan iliskilendirilmese bile
yeni beceriler kazanma firsatlarini kucaklayn.

4. Cevrimici Kurslar ve MOOC'lar:

- Coursera, edX ve Udemy gibi platformlar tarafindan sunulan ¢evrimigi kurslara ve Kitlesel
Acik Cevrimici Kurslara (MOOC) kaydolun. Bu platformlar genis bir konu ve beceri
yelpazesi sunarlar.

5. Mesleki Dernekler:

- Isinizle ilgili mesleki derneklere katilin. Genellikle beceri gelistirmeyi desteklemek igin
kaynaklar, atdlyeler ve networking etkinlikleri sunarlar.
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6. Mentorluk ve Ag Kurma:

- Alaninda deneyimli profesyonellerden mentorluk arayisinda bulunun. Networking, degerli
bilgiler ve beceri gelistirmek i¢in firsatlara yol agabilir.

7. Kitaplar ve Yaymlar:

- Alaninizdaki en son trendler ve gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmak i¢in sektore 6zgii
kitaplar, dergiler ve yaymlar1 okuyun.

8. Is Yerindeki Egitim:

- Isvereninizin sundugu is yeri egitim veya gelisim programlarindan faydalanin. Bu
programlar genellikle organizasyonunuzun ihtiyaglarina gére uyarlanmustir.

9. Sertifikalar:

- Becerilerinizi dogrulamak i¢in ilgili sertifikalar1 takip edin. Sertifikalar itibarmizi ve
pazarlanabilirliginizi artirabilir.

10. Yan Projeler ve Hobiler:

- Yeni beceriler kazanmaniza ve gelistirmenize izin veren yan projeler veya hobilerle
ugrasmn. Ornegin, bir blog baslatmak yazma becerilerinizi gelistirebilir.

11. Beceri Gelistirme Uygulamalart:

- Dil 6grenimi i¢in Duolingo veya matematik ve fen 6 grenimi i¢in Khan Academy gibi
beceri gelistirme uygulamalarini ve platformlarini kullanin.

12. Geri Bildirim ve Diistinme:

- Becerilerinizle ilgili geri bildirimleri akranlarinizdan, mentorlardan veya yoneticilerden
isteyin. Diizenli olarak ilerlemenizi ve gelisim alanlarinizi degerlendirin.

Kurumlar I¢in:
1. Egitim ve Gelistirme Programlar:

- Isgiiciiniiziin beceri ihtiyaglarini karsilayan kapsamli egitim ve gelistirme programlar1
olusturun. Atdlye ¢aligmalari, online kurslar ve isbas1 egitim dahil olmak iizere ¢esitli
O0grenme yontemleri sunun.

2. Beceri Degerlendirmeleri:

- Calisanlar i¢in beceri degerlendirmeleri yaparak beceri eksikliklerini belirleyin. Bu verileri
egitim programlarini ve bireysel gelisim planlarini uyarlamak i¢in kullanin.

3. Mentorluk ve Kocluk:

- Kurulus i¢cinde mentorluk ve kog¢luk programlari uygulaym. Tecriibeli ¢calisanlar, daha yeni
ekip tiyelerine bilgi ve beceri aktarmada yardimci olabilirler.
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4. Ogrenme Yonetim Sistemleri (LMS):

- Egitim igerigini verimli bir sekilde yonetmek, takip etmek ve sunmak i¢in bir LMS
yatirimi yapm. LMS platformlari, ¢aliganlarin 6grenme materyallerine kendi uygunluklarina
gore erigsmelerine olanak tanir.

5. Capraz Fonksiyonlu Ekipler:

- Farkli departmanlardan calisanlarin projelerde isbirligi yaptig1 ¢capraz fonksiyonlu ekipleri
tesvik edin. Bu, beceri paylasimimi ve farkl diisiince tarzlarini tesvik eder.

6. Tanima ve Odiillendirme:

- Beceri kazanimi ve gelisimine aktif olarak katilan ¢alisanlar1 taniym ve odiillendirin.
Stirekli 6grenmeyi deger veren bir kiiltiir olusturun.

7. Blitge Tahsisi:

- Calisanlarin beceri gelisimini desteklemek i¢in biitgenin bir kismini ayirm. Bu, harici
kurslara veya profesyonel organizasyonlara tyeliklere destek icerebilir.

8. Geri Bildirim ve Performans Degerlendirmeleri:

- Diizenli performans degerlendirmelerine beceri gelisimi tartigmalarini dahil edin.
Yoneticileri yapici geri bildirim ve rehberlik saglamaya tesvik edin.

9. Cesitlilik ve Dahil Etme:

- Isyerinde cesitliligi ve dahil olmay1 tesvik edin. Farkli ekipler genellikle masaya farkli
beceriler ve bakis acilar1 getirirler.

10. Teknoloji Entegrasyonu:

- Ogrenmeyi kolaylastirmak igin teknolojiyi kullanin. Sanal gerceklik (VR), artirilmis
gerceklik (AR) ve oyunlastirma, egitimi daha etkileyici ve etkili hale getirebilir.

11. Yetenek Hareketliligi:

- Organizasyon i¢inde yetenek hareketliligini tesvik edin. Calisanlarin yeni beceriler
kazanmak i¢in farkli rolleri ve departmanlar1 kesfetmelerine izin verin.

12. Harici Isbirlikleri:

- Ozel beceri gelistirme programlar1 sunmak igin harici egitim saglayicilari, iiniversiteler
veya sektor uzmanlari ile isbirligi yapm.

Bu stratejileri uygulayarak ve mevcut kaynaklari1 kullanarak, hem bireyler hem de
organizasyonlar beceri kazanimini tesvik edebilir ve siirekli degisen is piyasasinda rekabetgi
kalabilirler. Beceri gelistirme, gelecekteki caligma diinyasinda gegerli ve uyarlanabilir
kalmaya yonelik bir taahht gerektiren surekli bir yolculuktur.



