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Modul 1: Kirsal Alanlarda Ortak Calisma
Alanlarimm Yonetme

Modul Hedefleri:
Bu egitim modiiliiniin sonunda katilimcilar asagidaki becerilere sahip olabilecektir:
1. Kirsal alanlardaki ortak ¢alisma alanlarinin toplum gelisimi i¢in 6nemini anlamak.

2. Kirsal ortamlarda ortak ¢alisma alanlarini yonetmenin benzersiz zorluklarini ve firsatlarini
tanimak.

3. Bir kirsal ortak ¢aligsma alani i¢in kapsamli bir is plan1 gelistirmek.

4. Etkili pazarlama ve iletisim stratejileri olusturmak ve uygulamak.

5. Kirsal ortak ¢aligma alanlari i¢in isletme ve yonetim protokolleri olugturmak.

6. Kirsal bir baglamda isbirligi ve destekleyici bir ortak calisma toplulugu olusturmak.

7. Kirsal ortak ¢alisma alanlari i¢in siirdiiriilebilirlik ve biiyiime diislincelerini ele almak.

Modiil icerigi:

BIRIM 1: Kirsal Alanlarda Ortak Calisma Alanlarina Giris

- Kirsal topluluklarda neden ortak ¢alisma alanlarinin 6nemli oldugunu anlama
- Kirsal kalkinma i¢in ortak ¢alismanin faydalari

- Basarili kirsal ortak ¢aligsma alanlarinin 6rnekleri

BIRIM 2: Ihtiya¢ Degerlendirmesi ve Pazar Arastirmasi
- Kirsal alaninizda ihtiyag¢ degerlendirmesi yapma
- Hedef kitleyi tanimlama ve kullanici profilleri olugturma

- Rekabet analizi ve pazar arastirmasi


Refik Doygun
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BIRIM 3: is Planlama
- Ortak ¢alisma alaniniz i¢in bir is modeli taslagi gelistirme
- Bltgeleme ve mali planlama

- Kirsal ortak ¢alisma alanlari i¢in finansman kaynaklar1 ve hibe programlari

BIRIM 4: Konum ve Altyap1
- Kirsal bir ortamda dogru konumu se¢me
- Fiziksel alan1 maksimum kullanim i¢in tasarlama

- Gerekli olanaklar1 ve altyapiy1 saglama

BIRIM 5: Pazarlama ve Iletisim
- Ortak ¢alisma alaniniz i¢in 6zgiin bir marka kimligi olusturma
- Kirsal bolgeler igin ¢evrimici ve ¢cevrimdisi pazarlama stratejileri

- Topluluk katilimi1 ve isbirlikleri olusturma

BIRIM 6: Isletme ve Y6netim
- Uyelik planlar1 ve fiyatlandirmayi belirleme
- Giinliik isletme ve lojistik yonetimi

- Kirsal ortak ¢aligma alanlari i¢in hukuki ve diizenleyici hususlar

BIRIM 7: Isbirlik¢i Bir Topluluk Olusturma
- Destekleyici ve kapsayici bir ortak ¢alisma kiiltiirli olugturma
- Isbirligini tesvik edecek etkinlikler diizenleme

- Catisma ¢6zme ve topluluk yonetimi

BIRIM 8: Siirdiiriilebilirlik ve Biiyiime
- Kirsal ortak ¢alisma alaninizin basarisini 6lgme

- Biiylime ve genisleme stratejileri
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- Degisen kirsal dinamiklere ve ihtiyaglara uyum saglama

BIiRIM 9: Ornekler ve En Iyi Uygulamalar
- Basarili kirsal ortak ¢alisma alanlarinin gergek diinya 6rneklerini inceleme
- Digerlerinin deneyimlerinden 6grenme, hem basarilar1 hem de basarisizliklar

- Kendi alaninizdaki en iyi uygulamalar1 uygulama

BIRIM 10: Sonug ve Ileriki Adimlar
- Temel derslerin gozden gecirilmesi
- Kirsal ortak ¢aligma alaniniz i¢in bir eylem plan1 olugturma

- Siirekli basari i¢in kaynaklar ve destekler

Uygulama Ydntemleri:

Bu egitim modiili, yiliz ylize at6lyeler, web seminerleri ve kendi hiziniza uygun ¢evrimigi
kurslarin bir kombinasyonuyla sunulabilir. Ogrenmeyi ve katilim1 artirmak icin etkilesimli
aktiviteler, grup tartigmalar1 ve pratik egzersizler icermenizi 6neririz.

UNITE 1: Kirsal Alanlarda Ortak Calisma Alanlarina Giris

Unite 1, kirsal topluluklarda ortak ¢alisma alanlarinin roliinii ve énemini anlama amaci giider.
Bu modiilde, neden kirsal alanlarda ortak ¢alisma alanlarinin 6nemli oldugunu, kirsal gelisim
icin getirdikleri faydalar1 ve basarili kirsal ortak ¢alisma alanlarinin gercek diinya 6rneklerini
inceleyecegiz. Bu modiiliin sonunda katilimcilar, kirsal ortamlarda ortak ¢aligma alanlarinin
potansiyelini ve firsatlarini anlama konusunda net bir anlayisa sahip olacaklar.

1.1 Karsal Topluluklarda Ortak Cahsma Alanlarinin Neden Onemli Oldugu:

Kirsal bolgelerde, calisma ve istihdamin geleneksel manzarasi 6nemli bir doniisiim gegiriyor.
Bu boéliimde, kirsal topluluklarda ortak ¢alisma alanlarinin neden 6nemli oldugunu
kesfedecegiz:

- Ekonomik Cesitlilik: Ortak ¢alisma alanlari, uzaktan ¢alisanlari, serbest calisanlari ve
girisimcileri ¢ekerek tek bir endiistriye bagimlilig1 azaltarak yerel ekonomiyi
cesitlendirebilirler.
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- Talent Tutma: Kirsal bolgeler genellikle genclerin kentsel merkezlerde firsat arayislari
nedeniyle yetenek kaybiyla karsi karsiya kalir. Ortak calisma alanlari, yetenekleri korumaya
ve ¢ekmeye yardimci olabilir, demografik siirdiiriilebilirligi destekler.

- Toplum Canlandirma: Ortak ¢alisma alanlari, toplulugu canlandirmak, faaliyet ve yatirim
getirerek topluluklar1 canlandirmak igin katalizor olarak hizmet edebilir.

- Inovasyon ve Girisimcilik: Ortak ¢alisma alanlari, inovasyon ve girisimciligi tesvik eder,
yerel isletmeleri ve baglangiglar1 geleneksel ofis alanlarina erisimi olmayan kaynaklari
destekler.

- Profesyonel Ag: Ortak c¢alisma alanlari, profesyonel ag olusturmayz, bilgi paylagsmayi ve
isbirligini kolaylastirir, kirsal sakinleri kiiresel aglara baglar.

1.2 Karsal Gelisim i¢in Ortak Calismanin Faydalar:

Bu boliim, ortak ¢alisma alanlarinin kirsal gelisime getirebilecegi somut faydalar1 detayli
olarak ele alir:

- Istihdam Yaratma: Ortak galisma alanlari, alan yonetimi ve yerel isletmeleri destekleyerek
dogrudan is yaratabilirler.

- Becerilerin Gelistirilmesi: Is ve egitim icin firsatlar sunarak daha yetenekli bir kirsal is
giiclinlin gelismesine yardimci olabilirler.

- Miilkiyet Degerinin Artirilmasi: Basarili ortak ¢alisma alanlari, ¢evresel alandaki miilkiyet
degerini artirabilir, bu da miilk sahiplerine ve yerel vergi tabanina fayda saglar.

- Bilgi Degisimi: Fikirlerin, bilginin ve uzmanligin degisimini kolaylastirarak yerel zorluklara
yenilikci ¢cozimler getirebilirler.

- Yasam Kalitesinin Iyilestirilmesi: Ortak ¢aligma alanlari, modern is olanaklarina erisim
saglayarak ve uzun siiren ige gitme ihtiyacini azaltarak kirsal sakinlerin yasam kalitesini
artirabilirler.

1.3 Basarih Kirsal Ortak Cahsma Alanlarina fliskin Vaka Incelemeleri:

Bu boliim, basarili kirsal ortak ¢alisma alanlariin gergek diinya 6rneklerini sunar. Bu vaka
incelemeleri, farkli kirsal baglamlarda ¢alismis olan ¢esitli modelleri ve stratejileri gosterir:

- Vaka Incelemesi 1: "Ahir Caligma Alam" - Bir kirsal tarim toplulugunda ahir1 déniistiirerek
simdi yaraticilar ve uzaktan ¢alisanlar i¢in hareketli bir ortak calisma merkezi olarak hizmet
veren bir 6rnek.
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- Vaka Incelemesi 2: "Teknoloji Sehri Inovasyon" - Kiiglik bir kasabada bulunan ve teknoloji
baslangiclarini ¢cekerek beklenmedik bir konumda bir teknoloji ekosistemi yaratmis olan bir
ortak ¢alisma alani.

- Vaka Incelemesi 3: "Kirsal Canlanma Merkezi" - Bir yerel kar amac1 giitmeyen
organizasyon tarafindan ytiriitiilen ve terk edilmis bir okulu ortak ¢alisma alanina dontiistiiren
bir girisim; bu, topluluk katilimini ve ekonomik biiyitimeyi tetiklemistir.

Bu ger¢ek diinya 6rneklerini inceleyerek, katilimcilar, kirsal ortak ¢alisma alanlarini yonetme
konusundaki ¢esitli olanaklar1 ve zorluklar1 anlayacaklar.

UNITE 2: intiya¢ Degerlendirmesi ve Pazar Arastirmasi

Unite 2, kirsal bir bolgede bir ortak ¢aligma alan1 kurma plan1 yaparken ihtiyag
degerlendirmesi ve pazar arastirmasi yapmanin dnemli adimlarina odaklanmaktadir. Bu
faaliyetler, hedef kitlenizin 6zel gereksinimlerini anlamak, kullanic1 profillerini tanimlamak
ve rekabetci peyzaja dair bilgiler edinmek icin temel 6neme sahiptir. Bu modulde, bilingli
karar verme i¢in gerekli verileri toplamanin pratik yontemlerini ve stratejilerini kesferecegiz.

2.1 Kirsal Bolgenizde Ihtiyac Degerlendirmesi Yapma:

Kirsal toplumunuzun benzersiz ihtiyaglarini anlamak, basarili bir ortak calisma alani
olusturmanin ilk adimidir. Bu béliim asagidaki konular1 kapsar:

- Toplum Katilim1: Yerel sakinler, is sahipleri ve toplum oOrgiitleriyle anketler, odak gruplar ve
goriismeler yoluyla isyeri ihtiyaglar1 hakkinda goriis almak icin etkilesimde bulunun.

- Bosluklar1 Tanimlama: Var olan altyap1 ve hizmetlerdeki bosluklari tanimlayin ki bir ortak
caligma alan1 bu eksiklikleri giderebilsin. Bu eksiklikler uygun fiyatl ofis alanlari, toplanti
odalar1 veya girisimciler i¢in kaynak eksikligi olabilir.

- Yerel Endiistrileri Anlama: Kirsal bdlgenizdeki hakim endiistrileri analiz edin ve bir ortak
calisma alaninizi bu sektorlerin dzel ihtiyaglara uyarlamak icin diisiiniin. Ornegin, tarim
onemli bir endiistriyse, tarimla ugrasan igletmelere destek saglayan tesisler ve kaynaklar
sunmay1 diisiinebilirsiniz.

2.2 Hedef Demografiyi ve Kullanic1 Kisilerini Tanimlama:

Hedef kitlenizi tanimlamak ve kullanici kisilerini olusturmak, isyerinizin ihtiyag¢lari etkili bir
sekilde karsilamak i¢in 6nemlidir. Bu boliim bu kavramlar1 ayrintili olarak ele alir:

- Demografik Analiz: Hedef bolgenizin demografik 6zelliklerini inceleyin; yas, meslek,
egitim seviyesi ve gelir gibi faktorleri goz oniinde bulundurarak potansiyel kullanici
gruplarini tanimlayin.
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- Kullanic1 Kisileri: Kullanicilarin demografik ve psikografik 6zelliklerine dayali ayrintili
kullanici kisileri olugturun. Onlarin motivasyonlarini, sikintilarini ve tercihlerini anlayin.

- Segmentasyon: Potansiyel kullanicilarinizi segmentlere ayirarak, her grup i¢in
ozellestirilmis teklifler ve pazarlama stratejileri gelistirmenize olanak tanir.

2.3 Rekabet Analizi ve Pazar Arastirmasi:

Rekabetgilerinizi analiz etmek ve kapsamli bir pazar arastirmasi yapmak, kirsal bir ortak
caligma alan1 projesinde rekabet avantaji gelistirmek icin kritiktir. Bu boliim asagidaki ana
konular1 kapsar:

- Rekabetci Manzara: Var olan ortak calisma alanlarini veya alternatif ¢aligma alanlarini
belirleyin. Onlarin gii¢lii ve zayif yonlerini, fiyatlandirma modellerini ve olanaklarini
degerlendirin.

- SWOT Analizi: Bir SWOT (Gigliikler, Zayifliklar, Firsatlar, Tehditler) analizi yaparak
isinizi rakiplere ve yerel pazara gére konumlandirmay1 anlamak i¢in kullanin.

- Pazar Trendleri: Ortak ¢alisma, uzaktan ¢aligma ve girisimcilikle ilgili giincel trendleri takip
edin; bu trendler is modelinizi ve sunumlarinizi etkileyebilir.

- Fiyatlandirma Stratejisi: Arastirmaniza dayali olarak, yerel ekonomik kosullar1 ve
sundugunuz degeri gz dniinde bulundurarak uygun bir fiyatlandirma stratejisi belirleyin.

UNITE 3: is Planlamas

Bu iinite kirsal bir alanda ortak ¢aligma alani kurarken is planlamasiyla ilgili kritik unsurlara
odaklanmistir. Etkili is planlamasi, saglam bir temel olusturmak, finanslar1 yonetmek ve
projeniz icin gerekli finansmani saglamak i¢in hayati 6nem tasir. Bu modiilde, is modeli tuvali
gelistirme, biitceleme ve mali planlama ile kirsal ortak ¢aligma alanlar1 i¢in mevcut finansman
kaynaklar1 ve hibe olanaklarini inceleyecegiz.

3.1 is Modeli Tuvali Olusturma:

Kapsamli bir is modeli tuvali olusturmak, ortak ¢alisma alani1 konseptinizi ise doniistiirmenin
ilk adimidir. Bu boliim asagidaki temel bilesenleri kapsar:

- Deger Teklifi: Ortak ¢aligma alaninizin iiyelere ve topluluga sundugu benzersiz degeri
tanimlayn.

- Miisteri Segmentleri: Ortak ¢alisma alaninizin hizmet edecegi belirli miisteri segmentlerini
tanimlayin; Modiil 2'de tanimlanan kisileri ve demografileri g6z 6niinde bulundurun.

- Gelir Akislart: Ortak ¢aligma alaninizin gelir elde edecegi yontemleri belirleyin, bu tiyelik
ticretleri, etkinlik kiralama ve ek hizmetler gibi gelir kaynaklarini igerebilir.
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- Maliyet Yapisi: Ortak ¢alisma alaninizi isletme beklentileri dahilinde maliyetleri belirtin, bu
kira, elektrik, personel maaslar1 ve bakim gibi masraflari igerir.

- Ana Kaynaklar: Ortak ¢alisma alaninizi etkili bir sekilde isletmek i¢in gereken temel
kaynaklar1 ve varliklar1 tanimlayin.

- Kanallar: Hedef kitlenize ulagsmak ve tiyeleri ¢cekmek i¢in kullanacaginiz kanallari
belirleyin.

- Ortakliklar: Ortak ¢alisma alaninizin sunumlarin artirabilecek potansiyel ortakliklari ve
isbirliklerini kesfedin.

3.2 Butgeleme ve Mali Planlama:

Etkili mali planlama, kirsal ortak ¢alisma alaninizin siirdiiriilebilirligi ve basarisi i¢in
onemlidir. Bu boliim asagidaki mali yonleri kapsar:

- Baslangi¢ Maliyetleri: Ortak calisma alaninizi baglatmak i¢in gereken baglangic
masraflarini hesaplayin, bu tadilatlar, mobilya, ekipman ve pazarlama gibi maliyetleri igerir.

- Isletme Biitcesi: Devam eden masraflar1 iceren ayrintili bir isletme biitgesi olusturun; bu
kira, elektrik, sigorta, personel maaslar1 ve pazarlama harcamalarini igerir.

- Gelir Tahminleri: Uyelik planlari, hizmetler ve diger gelir kaynaklarina dayali aylik ve
yillik gelirinizi tahmin edin.

- Nakit Akis1 Yonetimi: Harcamalar1 karsilamak ve finansal zorluklari asmak i¢in yeterli
kaynaginiz oldugundan emin olmak i¢in bir nakit akig1 tahmini olusturun.

- Mali Siirdiirtilebilirlik: Finansal stirdiiriilebilirligi basarmak i¢in tiyelik ticretlerini
belirleme, alan kullanimini optimize etme ve ek gelir kaynaklarini kesfetme gibi stratejiler
gelistirin.

3.3 Kirsal Ortak Calisma Alanlar: I¢cin Finansman Kaynaklar ve Hibeler:

Finansman saglama, genellikle basarili bir kirsal ortak caligsma alan1 baslatma ve siirdiirme
stirecinde kritik bir adimdir. Bu boliim, ¢esitli finansman segeneklerini ve hibe olanaklarini
kesfeder:

- Kamu Hibeleri: Kirsal kalkinma, girisimcilik ve toplum gelistirme projeleri i¢in mevcut olan
hiikiimet hibelerini ve tesvikleri arastirin.

- Ozel Yatirimeilar: Ozel yatirimeilar, yerel isletmeler veya projenizi desteklemek isteyen
topluluk organizasyonlariyla ortaklik olasiliklarini kesfedin.
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- Kitle Fonlamasi: Sermaye toplamak ve toplulugu projenize dahil etmek igin kitlesel fonlama
platformlarini diigtintin.

- Toplum Girisimleri: Yerel sakinlerin projenizin finansmanina katilmasini saglayan
topluluk destekli bagis girisimlerine ve kooperatif modellerine katilin.

- Ortakliklar: Universiteler veya ekonomik kalkinma organizasyonlar1 gibi yerel kurumlarla
isbirligi yaparak finansman ve kaynaklara erisin.

UNITE 4: Konum ve Altyap:

Bu tinite , kirsal bir ortamda ortak calisma alani kurarken dogru konumu se¢gme ve altyap1
planlamasina odaklanmistir. Konum secimi, fiziksel alanin tasarimi ve gerekli olanaklar ve
altyapinin saglanmasi, ortak ¢aligma girisiminizin basarisi igin hayati dneme sahiptir. Bu
modiilde, konum hakkinda bilingli kararlar verme, fiziksel diizeni optimize etme ve ortak
caligma alaninizin hem iiyelerin hem de topluluk ihtiyaglarina uygun altyapiy1 saglama
konularini inceleyecegiz.

4.1 Kirsal Bir Ortamda Dogru Konumu Se¢me:

Dogru konumu se¢mek, kirsal ortak ¢alisma alaninizin basarisi i¢in temeldir. Bu boliim
asagidaki ana diisiinceleri kapsar:

- Erisilebilirlik: Potansiyel konumlarin erisilebilirligini degerlendirin, bunlar tasima
merkezlerine, ana yollara ve toplu tasima seceneklerine yakinligi igerebilir. Uyelerin
mekaniiza kolayca ulasabilmesi i¢in uygun bir konum sectiginizden emin olun.

- Topluluk Ihtiyaglari: Bir konum segerken hedef kitlenizin ve yerel toplulugun ihtiyaglarimi
ve tercihlerini g6z 6niinde bulundurun. Yerel isletmeleri, potansiyel ortaklar1 ve genel
topluluk atmosferini diistiniin.

- Maliyet Analizi: Farkli kirsal alanlarda miilk kiralamak veya satin almanin maliyetini
degerlendirin. Bu maliyeti biitceniz ve tahmini gelirle karsilastirarak uzun vadeli mali
strdirilebilirligi saglayin.

- Mekan Boyutu ve Genigleme: Secilen konumun, mekan gereksinimlerinizi ve olast
gelecekteki biiylimeyi karsilayip karsilayamayacagini belirleyin.

4.2 Maksimum Fayda I¢in Fiziksel Mekan Tasarimi:

Ortak caligma alanimizin fiziksel diizeni, liye memnuniyeti ve tiretkenligi etkileyen 6nemli bir
rol oynar. Bu boliim asagidaki yonleri ele alir:
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- Mekan Konfigiirasyonu: Ortak ¢alisma alanimizin diizenini, toplant1 odalarini, 6zel ofisleri,
ortak alanlar1 ve olanaklar1 planlayin. Farkli caligma tarzlarini karsilamak i¢in tasarimda
esneklik saglayin.

- Olanaklar: Uyelerinizin deneyimini artiracak olanaklari diisiiniin, bunlar yiiksek hizli
internet, ergonomik mobilyalar, mutfak olanaklar1 ve rekreasyon alanlar1 gibi olabilir.

- Isbirligi Alanlari: Uyeler arasinda etkilesimi ve yaraticiligi tesvik eden isbirligi alanlar:
tasarlayin. Networking, beyin firtinas1 ve atolye ¢alismalar1 i¢in alanlar olusturun.

- Gizlilik: Ag¢ik ¢alisma alanlarini, sessizlik ve konsantrasyon gerektiren {iyeler i¢in 6zel
alanlar veya ses yalitimli kabinlerle dengeleyin.

- Erisilebilirlik ve Kapsayicilik: Fiziksel mekanin, engelli bireylere erisilebilir ve kapsayici
ilkeleri izlediginden emin olun.

4.3 Gerekli Olanaklar ve Altyapinin Saglanmasi:

Temel olanaklar ve altyapiyr saglamak, iiretken ve konforlu bir ortak ¢alisma ortami
olusturmak i¢in 6nemlidir. Bu boliim asagidaki diislinceleri kapsar:

- Yiiksek Hizl1 Internet: Uzaktan calisanlar ve girisimciler

Unite 5: Pazarlama ve fletisim

Bu finite, kirsal bir alanda ortak ¢alisma alan1 kurarken pazarlama ve iletisim konularina
odaklanmaktadir. Etkili pazarlama ve iletisim stratejileri, tiyeleri gekmek, giiclii bir topluluk
olusturmak ve ortak ¢alisma girisiminizin basarisini ve siirdiirilebilirligini saglamak i¢in
gereklidir. Bu modiilde, ¢ekici bir marka kimligi olusturmayi, kirsal bdlgelere 6zgu ¢evrimigi
ve ¢evrimdis1 pazarlama stratejilerini uygulamay1 ve isbirlikleri ve iletisim ¢aligmalari
araciligiyla yerel toplumla etkilesimde bulunmay1 kesfedecegiz.

5.1 Ortak Calisma Alanmiz i¢in Bir Marka Kimligi Olusturma:

Farkli bir marka kimligi olusturmak, ortak ¢alisma alaninizin tonunu belirler ve pazarda
farklilagmaniza yardimci olur. Bu boliim agagidaki temel diigiinceleri kapsar:

- Misyon ve Degerler: Ortak ¢alisma alaninizin temel misyonunu ve degerlerini tanimlayin.
Hangi amaglar1 gerceklestirmeyi amagliyorsunuz ve isletmenizin faaliyetlerini yonlendirecek
ilkeler nelerdir?

- Logo ve Gorsel Kimlik: Akilda kalict bir logo tasarlayin ve markanizin kisiligini ve
degerlerini yansitan tutarl bir gorsel kimlik olusturun.
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- Mesajlar ve Hikayeler: Hedef kitlenizle rezonans saglayan ve ortak ¢alisma alaninizin
benzersiz yonlerini ileten ¢ekici mesajlar ve hikayeler olusturun.

- Web Sitesi ve Cevrimigi Varlik: Bilgi verici ve kullanici dostu bir web sitesi olusturun; bu,
mekaninizi, hizmetlerinizi, fiyatlandirmanizi ve toplulugunuzu sergilemelidir. Cevrimigi
varliginiz1 arama motorlarina (SEO) gore optimize ederek goriiniirliigiiniizii artirin.

5.2 Kirsal Alanlar I¢in Cevrimici ve Cevrimdisi Pazarlama Stratejileri:

Etkili pazarlama stratejileri, hedef kitlenize ulagsmak i¢in ¢evrimigi veya ¢evrimdisi olsun
gereklidir. Bu boliim asagidaki yonleri ele alir:

- Dijital Pazarlama: Sosyal medya, e-posta pazarlama ve tiklama basina 6deme reklamcilig
gibi ¢evrimici pazarlama kanallarini kullanarak daha genis bir kitleye ulasin ve potansiyel
iiyelerle etkilesimde bulunun.

- Yerel SEO: Cevrimici arama yaparken kirsal bolgenizdeki insanlarin ortak caligma alaninizi
kolayca bulabilmesi i¢in ¢evrimigi varliginizi yerel arama i¢in optimize edin.

- Igerik Pazarlama: Blog yazilar1, videolar veya web seminerleri gibi degerli ve bilgilendirici
icerikler olusturun; bu igerikler uzmanliginizi sergiler ve toplulugunuza deger saglar.

- Ag ve Etkinlikler: Yerel etkinlikler, atolyeler ve ag olusturma firsatlar1 diizenleyin ve
katilin; iliskiler olusturun ve ortak ¢alisma alaniniz hakkinda farkindalik yaratin.

- Topluluk Isbirlikleri: Yerel isletmeler, organizasyonlar ve egitim kurumlariyla isbirlikleri
kurun; ortak ¢aligma alaninizi tanitmak ve tiyelerinize ek deger sunmak i¢in isbirlikleri yapin.

5.3 Toplum Katilim ve Isbirlikleri:

Yerel toplumla etkilesimde bulunmak ve stratejik igbirlikleri kurmak, basarili bir kirsal ortak
caligma alaninin ana unsurlarindandir. Bu boliim asagidaki diisiinceleri ele alir:

- Toplum Iletisimi: Toplumla iletisim kurmay1 destekleyen programlar ve girisimler gelistirin;
bunlar egitim atdlyeleri sunma, agik ev etkinlikleri diizenleme veya yerel amagclar1 destekleme
gibi faaliyetleri icerebilir.

- Uye Katilim: Uyeleriniz arasinda bir topluluk duygusu olusturun; bunu ag etkinlikleri,
atolyeler ve isbirligi projeleriyle tesvik edin.

- Yerel Isbirlikleri: Yerel isletmeler, hizmet saglayicilar1 ve organizasyonlarla isbirlikleri
kurun; Uyelerinize indirimler, hizmetler veya kaynaklar sunun.
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- Yerel Girisimleri Destekleme: Yerel girisimcileri ve baslangi¢lar1 aktif olarak destekleyin ve
tanitin; mentorluk, kaynaklar veya kulucka programlar1 sunarak katkida bulunun.

- Halkla iliskiler: Medya kapsami elde etmek ve ortak ¢alisma alaniizi topluluk iginde ve
Otesinde tanitmak i¢in halkla iligkiler stratejilerini kullanin.

UNITE 6: Operasyonlar ve Yonetim

Bu iinite , kirsal bir ortamda ortak caligma alani isletirken operasyonlar ve yonetim konularina
odaklanmaktadir. Verimli operasyonlar ve etkili yonetim, liyelerinizin ihtiyaglarini karsilayan
diizgiin ve gelisen bir ortak ¢alisma ortami yaratmak ve isletmenizin stirdiiriilebilirligini
desteklemek i¢in gereklidir. Bu modiilde, iiyelik planlar1 ve fiyatlandirma yapilarin
olusturma, giinliik operasyonlar1 ve lojistigi yonetme ve kirsal ortak ¢alisma alanlari i¢in 6zgii
hukuki ve diizenleyici konulari ele almay1 kesfedecegiz.

6.1 Uyelik Planlar ve Fiyatlandirmay:1 Ayarlama:

Iyi yapilandirilmas iiyelik planlar1 ve fiyatlandirma stratejileri olusturmak, ortak calisma
alaninizin finansal basaris1 ve iiye memnuniyeti i¢in temeldir. Bu boliim agsagidaki temel
diisiinceleri kapsar:

- Uyelik Seviyeleri: Farkli iiyelik seviyeleri olusturun; tam zamanl kullanicilardan zaman
zaman ziyaretcilere kadar ¢esitli ihtiyaglar1 karsilayan ve cesitli fiyat secenekleri sunan
planlar olusturun.

- Fiyatlandirma Stratejisi: Yerel pazar kosullar, rakip fiyatlandirmasi ve ortak ¢alisma
alaninizin sundugu katma deger hizmetleri gibi faktorleri dikkate alarak bir fiyatlandirma
stratejisi belirleyin.

- Olanaklar ve Dabhiller: Her iiyelik planinin i¢erdigi unsurlari agik¢a tanimlayin; bunlar
toplant1 odalarina erisim, baski olanaklar1 ve diger olanaklar gibi hizmetleri igerebilir.

- Esnek Sartlar: Farkli liye tercihlerini karsilamak icin aylik, yillik ve yar1 zamanli secenekler
dahil olmak iizere esnek tiyelik sartlar1 sunun.

nnnnn

Etkili giinliik yonetim, ortak ¢alisma alaninizin sorunsuz ¢aligmasini saglar ve iiyelerinizin
deneyimini artirir. Bu boliim, agagidaki operasyonel yonleri ele alir:
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- Mekan Kullanimi: Mekaninizin kullanimini izleyerek doluluk seviyelerini kontrol edin, liye
tercihlerini izleyin ve gerektiginde ayarlamalar yapin.

- Topluluk Olusturma: Uyeleriniz arasinda bir topluluk duygusu olusturun; etkinlikler,
atolyeler ve ag olusturma firsatlar1 diizenleyerek iliskileri gelistirin.

- Personel: Gerekiyorsa resepsiyon, bakim ve etkinlik koordinasyonu gibi gorevler igin
personel ise alin ve yonetin.

- Teknoloji Altyapisi: Yiiksek hizli internet, glivenlik sistemleri ve yazilim araglar1 dahil
olmak iizere teknoloji altyapisini siirdiiriin ve giincelleyin.

- Uyelik Yonetimi: Uye kayitlarini, yenilemeleri ve sorular1 yonetmek igin verimli iiyelik
yonetim sistemleri uygulayin.

6.3 Kiarsal Ortak Calisma Alanlari icin Hukuki ve Diizenleyici Diisiinceler:

Hukuki ve diizenleyici peyzaj1 yonlendirmek, uyum saglamak ve ortak ¢alisma alaninizi ve
iiyelerini korumak i¢in kritiktir. Bu bolim 6nemli diigiinceleri ele alir:

- Kira Anlagmalari: Miilk sahipleri veya kiracilarla kira anlasmalarin1 anlamak ve miizakere
etmek; isletme ihtiyaclarinizla uyumlu oldugundan emin olun.

- Sigorta: Ortak caligma alaninizi ve iiyelerinizi korumak i¢in gerekli sigorta kapsamini
saglayin; bu, sorumluluk sigortas1 ve miilkiyet sigortas1 gibi kapsamlar1 icerebilir.

- Saglik ve Giivenlik: Bina kodlari, yangin giivenligi 6nlemleri ve erisilebilirlik standartlar
dahil olmak iizere saglik ve giivenlik diizenlemelerine uyun.

- Veri Gizliligi: Uye verilerini koruyun ve uygun oldugunda GDPR veya CCPA gibi veri
gizliligi diizenlemelerine uyun.

- Is Yapis1: Ortak calisma alaniniz i¢in uygun bir hukuki

UNITE 7: isbirlik¢i Bir Topluluk Olusturma

Bu iinite , ortak ¢alisma alaninizda igbirlik¢i bir topluluk olusturmanin kritik yoniine
odaklanmaktadir. Isbirligi ve destekleyici bir topluluk, basaril bir ortak ¢alisma ortamimin
kalbidir. Bu modiilde, katilimcilara dahil bir kiiltiir olusturmayn, isbirligini tesvik eden
etkinlikler diizenlemeyi ve ¢atisma ¢oziimii ve etkili topluluk yonetimi icin stratejiler
gelistirmeyi kesfedecegiz.

7.1 Destekleyici ve Dahil Edici Ortak Calisma Kiiltiirii Olusturma:
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Destek ve dahil edicilik kiltiirii olusturmak, uyumlu bir ¢alisma ortami yaratmanin yani sira
iiyeleri ¢ekmek ve elde tutmak i¢in esastir. Bu boliim asagidaki temel diisiinceleri kapsar:

- Ortak Degerler: Ortak ¢alisma toplulugunuzun temel degerlerini tanimlayin ve iletisim
kurun. Uyelerin bu degerleri benimsemesini tesvik edin ve kiiltiire olumlu katkida
bulunmalarini saglaym.

- Cesitlilik ve Dahil Etme: Ortak ¢alisma alaninizda gesitliligi ve dahil ediciligi tesvik edin;
farkli gecmislerden, sektorlerden ve deneyimlerden gelen bireyleri karsilayin.

- Acik Iletisim: Uyeler arasinda acik ve seffaf iletisim kanallar1 olusturarak isbirligi ve fikir ve
kaynak paylasimini tesvik edin.

- Geri Bildirim Mekanizmalar1: Uye goriislerini toplamak ve ortak ¢alisma deneyimini siirekli
olarak iyilestirmek i¢in geri bildirim mekanizmalar1 olusturun.

7.2 isbirligiyi Tesvik Etmek I¢in Etkinlikler ve Aktiviteler Diizenleme:

Etkinlikler ve aktiviteler, iiyeleri bir araya getirme, yaraticiligi tetikleme ve isbirligini artirma
konusunda 6nemli bir rol oynar. Bu boliim, asagidaki yonleri ele alir:

- Ag Etkinlikleri: Uyeler arasinda baglantilar1 ve iliski kurmayi kolaylastirmak igin diizenli ag
etkinlikleri, bulugsmalar ve sosyal etkinlikler diizenleyin.

- Atdlyeler ve Beceri Paylasimi: Uyelerin birbirlerinden 6grenmelerine ve yeni beceriler
gelistirmelerine izin veren atdlyeler, seminerler ve beceri paylagim oturumlar1 sunun.

- Isbirligi Projeleri: Uyelerin, profesyonel veya kisisel olsun, projelerde isbirligi yapmalarini
tesvik etmek i¢in firsatlar ve kaynaklar saglayarak isbirligi yapmalarin tesvik edin.

- Davetli Konusmacilar ve Paneller: Konuk konusmacilar ve sektor uzmanlarii davet ederek
bilgilendirici konusmalar ve panel tartigmalar: araciligiyla toplulugunuzu bilgilendirin ve
ilham verin.

- Topluluk Zorluklar1 ve Yarigsmalari: Yaraticilii ve igbirligini tesvik eden dostane zorluklar
ve yarismalar diizenleyin.

7.3 Catisma Coziimii ve Topluluk Yo6netimi:

Herhangi bir toplulukta catismalar ortaya ¢ikabilir ve etkili topluluk yonetimi, bu sorunlari
¢ozmek ve olumlu bir atmosferi siirdiirmek i¢in 6nemlidir. Bu boliim asagidaki diisiinceleri
ele alir:

- Catisma Coziimii Stratejileri: Anlagmazliklar1 veya sorunlari iiyeler arasinda hizli ve
diplomatik bir sekilde ele alacak net ve adil ¢catisma ¢6ziim prosediirleri gelistirin.
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- Topluluk Kurallar1: Kabul edilebilir davranis1 ve beklentileri tanimlayan topluluk kurallar
ve politikalar1 belirleyin.

- Topluluk Yoneticileri: Toplulugun uyumlu bir ortamini stirdiirmek, tiyelere yardime1 olmak
ve endiseleri ele almakla sorumlu olan topluluk yoneticileri atayin veya ise alin.

- Uye Katilimz: Uyeleri diizenli iletisim araciligiyla topluluk etkinlikleri, degisiklikler ve
giincellemeler hakkinda bilgilendirin ve katilimini saglayn.

- Geri Bildirim Yonetimi: Uye geri bildirimlerini, sikayetleri ve onerileri ele almak i¢in bir
sistem uygulayarak ortak ¢alisma deneyimini siirekli olarak iyilestirin.

UNITE 8: Surdirilebilirlik ve Buyiime

Unite 8, kirsal ortak calisma alanimiz icin siirdiirlebilirlik ve byimenin kritik yonlerine
odaklanir. Ortak ¢aligma alaninizin basarisini 6lgmek, genisleme stratejileri gelistirmek ve
degisen kirsal dinamiklere ve ihtiyaglere uyum saglamak, isletmenizin uzun vadeli
strdiirilebilirligini ve etkisini saglamak i¢in gereken dnemli bilesenlerdir. Bu modiilde, ortak
caligma alaninizin basarisin1 degerlendirmek, biiyiime planlart yapmak ve kirsal topluluklarin
degisen peyzajina uyum saglamak i¢in nasil stratejiler gelistireceginizi inceleyecegiz.

8.1 Ortak Calisma Alanimizin Basarisim Ol¢me:

Ortak ¢alisma alaninizin siirdiirtilebilirligini ve biiyiimesini saglamak icin net basari
metriklerine sahip olmak kritiktir. Bu boliim asagidaki temel diistinceleri kapsar:

- Anahtar Performans Gostergeleri (APG): Ortak ¢alisma alaninizin hedefleri ile uyumlu
KPT'lar1 tanimlayin ve izleyin; bunlar doluluk oranlari, iiye tutma oranlar1 ve mali performans

gibi olabilir.

- Uye Memnuniyeti: Uyelerden diizenli olarak geri bildirim toplayarak memnuniyet
seviyelerini degerlendirin ve iyilestirme alanlarini belirleyin.

- Topluluk Etkisi: Ortak ¢aligma alanimizin yerel topluluga etkisini 6l¢iin; bu is yaratma, yerel
isletmelere destek ve topluluk etkinliklerine katilim gibi faktorleri igerebilir.

- Mali Siirdiiriilebilirlik: Ortak ¢aligma girisiminizin finansal sagligin1 degerlendirin ve uzun
vadeli ekonomik siirdiiriilebilirligi saglayin.

8.2 Biiyiime ve Genisleme Stratejileri:

Kirsal ortak ¢alisma alaninizin genislemesi, daha genis bir kitleye ulasmak ve etkinliginizi
artirmak i¢in stratejik bir adim olabilir. Bu boliim asagidaki biiylime stratejilerini ele alir:
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- Operasyonlar1 Olgeklendirme: Yakindaki kirsal bdlgelerde ek ortak ¢alisma alanlar1 agma
veya mevcut alaniniz1 daha fazla iiyeyi agirlayacak sekilde genisletme gibi firsatlari arastirin.

- Pazarlama ve Iletisim: Pazarlama ¢abalarinizi artirarak bdlgenizde ve potansiyel olarak
Otesinde daha genis bir kitleye ulagma.

- Isbirlikleri ve ittifaklar: Genisleme ¢abalariniz1 desteklemek icin yerel organizasyonlar,
ekonomik kalkinma ajanslar1 ve egitim kurumlar1 gibi yerel kuruluslarla stratejik igbirlikleri
kurun.

- Hizmetleri Cesitlendirme: Farkli tiirde tiyeleri gekmek i¢in ek hizmetler veya 6zel ¢calisma
alanlar1 sunmay1 diisiinilin; bunlar serbest ¢alisanlar, girisimciler ve uzaktan ¢alisanlar gibi
cesitli liyeleri hedeflemeye yardimci olabilir.

8.3 Degisen Kirsal Dinamiklere ve ihtiyaclere Uyum Saglama:

Kirsal bolgeler sabit degildir; zaman iginde evrim gegirirler ve degisirler. Bu degisikliklere
uyum saglamak, ortak ¢alisma alaninizin siirdiiriilebilir basarisi i¢in kritiktir. Bu boliim
asagidaki diistinceleri ele alir:

Pazar Arastirmasi: Kirsal toplulugunuzdaki degisen ihtiyaclari, tercihleri ve ekonomik
trendleri takip etmek i¢in siirekli olarak pazar arastirmasi yapin.

Esneklik ve Inovasyon: Degisen iiye taleplerini ve topluluk dinamiklerini ele alan esnek ve
yenilik¢i ¢oziimlere acik olun.

Toplulukla Iliskiler: Yerel toplulukla giiclii baglar siirdiiriin, yerel girisimlere katilin ve
toplum gelistirme ¢abalarini1 destekleyin.

Teknoloji Entegrasyonu: Ortak ¢aligsma alaninizin dijital altyapisini giiclendiren ve uzaktan
calismanin degisen ihtiyaglarini karsilayan teknoloji trendlerini benimseyin.

Siirdiiriilebilirlik Uygulamalar1: Isletmenizin isleyisinde enerji verimli teknolojiler ve ¢evre
dostu girisimler gibi siirdiiriilebilir uygulamalar1 benimseyerek degisen ¢evre bilinciyle uyum
saglayin.

UNITE 9: Ornekler ve En Iyi Uygulamalar

Bu iinite , diinya genelinde basarili kirsal ortak ¢aligma alanlarindan 6rnekler ve en iyi
uygulamalarin incelenmesine adanmistir. Gergek diinya drneklerinden 6grenmek, kirsal ortak
calisma alanlarinda nelerin ige yaradigini ve nelerin igse yaramadigini anlamaniza olanak tanir.
Digerlerinin deneyimlerini inceleyerek ve en iyi uygulamalar1 uygulayarak kendi ortak
calisma alanimizin etkililigini ve siirdiiriilebilirligini artirabilirsiniz.
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9.1 Gergek Diinya Orneklerinin Incelenmesi:

Bu boliimde, farkli kirsal ortamlarda basarili olan kirsal ortak ¢aligma alanlarinin 6rneklerine
derinlemesine bakacagiz. Bu basar1 dykiilerini inceleyerek, bu basarilarin katkida bulunan
faktorlerini daha iyi anlayacaksimz. Incelememiz gereken temel unsurlar sunlar igerir:

- Konum Se¢imi: Bagarili kirsal ortak ¢alisma alanlari, hedef kitlelerinin ihtiyaglarini
karsilamak icin nasil konum segtiler?

- Topluluk Katilimi: Kirsal bir ortamda gii¢lii ve destekleyici bir ortak ¢alisma toplulugu
olusturmak i¢in hangi stratejiler kullanildi?

- Siirdiiriilebilirlik Uygulamalari: Bu alanlar, degisen ¢evre bilincine uyum saglamak igin
nasil siirdiiriilebilir ve ¢evre dostu uygulamalar1 benimsediler?

- Biiyiime Stratejileri: Daha genis bir kitleye ulasmak ve etkinligi artirmak i¢in hangi
genisleme ve blylme stratejilerini benimsediler?

- Inovasyon ve Uyum: Degisen kirsal dinamiklere ve iiye ihtiyaglarina nasil yenilik getirdiler
ve uyum sagladilar?

9.2 Digerlerinin Deneyimlerinden Ogrenme:

Diger kirsal ortak caligma alanlarinin basarilar1 ve karsilastiklar1 zorluklardan 6grenmek,
biiylime i¢in degerli bir firsattir. Bu boliim, katilimcilari sunlar1 yapmaya tesvik eder:

- Basar1 Faktorlerini Analiz Etme: Ornek ortak ¢alisma alanlari tarafindan benimsenen ortak
basar1 faktorlerini ve stratejilerini tanimlayn.

- Basarisizliklardan Ogrenme: Baz1 alanlarin karsilastigi zorluklar1 ve basarisizliklart
anlayin ve bu deneyimlerden degerli dersler ¢ikarin.

- Goriisleri Uygulama: Orneklerden elde edilen gériisleri, kendi ortak ¢alisma alanimiz igin
uygulanabilir stratejilere gevirin.

- Ag Olusturma: Basarili kirsal ortak ¢alisma alanlarinin isletmecileri ve kuruculariyla
baglant1 kurarak bilgi paylasimi ve isbirligi i¢in baglantilar kurun.

9.3 En Iyi Uygulamalar1 Uygulama:

Orneklerden dgrenilen dersler ve en iyi uygulamalar1 temel alarak, bu boliim, kendi kirsal
ortak caligma alaninizda uygulayabileceginiz pratik adimlara odaklanir:

- Konum ve Tasarim: Daha 6nce basarili olan kirsal ortak ¢alisma alanlarindan alinan konum
secimi kriterleri ve tasarim prensiplerini uygulayin.
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- Topluluk Olusturma: Destekleyici bir kiiltlir olusturmak i¢in kullanilan topluluk katilim
stratejilerini ve dahil edicilik uygulamalarin1 benimseyin.

- Siirdiiriilebilirlik inisiyatifleri: Degisen cevre bilincine uyum saglayan siirdiiriilebilir
uygulamalari ve ¢cevre dostu dnlemleri entegre edin.

- Biiylime Stratejileri: Kendi benzersiz kirsal baglaminiza uygun genisleme stratejileri ve
biiylime planlar1 uygulayin.

- Uyum: Degisen kirsal dinamiklere ve {iye ihtiyaclarina etkili bir sekilde yanit verebilmek
icin esneklik ve uyarlanabilirlik gelistirin.

UNITE 10: Sonug ve Ileriki Adimlar

Bu iinite , kirsal ortak ¢aligma alanlarini yonetme egitiminizin sona erdigi yerdir. Onceki
modiillerden elde edilen temel bilgileri gézden gecirme ve kendi kirsal ortak ¢aligma alaninizi
kurma ve biiylitme konusunda somut adimlar atmaya hazirlik yapma zamani1 geldi. Bu
modulde, 6zglin 6grenimleri d6zetleyecek, bir eylem plani gelistirmenize rehberlik edecek ve
stirekli basariniz i¢in kaynaklar ve destek sunacaktir.

10.1 Temel Ogrenimlerin Gozden Gegirilmesi:

Ilerlemeye baslamadan once, egitim programi boyunca elde ettiginiz temel dersleri tekrar
gozden gegirmek onemlidir. Bu boliim, su gibi konular1 yeniden ele almaniza yardimci
olacaktir:

- Kirsal Ortak Calismanin Onemi: Kirsal topluluklarda ortak calisma alanlarimin neden dnemli
oldugunu ve kirsal kalkinmada roliinii tekrar diisiiniin.

- Ihtiyaclar Degerlendirmesi ve Pazar Arastirmasi: Detayli bir ihtiyaglar degerlendirmesi
yapma, hedef kitleyi tanimlama ve pazar arastirmasi yapma adimlarini hatirlayin.

- Is Planlama: Is modeli taslagimn gelistirme, biitceleme ve ortak ¢alisma alaniniz igin
finansman kaynaklarini kesfetme 6gelerini gézden gegirin.

- Konum ve Altyapi: Dogru konumu se¢me, alaninizi tasarlama ve gerekli olanaklar1 saglama
hususlarini 6zetleyin.

- Pazarlama ve Tanitim: Kimlik olusturma, ¢evrimigi ve ¢cevrimdisi pazarlama ve toplulukla
etkilesim konularinda stratejileri hatirlayin.

- Isletme ve Yonetim: Uyelik planlarimi belirleme, giinliik operasyonlari ydnetme ve hukuki
konular ele alma adimlarin1 gézden gegirin.

- Isbirligi Odakl1 Bir Topluluk Olusturma: Destekleyici bir ortak ¢alisma kiiltiirii olusturma,
isbirligi etkinlikleri diizenleme ve ¢atismalar1 yonetme konularini 6zetleyin.
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- Siirdiiriilebilirlik ve Biiylime: Basariy1 6l¢me, biiyiime planlar1 yapma ve degisen kirsal
dinamiklere uyum saglama hususlarini tekrar diisiintin.

- Ornekler ve En Iyi Uygulamalar: Diinya genelinde basarili kirsal ortak ¢alisma alanlarindan
ornekler ve en iyi uygulamalar1 incelemeyi unutmayin.

10.2 Eylem Plan1 Gelistirme:

Onceki modiillerden edindiginiz bilgi ve goriislerle, kendi kirsal ortak calisma alanimiz i¢in
kisisellestirilmis bir eylem plan1 olusturma zamani geldi. Bu eylem plani, kendi ortak ¢alisma
toplulugunuzu baslatma, isletme ve biiylitme konusundaki spesifik adimlari belirlemelidir.
Asagidaki unsurlari igermeyi diisiiniin:

- Zaman Cizelgesi: Ortak ¢alisma alaninizin gelisimindeki 6nemli kilometre taslari i¢in net
zaman cizelgeleri belirleyin.

- Hedefler ve Amaglar: Ortak ¢alisma girisiminiz i¢in belirlediginiz 6zgiin, Ol¢iilebilir ve
ulagilabilir hedefleri tanimlayn.

- Biitge ve Finansman: Biitcenizi, mali projeksiyonlarinizi ve finansman stratejilerinizi
detaylandirin.

- Pazarlama ve Tanitim Plani: Pazarlama stratejilerinizi ve topluluk etkilesim ¢abalarinizi
belirleyin.

- Operasyonel Prosediirler: Giinliik isletme, iiye yonetimi ve ¢atigma ¢ézme prosediirleri
gelistirin.

- Topluluk Olusturma: Kendi alaniniz i¢inde isbirligi ve dahil edicilik kiiltiirii olusturmak igin
nasil stratejiler kullanacaginiz1 belirtin.

- Siirdiirtilebilirlik ve Biiylime Stratejileri: Basariy1 6lgme, biiylime ve degisen kosullara
uyum saglama planlar1 olusturun.

10.3 Siirekli Basar icin Kaynaklar ve Destekler:
Siirekli Basari i¢in Kaynaklar ve Destek:

Kirsal bir ortak ¢alisma alanini baslatmak ve yonetmek, ddiillendirici ancak zorlu bir girigim
olabilir. Strekli bagariniz1 desteklemek i¢in ¢esitli kaynaklara erisebilir ve yardim
alabilirsiniz:

Mentorliik: Ortak ¢alisma sektoriinde veya kirsal kalkinma konusunda deneyimli kisilerle
rehberlik i¢in iletisime gecin.
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Ag Olusturma: Ortak calisma ve kirsal kalkinma aglarina katilarak iliskiler kurun ve
gorislerinizi paylasin.

Hiikiimet ve Toplum Kaynaklar1: Kirsal isletmeler i¢in mevcut olan hibe, tesvik ve
programlari arastirin.

Cevrimici Topluluklar: Ortak ¢alisma ve kirsal girisimcilik odakli ¢evrimi¢i forumlara ve
topluluklara katilin.

Siirekli Ogrenme: Web seminerleri, atdlyeler ve kurslar araciligryla endiistri trendleri ve en iyi
uygulamalar hakkinda giincel kalin.

Geribildirim ve Degerlendirme: Ortak ¢alisma toplulugunuzdan siirekli geri bildirim toplaym
ve stratejilerinizi buna gore uyarlaym.



