
                                                                                                                                                                                                                        
 

 

 

Modül 1: Kırsal Alanlarda Ortak Çalışma 

Alanlarını Yönetme 

 

Modül Hedefleri: 

Bu eğitim modülünün sonunda katılımcılar aşağıdaki becerilere sahip olabilecektir: 

1. Kırsal alanlardaki ortak çalışma alanlarının toplum gelişimi için önemini anlamak. 

2. Kırsal ortamlarda ortak çalışma alanlarını yönetmenin benzersiz zorluklarını ve fırsatlarını 

tanımak. 

3. Bir kırsal ortak çalışma alanı için kapsamlı bir iş planı geliştirmek. 

4. Etkili pazarlama ve iletişim stratejileri oluşturmak ve uygulamak. 

5. Kırsal ortak çalışma alanları için işletme ve yönetim protokolleri oluşturmak. 

6. Kırsal bir bağlamda işbirliği ve destekleyici bir ortak çalışma topluluğu oluşturmak. 

7. Kırsal ortak çalışma alanları için sürdürülebilirlik ve büyüme düşüncelerini ele almak. 

 

Modül İçeriği: 

BİRİM 1: Kırsal Alanlarda Ortak Çalışma Alanlarına Giriş 

- Kırsal topluluklarda neden ortak çalışma alanlarının önemli olduğunu anlama 

- Kırsal kalkınma için ortak çalışmanın faydaları 

- Başarılı kırsal ortak çalışma alanlarının örnekleri 

 

BİRİM 2: İhtiyaç Değerlendirmesi ve Pazar Araştırması 

- Kırsal alanınızda ihtiyaç değerlendirmesi yapma 

- Hedef kitleyi tanımlama ve kullanıcı profilleri oluşturma 

- Rekabet analizi ve pazar araştırması 

 

 

Refik Doygun



                                                                                                                                                                                                                        
 

BİRİM 3: İş Planlama 

- Ortak çalışma alanınız için bir iş modeli taslağı geliştirme 

- Bütçeleme ve mali planlama 

- Kırsal ortak çalışma alanları için finansman kaynakları ve hibe programları 

 

BİRİM 4: Konum ve Altyapı 

- Kırsal bir ortamda doğru konumu seçme 

- Fiziksel alanı maksimum kullanım için tasarlama 

- Gerekli olanakları ve altyapıyı sağlama 

 

BİRİM 5: Pazarlama ve İletişim 

- Ortak çalışma alanınız için özgün bir marka kimliği oluşturma 

- Kırsal bölgeler için çevrimiçi ve çevrimdışı pazarlama stratejileri 

- Topluluk katılımı ve işbirlikleri oluşturma 

 

BİRİM 6: İşletme ve Yönetim 

- Üyelik planları ve fiyatlandırmayı belirleme 

- Günlük işletme ve lojistik yönetimi 

- Kırsal ortak çalışma alanları için hukuki ve düzenleyici hususlar 

 

BİRİM 7: İşbirlikçi Bir Topluluk Oluşturma 

- Destekleyici ve kapsayıcı bir ortak çalışma kültürü oluşturma 

- İşbirliğini teşvik edecek etkinlikler düzenleme 

- Çatışma çözme ve topluluk yönetimi 

 

BİRİM 8: Sürdürülebilirlik ve Büyüme 

- Kırsal ortak çalışma alanınızın başarısını ölçme 

- Büyüme ve genişleme stratejileri 



                                                                                                                                                                                                                        
 

- Değişen kırsal dinamiklere ve ihtiyaçlara uyum sağlama 

 

BİRİM 9: Örnekler ve En İyi Uygulamalar 

- Başarılı kırsal ortak çalışma alanlarının gerçek dünya örneklerini inceleme 

- Diğerlerinin deneyimlerinden öğrenme, hem başarıları hem de başarısızlıkları 

- Kendi alanınızdaki en iyi uygulamaları uygulama 

 

BİRİM 10: Sonuç ve İleriki Adımlar 

- Temel derslerin gözden geçirilmesi 

- Kırsal ortak çalışma alanınız için bir eylem planı oluşturma 

- Sürekli başarı için kaynaklar ve destekler 

 

Uygulama Yöntemleri: 

Bu eğitim modülü, yüz yüze atölyeler, web seminerleri ve kendi hızınıza uygun çevrimiçi 

kursların bir kombinasyonuyla sunulabilir. Öğrenmeyi ve katılımı artırmak için etkileşimli 

aktiviteler, grup tartışmaları ve pratik egzersizler içermenizi öneririz. 

ÜNİTE 1: Kırsal Alanlarda Ortak Çalışma Alanlarına Giriş 

Ünite  1, kırsal topluluklarda ortak çalışma alanlarının rolünü ve önemini anlama amacı güder. 

Bu modülde, neden kırsal alanlarda ortak çalışma alanlarının önemli olduğunu, kırsal gelişim 

için getirdikleri faydaları ve başarılı kırsal ortak çalışma alanlarının gerçek dünya örneklerini 

inceleyeceğiz. Bu modülün sonunda katılımcılar, kırsal ortamlarda ortak çalışma alanlarının 

potansiyelini ve fırsatlarını anlama konusunda net bir anlayışa sahip olacaklar. 

1.1 Kırsal Topluluklarda Ortak Çalışma Alanlarının Neden Önemli Olduğu: 

Kırsal bölgelerde, çalışma ve istihdamın geleneksel manzarası önemli bir dönüşüm geçiriyor. 

Bu bölümde, kırsal topluluklarda ortak çalışma alanlarının neden önemli olduğunu 

keşfedeceğiz: 

- Ekonomik Çeşitlilik: Ortak çalışma alanları, uzaktan çalışanları, serbest çalışanları ve 

girişimcileri çekerek tek bir endüstriye bağımlılığı azaltarak yerel ekonomiyi 

çeşitlendirebilirler. 

 

 



                                                                                                                                                                                                                        
 

  - Talent Tutma: Kırsal bölgeler genellikle gençlerin kentsel merkezlerde fırsat arayışları 

nedeniyle yetenek kaybıyla karşı karşıya kalır. Ortak çalışma alanları, yetenekleri korumaya 

ve çekmeye yardımcı olabilir, demografik sürdürülebilirliği destekler. 

- Toplum Canlandırma: Ortak çalışma alanları, topluluğu canlandırmak, faaliyet ve yatırım 

getirerek toplulukları canlandırmak için katalizör olarak hizmet edebilir. 

- İnovasyon ve Girişimcilik: Ortak çalışma alanları, inovasyon ve girişimciliği teşvik eder, 

yerel işletmeleri ve başlangıçları geleneksel ofis alanlarına erişimi olmayan kaynakları 

destekler. 

- Profesyonel Ağ: Ortak çalışma alanları, profesyonel ağ oluşturmayı, bilgi paylaşmayı ve 

işbirliğini kolaylaştırır, kırsal sakinleri küresel ağlara bağlar. 

 

1.2 Kırsal Gelişim İçin Ortak Çalışmanın Faydaları: 

 

Bu bölüm, ortak çalışma alanlarının kırsal gelişime getirebileceği somut faydaları detaylı 

olarak ele alır: 

- İstihdam Yaratma: Ortak çalışma alanları, alan yönetimi ve yerel işletmeleri destekleyerek 

doğrudan iş yaratabilirler. 

- Becerilerin Geliştirilmesi: İş ve eğitim için fırsatlar sunarak daha yetenekli bir kırsal iş 

gücünün gelişmesine yardımcı olabilirler. 

- Mülkiyet Değerinin Artırılması: Başarılı ortak çalışma alanları, çevresel alandaki mülkiyet 

değerini artırabilir, bu da mülk sahiplerine ve yerel vergi tabanına fayda sağlar. 

- Bilgi Değişimi: Fikirlerin, bilginin ve uzmanlığın değişimini kolaylaştırarak yerel zorluklara 

yenilikçi çözümler getirebilirler. 

- Yaşam Kalitesinin İyileştirilmesi: Ortak çalışma alanları, modern iş olanaklarına erişim 

sağlayarak ve uzun süren işe gitme ihtiyacını azaltarak kırsal sakinlerin yaşam kalitesini 

artırabilirler. 

 

1.3 Başarılı Kırsal Ortak Çalışma Alanlarına İlişkin Vaka İncelemeleri: 

Bu bölüm, başarılı kırsal ortak çalışma alanlarının gerçek dünya örneklerini sunar. Bu vaka 

incelemeleri, farklı kırsal bağlamlarda çalışmış olan çeşitli modelleri ve stratejileri gösterir: 

 - Vaka İncelemesi 1: "Ahır Çalışma Alanı" - Bir kırsal tarım topluluğunda ahırı dönüştürerek 

şimdi yaratıcılar ve uzaktan çalışanlar için hareketli bir ortak çalışma merkezi olarak hizmet 

veren bir örnek. 

 



                                                                                                                                                                                                                        
    

- Vaka İncelemesi 2: "Teknoloji Şehri İnovasyon" - Küçük bir kasabada bulunan ve teknoloji 

başlangıçlarını çekerek beklenmedik bir konumda bir teknoloji ekosistemi yaratmış olan bir 

ortak çalışma alanı. 

- Vaka İncelemesi 3: "Kırsal Canlanma Merkezi" - Bir yerel kar amacı gütmeyen 

organizasyon tarafından yürütülen ve terk edilmiş bir okulu ortak çalışma alanına dönüştüren 

bir girişim; bu, topluluk katılımını ve ekonomik büyümeyi tetiklemiştir. 

Bu gerçek dünya örneklerini inceleyerek, katılımcılar, kırsal ortak çalışma alanlarını yönetme 

konusundaki çeşitli olanakları ve zorlukları anlayacaklar. 

 

ÜNİTE  2: İhtiyaç Değerlendirmesi ve Pazar Araştırması 

Ünite  2, kırsal bir bölgede bir ortak çalışma alanı kurma planı yaparken ihtiyaç 

değerlendirmesi ve pazar araştırması yapmanın önemli adımlarına odaklanmaktadır. Bu 

faaliyetler, hedef kitlenizin özel gereksinimlerini anlamak, kullanıcı profillerini tanımlamak 

ve rekabetçi peyzaja dair bilgiler edinmek için temel öneme sahiptir. Bu modülde, bilinçli 

karar verme için gerekli verileri toplamanın pratik yöntemlerini ve stratejilerini keşfereceğiz. 

 

2.1 Kırsal Bölgenizde İhtiyaç Değerlendirmesi Yapma: 

Kırsal toplumunuzun benzersiz ihtiyaçlarını anlamak, başarılı bir ortak çalışma alanı 

oluşturmanın ilk adımıdır. Bu bölüm aşağıdaki konuları kapsar: 

- Toplum Katılımı: Yerel sakinler, iş sahipleri ve toplum örgütleriyle anketler, odak gruplar ve 

görüşmeler yoluyla işyeri ihtiyaçları hakkında görüş almak için etkileşimde bulunun. 

- Boşlukları Tanımlama: Var olan altyapı ve hizmetlerdeki boşlukları tanımlayın ki bir ortak 

çalışma alanı bu eksiklikleri giderebilsin. Bu eksiklikler uygun fiyatlı ofis alanları, toplantı 

odaları veya girişimciler için kaynak eksikliği olabilir. 

- Yerel Endüstrileri Anlama: Kırsal bölgenizdeki hakim endüstrileri analiz edin ve bir ortak 

çalışma alanınızı bu sektörlerin özel ihtiyaçlarına uyarlamak için düşünün. Örneğin, tarım 

önemli bir endüstriyse, tarımla uğraşan işletmelere destek sağlayan tesisler ve kaynaklar 

sunmayı düşünebilirsiniz. 

2.2 Hedef Demografiyi ve Kullanıcı Kişilerini Tanımlama: 

Hedef kitlenizi tanımlamak ve kullanıcı kişilerini oluşturmak, işyerinizin ihtiyaçları etkili bir 

şekilde karşılamak için önemlidir. Bu bölüm bu kavramları ayrıntılı olarak ele alır: 

- Demografik Analiz: Hedef bölgenizin demografik özelliklerini inceleyin; yaş, meslek, 

eğitim seviyesi ve gelir gibi faktörleri göz önünde bulundurarak potansiyel kullanıcı 

gruplarını tanımlayın. 

 



                                                                                                                                                                                                                        
    

- Kullanıcı Kişileri: Kullanıcıların demografik ve psikografik özelliklerine dayalı ayrıntılı 

kullanıcı kişileri oluşturun. Onların motivasyonlarını, sıkıntılarını ve tercihlerini anlayın. 

- Segmentasyon: Potansiyel kullanıcılarınızı segmentlere ayırarak, her grup için 

özelleştirilmiş teklifler ve pazarlama stratejileri geliştirmenize olanak tanır. 

2.3 Rekabet Analizi ve Pazar Araştırması: 

Rekabetçilerinizi analiz etmek ve kapsamlı bir pazar araştırması yapmak, kırsal bir ortak 

çalışma alanı projesinde rekabet avantajı geliştirmek için kritiktir. Bu bölüm aşağıdaki ana 

konuları kapsar: 

- Rekabetçi Manzara: Var olan ortak çalışma alanlarını veya alternatif çalışma alanlarını 

belirleyin. Onların güçlü ve zayıf yönlerini, fiyatlandırma modellerini ve olanaklarını 

değerlendirin. 

- SWOT Analizi:  Bir SWOT (Güçlükler, Zayıflıklar, Fırsatlar, Tehditler) analizi yaparak 

işinizi rakiplere ve yerel pazara göre konumlandırmayı anlamak için kullanın. 

- Pazar Trendleri: Ortak çalışma, uzaktan çalışma ve girişimcilikle ilgili güncel trendleri takip 

edin; bu trendler iş modelinizi ve sunumlarınızı etkileyebilir. 

- Fiyatlandırma Stratejisi: Araştırmanıza dayalı olarak, yerel ekonomik koşulları ve 

sunduğunuz değeri göz önünde bulundurarak uygun bir fiyatlandırma stratejisi belirleyin. 

ÜNİTE  3: İş Planlaması 

Bu ünite kırsal bir alanda ortak çalışma alanı kurarken iş planlamasıyla ilgili kritik unsurlara 

odaklanmıştır. Etkili iş planlaması, sağlam bir temel oluşturmak, finansları yönetmek ve 

projeniz için gerekli finansmanı sağlamak için hayati önem taşır. Bu modülde, iş modeli tuvali 

geliştirme, bütçeleme ve mali planlama ile kırsal ortak çalışma alanları için mevcut finansman 

kaynakları ve hibe olanaklarını inceleyeceğiz. 

3.1 İş Modeli Tuvali Oluşturma: 

Kapsamlı bir iş modeli tuvali oluşturmak, ortak çalışma alanı konseptinizi işe dönüştürmenin 

ilk adımıdır. Bu bölüm aşağıdaki temel bileşenleri kapsar: 

- Değer Teklifi: Ortak çalışma alanınızın üyelere ve topluluğa sunduğu benzersiz değeri 

tanımlayın. 

   - Müşteri Segmentleri: Ortak çalışma alanınızın hizmet edeceği belirli müşteri segmentlerini 

tanımlayın; Modül 2'de tanımlanan kişileri ve demografileri göz önünde bulundurun. 

   - Gelir Akışları: Ortak çalışma alanınızın gelir elde edeceği yöntemleri belirleyin, bu üyelik 

ücretleri, etkinlik kiralama ve ek hizmetler gibi gelir kaynaklarını içerebilir. 

    

    



                                                                                                                                                                                                                        
 

- Maliyet Yapısı: Ortak çalışma alanınızı işletme beklentileri dahilinde maliyetleri belirtin, bu 

kira, elektrik, personel maaşları ve bakım gibi masrafları içerir. 

   - Ana Kaynaklar: Ortak çalışma alanınızı etkili bir şekilde işletmek için gereken temel 

kaynakları ve varlıkları tanımlayın. 

   - Kanallar: Hedef kitlenize ulaşmak ve üyeleri çekmek için kullanacağınız kanalları 

belirleyin. 

   - Ortaklıklar: Ortak çalışma alanınızın sunumlarını artırabilecek potansiyel ortaklıkları ve 

işbirliklerini keşfedin. 

3.2 Bütçeleme ve Mali Planlama: 

Etkili mali planlama, kırsal ortak çalışma alanınızın sürdürülebilirliği ve başarısı için 

önemlidir. Bu bölüm aşağıdaki mali yönleri kapsar: 

- Başlangıç Maliyetleri:  Ortak çalışma alanınızı başlatmak için gereken başlangıç 

masraflarını hesaplayın, bu tadilatlar, mobilya, ekipman ve pazarlama gibi maliyetleri içerir. 

   - İşletme Bütçesi: Devam eden masrafları içeren ayrıntılı bir işletme bütçesi oluşturun; bu 

kira, elektrik, sigorta, personel maaşları ve pazarlama harcamalarını içerir. 

   - Gelir Tahminleri: Üyelik planları, hizmetler ve diğer gelir kaynaklarına dayalı aylık ve 

yıllık gelirinizi tahmin edin. 

   - Nakit Akışı Yönetimi: Harcamaları karşılamak ve finansal zorlukları aşmak için yeterli 

kaynağınız olduğundan emin olmak için bir nakit akışı tahmini oluşturun. 

   - Mali Sürdürülebilirlik: Finansal sürdürülebilirliği başarmak için üyelik ücretlerini 

belirleme, alan kullanımını optimize etme ve ek gelir kaynaklarını keşfetme gibi stratejiler 

geliştirin. 

 

3.3 Kırsal Ortak Çalışma Alanları İçin Finansman Kaynakları ve Hibeler: 

 

Finansman sağlama, genellikle başarılı bir kırsal ortak çalışma alanı başlatma ve sürdürme 

sürecinde kritik bir adımdır. Bu bölüm, çeşitli finansman seçeneklerini ve hibe olanaklarını 

keşfeder: 

- Kamu Hibeleri: Kırsal kalkınma, girişimcilik ve toplum geliştirme projeleri için mevcut olan 

hükümet hibelerini ve teşvikleri araştırın. 

   - Özel Yatırımcılar: Özel yatırımcılar, yerel işletmeler veya projenizi desteklemek isteyen 

topluluk organizasyonlarıyla ortaklık olasılıklarını keşfedin. 

    



                                                                                                                                                                                                                        
    

- Kitle Fonlaması: Sermaye toplamak ve topluluğu projenize dahil etmek için kitlesel fonlama 

platformlarını düşünün. 

   - Toplum Girişimleri: Yerel sakinlerin projenizin finansmanına katılmasını sağlayan 

topluluk destekli bağış girişimlerine ve kooperatif modellerine katılın. 

   - Ortaklıklar: Üniversiteler veya ekonomik kalkınma organizasyonları gibi yerel kurumlarla 

işbirliği yaparak finansman ve kaynaklara erişin. 

 

UNİTE  4: Konum ve Altyapı 

Bu ünite , kırsal bir ortamda ortak çalışma alanı kurarken doğru konumu seçme ve altyapı 

planlamasına odaklanmıştır. Konum seçimi, fiziksel alanın tasarımı ve gerekli olanaklar ve 

altyapının sağlanması, ortak çalışma girişiminizin başarısı için hayati öneme sahiptir. Bu 

modülde, konum hakkında bilinçli kararlar verme, fiziksel düzeni optimize etme ve ortak 

çalışma alanınızın hem üyelerin hem de topluluk ihtiyaçlarına uygun altyapıyı sağlama 

konularını inceleyeceğiz. 

 

4.1 Kırsal Bir Ortamda Doğru Konumu Seçme: 

Doğru konumu seçmek, kırsal ortak çalışma alanınızın başarısı için temeldir. Bu bölüm 

aşağıdaki ana düşünceleri kapsar: 

- Erişilebilirlik: Potansiyel konumların erişilebilirliğini değerlendirin, bunlar taşıma 

merkezlerine, ana yollara ve toplu taşıma seçeneklerine yakınlığı içerebilir. Üyelerin 

mekânınıza kolayca ulaşabilmesi için uygun bir konum seçtiğinizden emin olun. 

- Topluluk İhtiyaçları: Bir konum seçerken hedef kitlenizin ve yerel topluluğun ihtiyaçlarını 

ve tercihlerini göz önünde bulundurun. Yerel işletmeleri, potansiyel ortakları ve genel 

topluluk atmosferini düşünün. 

- Maliyet Analizi: Farklı kırsal alanlarda mülk kiralamak veya satın almanın maliyetini 

değerlendirin. Bu maliyeti bütçeniz ve tahmini gelirle karşılaştırarak uzun vadeli mali 

sürdürülebilirliği sağlayın. 

 - Mekân Boyutu ve Genişleme: Seçilen konumun, mekân gereksinimlerinizi ve olası 

gelecekteki büyümeyi karşılayıp karşılayamayacağını belirleyin. 

 

4.2 Maksimum Fayda İçin Fiziksel Mekân Tasarımı: 

Ortak çalışma alanınızın fiziksel düzeni, üye memnuniyeti ve üretkenliği etkileyen önemli bir 

rol oynar. Bu bölüm aşağıdaki yönleri ele alır: 

    



                                                                                                                                                                                                                        
 

- Mekân Konfigürasyonu: Ortak çalışma alanınızın düzenini, toplantı odalarını, özel ofisleri, 

ortak alanları ve olanakları planlayın. Farklı çalışma tarzlarını karşılamak için tasarımda 

esneklik sağlayın. 

 - Olanaklar: Üyelerinizin deneyimini artıracak olanakları düşünün, bunlar yüksek hızlı 

internet, ergonomik mobilyalar, mutfak olanakları ve rekreasyon alanları gibi olabilir. 

 - İşbirliği Alanları: Üyeler arasında etkileşimi ve yaratıcılığı teşvik eden işbirliği alanları 

tasarlayın. Networking, beyin fırtınası ve atölye çalışmaları için alanlar oluşturun. 

 - Gizlilik: Açık çalışma alanlarını, sessizlik ve konsantrasyon gerektiren üyeler için özel 

alanlar veya ses yalıtımlı kabinlerle dengeleyin. 

 - Erişilebilirlik ve Kapsayıcılık: Fiziksel mekânın, engelli bireylere erişilebilir ve kapsayıcı 

ilkeleri izlediğinden emin olun. 

 

4.3 Gerekli Olanaklar ve Altyapının Sağlanması: 

Temel olanaklar ve altyapıyı sağlamak, üretken ve konforlu bir ortak çalışma ortamı 

oluşturmak için önemlidir. Bu bölüm aşağıdaki düşünceleri kapsar: 

 - Yüksek Hızlı İnternet: Uzaktan çalışanlar ve girişimciler 

 

Unite  5: Pazarlama ve İletişim 

Bu ünite, kırsal bir alanda ortak çalışma alanı kurarken pazarlama ve iletişim konularına 

odaklanmaktadır. Etkili pazarlama ve iletişim stratejileri, üyeleri çekmek, güçlü bir topluluk 

oluşturmak ve ortak çalışma girişiminizin başarısını ve sürdürülebilirliğini sağlamak için 

gereklidir. Bu modülde, çekici bir marka kimliği oluşturmayı, kırsal bölgelere özgü çevrimiçi 

ve çevrimdışı pazarlama stratejilerini uygulamayı ve işbirlikleri ve iletişim çalışmaları 

aracılığıyla yerel toplumla etkileşimde bulunmayı keşfedeceğiz. 

 

5.1 Ortak Çalışma Alanınız İçin Bir Marka Kimliği Oluşturma: 

Farklı bir marka kimliği oluşturmak, ortak çalışma alanınızın tonunu belirler ve pazarda 

farklılaşmanıza yardımcı olur. Bu bölüm aşağıdaki temel düşünceleri kapsar: 

- Misyon ve Değerler: Ortak çalışma alanınızın temel misyonunu ve değerlerini tanımlayın. 

Hangi amaçları gerçekleştirmeyi amaçlıyorsunuz ve işletmenizin faaliyetlerini yönlendirecek 

ilkeler nelerdir? 

- Logo ve Görsel Kimlik: Akılda kalıcı bir logo tasarlayın ve markanızın kişiliğini ve 

değerlerini yansıtan tutarlı bir görsel kimlik oluşturun. 

 



                                                                                                                                                                                                                        
    

- Mesajlar ve Hikayeler: Hedef kitlenizle rezonans sağlayan ve ortak çalışma alanınızın 

benzersiz yönlerini ileten çekici mesajlar ve hikayeler oluşturun. 

- Web Sitesi ve Çevrimiçi Varlık: Bilgi verici ve kullanıcı dostu bir web sitesi oluşturun; bu, 

mekânınızı, hizmetlerinizi, fiyatlandırmanızı ve topluluğunuzu sergilemelidir. Çevrimiçi 

varlığınızı arama motorlarına (SEO) göre optimize ederek görünürlüğünüzü artırın. 

 

5.2 Kırsal Alanlar İçin Çevrimiçi ve Çevrimdışı Pazarlama Stratejileri: 

 

Etkili pazarlama stratejileri, hedef kitlenize ulaşmak için çevrimiçi veya çevrimdışı olsun 

gereklidir. Bu bölüm aşağıdaki yönleri ele alır: 

- Dijital Pazarlama: Sosyal medya, e-posta pazarlama ve tıklama başına ödeme reklamcılığı 

gibi çevrimiçi pazarlama kanallarını kullanarak daha geniş bir kitleye ulaşın ve potansiyel 

üyelerle etkileşimde bulunun. 

- Yerel SEO: Çevrimiçi arama yaparken kırsal bölgenizdeki insanların ortak çalışma alanınızı 

kolayca bulabilmesi için çevrimiçi varlığınızı yerel arama için optimize edin. 

- İçerik Pazarlama: Blog yazıları, videolar veya web seminerleri gibi değerli ve bilgilendirici 

içerikler oluşturun; bu içerikler uzmanlığınızı sergiler ve topluluğunuza değer sağlar. 

- Ağ ve Etkinlikler: Yerel etkinlikler, atölyeler ve ağ oluşturma fırsatları düzenleyin ve 

katılın; ilişkiler oluşturun ve ortak çalışma alanınız hakkında farkındalık yaratın. 

- Topluluk İşbirlikleri: Yerel işletmeler, organizasyonlar ve eğitim kurumlarıyla işbirlikleri 

kurun; ortak çalışma alanınızı tanıtmak ve üyelerinize ek değer sunmak için işbirlikleri yapın. 

 

5.3 Toplum Katılımı ve İşbirlikleri: 

Yerel toplumla etkileşimde bulunmak ve stratejik işbirlikleri kurmak, başarılı bir kırsal ortak 

çalışma alanının ana unsurlarındandır. Bu bölüm aşağıdaki düşünceleri ele alır: 

- Toplum İletişimi: Toplumla iletişim kurmayı destekleyen programlar ve girişimler geliştirin; 

bunlar eğitim atölyeleri sunma, açık ev etkinlikleri düzenleme veya yerel amaçları destekleme 

gibi faaliyetleri içerebilir. 

- Üye Katılımı: Üyeleriniz arasında bir topluluk duygusu oluşturun; bunu ağ etkinlikleri, 

atölyeler ve işbirliği projeleriyle teşvik edin. 

- Yerel İşbirlikleri: Yerel işletmeler, hizmet sağlayıcıları ve organizasyonlarla işbirlikleri 

kurun; üyelerinize indirimler, hizmetler veya kaynaklar sunun. 

 



                                                                                                                                                                                                                        
 

- Yerel Girişimleri Destekleme: Yerel girişimcileri ve başlangıçları aktif olarak destekleyin ve 

tanıtın; mentorluk, kaynaklar veya kuluçka programları sunarak katkıda bulunun. 

- Halkla İlişkiler: Medya kapsamı elde etmek ve ortak çalışma alanınızı topluluk içinde ve 

ötesinde tanıtmak için halkla ilişkiler stratejilerini kullanın. 

 

UNİTE  6: Operasyonlar ve Yönetim 

Bu ünite , kırsal bir ortamda ortak çalışma alanı işletirken operasyonlar ve yönetim konularına 

odaklanmaktadır. Verimli operasyonlar ve etkili yönetim, üyelerinizin ihtiyaçlarını karşılayan 

düzgün ve gelişen bir ortak çalışma ortamı yaratmak ve işletmenizin sürdürülebilirliğini 

desteklemek için gereklidir. Bu modülde, üyelik planları ve fiyatlandırma yapılarını 

oluşturma, günlük operasyonları ve lojistiği yönetme ve kırsal ortak çalışma alanları için özgü 

hukuki ve düzenleyici konuları ele almayı keşfedeceğiz. 

 

6.1 Üyelik Planları ve Fiyatlandırmayı Ayarlama: 

 

İyi yapılandırılmış üyelik planları ve fiyatlandırma stratejileri oluşturmak, ortak çalışma 

alanınızın finansal başarısı ve üye memnuniyeti için temeldir. Bu bölüm aşağıdaki temel 

düşünceleri kapsar: 

- Üyelik Seviyeleri: Farklı üyelik seviyeleri oluşturun; tam zamanlı kullanıcılardan zaman 

zaman ziyaretçilere kadar çeşitli ihtiyaçları karşılayan ve çeşitli fiyat seçenekleri sunan 

planlar oluşturun. 

- Fiyatlandırma Stratejisi: Yerel pazar koşulları, rakip fiyatlandırması ve ortak çalışma 

alanınızın sunduğu katma değer hizmetleri gibi faktörleri dikkate alarak bir fiyatlandırma 

stratejisi belirleyin. 

- Olanaklar ve Dahiller: Her üyelik planının içerdiği unsurları açıkça tanımlayın; bunlar 

toplantı odalarına erişim, baskı olanakları ve diğer olanaklar gibi hizmetleri içerebilir. 

- Esnek Şartlar: Farklı üye tercihlerini karşılamak için aylık, yıllık ve yarı zamanlı seçenekler 

dahil olmak üzere esnek üyelik şartları sunun. 

 

6.2 Günlük Operasyonları ve Lojistiği Yönetme: 

 

Etkili günlük yönetim, ortak çalışma alanınızın sorunsuz çalışmasını sağlar ve üyelerinizin 

deneyimini artırır. Bu bölüm, aşağıdaki operasyonel yönleri ele alır: 

 



                                                                                                                                                                                                                        
    

- Mekân Kullanımı: Mekânınızın kullanımını izleyerek doluluk seviyelerini kontrol edin, üye 

tercihlerini izleyin ve gerektiğinde ayarlamalar yapın. 

- Topluluk Oluşturma: Üyeleriniz arasında bir topluluk duygusu oluşturun; etkinlikler, 

atölyeler ve ağ oluşturma fırsatları düzenleyerek ilişkileri geliştirin. 

- Personel: Gerekiyorsa resepsiyon, bakım ve etkinlik koordinasyonu gibi görevler için 

personel işe alın ve yönetin. 

- Teknoloji Altyapısı: Yüksek hızlı internet, güvenlik sistemleri ve yazılım araçları dahil 

olmak üzere teknoloji altyapısını sürdürün ve güncelleyin. 

 - Üyelik Yönetimi: Üye kayıtlarını, yenilemeleri ve soruları yönetmek için verimli üyelik 

yönetim sistemleri uygulayın. 

 

6.3 Kırsal Ortak Çalışma Alanları İçin Hukuki ve Düzenleyici Düşünceler: 

 

Hukuki ve düzenleyici peyzajı yönlendirmek, uyum sağlamak ve ortak çalışma alanınızı ve 

üyelerini korumak için kritiktir. Bu bölüm önemli düşünceleri ele alır: 

 - Kira Anlaşmaları: Mülk sahipleri veya kiracılarla kira anlaşmalarını anlamak ve müzakere 

etmek; işletme ihtiyaçlarınızla uyumlu olduğundan emin olun. 

 - Sigorta: Ortak çalışma alanınızı ve üyelerinizi korumak için gerekli sigorta kapsamını 

sağlayın; bu, sorumluluk sigortası ve mülkiyet sigortası gibi kapsamları içerebilir. 

- Sağlık ve Güvenlik: Bina kodları, yangın güvenliği önlemleri ve erişilebilirlik standartları 

dahil olmak üzere sağlık ve güvenlik düzenlemelerine uyun. 

- Veri Gizliliği: Üye verilerini koruyun ve uygun olduğunda GDPR veya CCPA gibi veri 

gizliliği düzenlemelerine uyun. 

- İş Yapısı: Ortak çalışma alanınız için uygun bir hukuki 

 

UNITE 7: İşbirlikçi Bir Topluluk Oluşturma 

Bu ünite , ortak çalışma alanınızda işbirlikçi bir topluluk oluşturmanın kritik yönüne 

odaklanmaktadır. İşbirliği ve destekleyici bir topluluk, başarılı bir ortak çalışma ortamının 

kalbidir. Bu modülde, katılımcılara dahil bir kültür oluşturmayı, işbirliğini teşvik eden 

etkinlikler düzenlemeyi ve çatışma çözümü ve etkili topluluk yönetimi için stratejiler 

geliştirmeyi keşfedeceğiz. 

 

7.1 Destekleyici ve Dahil Edici Ortak Çalışma Kültürü Oluşturma: 



                                                                                                                                                                                                                        
 

Destek ve dahil edicilik kültürü oluşturmak, uyumlu bir çalışma ortamı yaratmanın yanı sıra 

üyeleri çekmek ve elde tutmak için esastır. Bu bölüm aşağıdaki temel düşünceleri kapsar: 

- Ortak Değerler: Ortak çalışma topluluğunuzun temel değerlerini tanımlayın ve iletişim 

kurun. Üyelerin bu değerleri benimsemesini teşvik edin ve kültüre olumlu katkıda 

bulunmalarını sağlayın. 

- Çeşitlilik ve Dahil Etme: Ortak çalışma alanınızda çeşitliliği ve dahil ediciliği teşvik edin; 

farklı geçmişlerden, sektörlerden ve deneyimlerden gelen bireyleri karşılayın. 

- Açık İletişim: Üyeler arasında açık ve şeffaf iletişim kanalları oluşturarak işbirliği ve fikir ve 

kaynak paylaşımını teşvik edin. 

- Geri Bildirim Mekanizmaları: Üye görüşlerini toplamak ve ortak çalışma deneyimini sürekli 

olarak iyileştirmek için geri bildirim mekanizmaları oluşturun. 

 

7.2 İşbirliğiyi Teşvik Etmek İçin Etkinlikler ve Aktiviteler Düzenleme: 

 

Etkinlikler ve aktiviteler, üyeleri bir araya getirme, yaratıcılığı tetikleme ve işbirliğini artırma 

konusunda önemli bir rol oynar. Bu bölüm, aşağıdaki yönleri ele alır: 

- Ağ Etkinlikleri: Üyeler arasında bağlantıları ve ilişki kurmayı kolaylaştırmak için düzenli ağ 

etkinlikleri, buluşmalar ve sosyal etkinlikler düzenleyin. 

- Atölyeler ve Beceri Paylaşımı: Üyelerin birbirlerinden öğrenmelerine ve yeni beceriler 

geliştirmelerine izin veren atölyeler, seminerler ve beceri paylaşım oturumları sunun. 

- İşbirliği Projeleri: Üyelerin, profesyonel veya kişisel olsun, projelerde işbirliği yapmalarını 

teşvik etmek için fırsatlar ve kaynaklar sağlayarak işbirliği yapmalarını teşvik edin. 

- Davetli Konuşmacılar ve Paneller: Konuk konuşmacılar ve sektör uzmanlarını davet ederek 

bilgilendirici konuşmalar ve panel tartışmaları aracılığıyla topluluğunuzu bilgilendirin ve 

ilham verin. 

- Topluluk Zorlukları ve Yarışmaları: Yaratıcılığı ve işbirliğini teşvik eden dostane zorluklar 

ve yarışmalar düzenleyin. 

7.3 Çatışma Çözümü ve Topluluk Yönetimi: 

Herhangi bir toplulukta çatışmalar ortaya çıkabilir ve etkili topluluk yönetimi, bu sorunları 

çözmek ve olumlu bir atmosferi sürdürmek için önemlidir. Bu bölüm aşağıdaki düşünceleri 

ele alır: 

 - Çatışma Çözümü Stratejileri: Anlaşmazlıkları veya sorunları üyeler arasında hızlı ve 

diplomatik bir şekilde ele alacak net ve adil çatışma çözüm prosedürleri geliştirin. 

 



                                                                                                                                                                                                                        
    

- Topluluk Kuralları: Kabul edilebilir davranışı ve beklentileri tanımlayan topluluk kuralları 

ve politikaları belirleyin. 

- Topluluk Yöneticileri: Topluluğun uyumlu bir ortamını sürdürmek, üyelere yardımcı olmak 

ve endişeleri ele almakla sorumlu olan topluluk yöneticileri atayın veya işe alın. 

- Üye Katılımı: Üyeleri düzenli iletişim aracılığıyla topluluk etkinlikleri, değişiklikler ve 

güncellemeler hakkında bilgilendirin ve katılımını sağlayın. 

- Geri Bildirim Yönetimi: Üye geri bildirimlerini, şikayetleri ve önerileri ele almak için bir 

sistem uygulayarak ortak çalışma deneyimini sürekli olarak iyileştirin. 

 

ÜNITE  8: Sürdürülebilirlik ve Büyüme 

Ünite  8, kırsal ortak çalışma alanınız için sürdürülebilirlik ve büyümenin kritik yönlerine 

odaklanır. Ortak çalışma alanınızın başarısını ölçmek, genişleme stratejileri geliştirmek ve 

değişen kırsal dinamiklere ve ihtiyaçlere uyum sağlamak, işletmenizin uzun vadeli 

sürdürülebilirliğini ve etkisini sağlamak için gereken önemli bileşenlerdir. Bu modülde, ortak 

çalışma alanınızın başarısını değerlendirmek, büyüme planları yapmak ve kırsal toplulukların 

değişen peyzajına uyum sağlamak için nasıl stratejiler geliştireceğinizi inceleyeceğiz. 

 

8.1 Ortak Çalışma Alanınızın Başarısını Ölçme: 

 

Ortak çalışma alanınızın sürdürülebilirliğini ve büyümesini sağlamak için net başarı 

metriklerine sahip olmak kritiktir. Bu bölüm aşağıdaki temel düşünceleri kapsar: 

- Anahtar Performans Göstergeleri (APG): Ortak çalışma alanınızın hedefleri ile uyumlu 

KPI'ları tanımlayın ve izleyin; bunlar doluluk oranları, üye tutma oranları ve mali performans 

gibi olabilir. 

- Üye Memnuniyeti: Üyelerden düzenli olarak geri bildirim toplayarak memnuniyet 

seviyelerini değerlendirin ve iyileştirme alanlarını belirleyin. 

- Topluluk Etkisi: Ortak çalışma alanınızın yerel topluluğa etkisini ölçün; bu iş yaratma, yerel 

işletmelere destek ve topluluk etkinliklerine katılım gibi faktörleri içerebilir. 

- Mali Sürdürülebilirlik: Ortak çalışma girişiminizin finansal sağlığını değerlendirin ve uzun 

vadeli ekonomik sürdürülebilirliği sağlayın. 

8.2 Büyüme ve Genişleme Stratejileri: 

Kırsal ortak çalışma alanınızın genişlemesi, daha geniş bir kitleye ulaşmak ve etkinliğinizi 

artırmak için stratejik bir adım olabilir. Bu bölüm aşağıdaki büyüme stratejilerini ele alır: 

 



                                                                                                                                                                                                                        
 

   - Operasyonları Ölçeklendirme: Yakındaki kırsal bölgelerde ek ortak çalışma alanları açma 

veya mevcut alanınızı daha fazla üyeyi ağırlayacak şekilde genişletme gibi fırsatları araştırın. 

 - Pazarlama ve İletişim: Pazarlama çabalarınızı artırarak bölgenizde ve potansiyel olarak 

ötesinde daha geniş bir kitleye ulaşma. 

- İşbirlikleri ve İttifaklar: Genişleme çabalarınızı desteklemek için yerel organizasyonlar, 

ekonomik kalkınma ajansları ve eğitim kurumları gibi yerel kuruluşlarla stratejik işbirlikleri 

kurun. 

- Hizmetleri Çeşitlendirme: Farklı türde üyeleri çekmek için ek hizmetler veya özel çalışma 

alanları sunmayı düşünün; bunlar serbest çalışanlar, girişimciler ve uzaktan çalışanlar gibi 

çeşitli üyeleri hedeflemeye yardımcı olabilir. 

 

8.3 Değişen Kırsal Dinamiklere ve İhtiyaçlere Uyum Sağlama: 

Kırsal bölgeler sabit değildir; zaman içinde evrim geçirirler ve değişirler. Bu değişikliklere 

uyum sağlamak, ortak çalışma alanınızın sürdürülebilir başarısı için kritiktir. Bu bölüm 

aşağıdaki düşünceleri ele alır: 

Pazar Araştırması: Kırsal topluluğunuzdaki değişen ihtiyaçları, tercihleri ve ekonomik 

trendleri takip etmek için sürekli olarak pazar araştırması yapın. 

Esneklik ve İnovasyon: Değişen üye taleplerini ve topluluk dinamiklerini ele alan esnek ve 

yenilikçi çözümlere açık olun. 

Toplulukla İlişkiler: Yerel toplulukla güçlü bağlar sürdürün, yerel girişimlere katılın ve 

toplum geliştirme çabalarını destekleyin. 

Teknoloji Entegrasyonu: Ortak çalışma alanınızın dijital altyapısını güçlendiren ve uzaktan 

çalışmanın değişen ihtiyaçlarını karşılayan teknoloji trendlerini benimseyin. 

Sürdürülebilirlik Uygulamaları: İşletmenizin işleyişinde enerji verimli teknolojiler ve çevre 

dostu girişimler gibi sürdürülebilir uygulamaları benimseyerek değişen çevre bilinciyle uyum 

sağlayın. 

 

UNİTE 9: Örnekler ve En İyi Uygulamalar 

Bu ünite , dünya genelinde başarılı kırsal ortak çalışma alanlarından örnekler ve en iyi 

uygulamaların incelenmesine adanmıştır. Gerçek dünya örneklerinden öğrenmek, kırsal ortak 

çalışma alanlarında nelerin işe yaradığını ve nelerin işe yaramadığını anlamanıza olanak tanır. 

Diğerlerinin deneyimlerini inceleyerek ve en iyi uygulamaları uygulayarak kendi ortak 

çalışma alanınızın etkililiğini ve sürdürülebilirliğini artırabilirsiniz. 

 



                                                                                                                                                                                                                        
 

9.1 Gerçek Dünya Örneklerinin İncelenmesi: 

Bu bölümde, farklı kırsal ortamlarda başarılı olan kırsal ortak çalışma alanlarının örneklerine 

derinlemesine bakacağız. Bu başarı öykülerini inceleyerek, bu başarıların katkıda bulunan 

faktörlerini daha iyi anlayacaksınız. İncelememiz gereken temel unsurlar şunları içerir: 

- Konum Seçimi: Başarılı kırsal ortak çalışma alanları, hedef kitlelerinin ihtiyaçlarını 

karşılamak için nasıl konum seçtiler? 

   - Topluluk Katılımı: Kırsal bir ortamda güçlü ve destekleyici bir ortak çalışma topluluğu 

oluşturmak için hangi stratejiler kullanıldı? 

   - Sürdürülebilirlik Uygulamaları: Bu alanlar, değişen çevre bilincine uyum sağlamak için 

nasıl sürdürülebilir ve çevre dostu uygulamaları benimsediler? 

- Büyüme Stratejileri: Daha geniş bir kitleye ulaşmak ve etkinliği artırmak için hangi 

genişleme ve büyüme stratejilerini benimsediler? 

- İnovasyon ve Uyum: Değişen kırsal dinamiklere ve üye ihtiyaçlarına nasıl yenilik getirdiler 

ve uyum sağladılar? 

 

9.2 Diğerlerinin Deneyimlerinden Öğrenme: 

 

Diğer kırsal ortak çalışma alanlarının başarıları ve karşılaştıkları zorluklardan öğrenmek, 

büyüme için değerli bir fırsattır. Bu bölüm, katılımcıları şunları yapmaya teşvik eder: 

- Başarı Faktörlerini Analiz Etme: Örnek ortak çalışma alanları tarafından benimsenen ortak 

başarı faktörlerini ve stratejilerini tanımlayın. 

   - Başarısızlıklardan Öğrenme: Bazı alanların karşılaştığı zorlukları ve başarısızlıkları 

anlayın ve bu deneyimlerden değerli dersler çıkarın. 

   - Görüşleri Uygulama: Örneklerden elde edilen görüşleri, kendi ortak çalışma alanınız için 

uygulanabilir stratejilere çevirin. 

   - Ağ Oluşturma: Başarılı kırsal ortak çalışma alanlarının işletmecileri ve kurucularıyla 

bağlantı kurarak bilgi paylaşımı ve işbirliği için bağlantılar kurun. 

9.3 En İyi Uygulamaları Uygulama: 

Örneklerden öğrenilen dersler ve en iyi uygulamaları temel alarak, bu bölüm, kendi kırsal 

ortak çalışma alanınızda uygulayabileceğiniz pratik adımlara odaklanır: 

- Konum ve Tasarım: Daha önce başarılı olan kırsal ortak çalışma alanlarından alınan konum 

seçimi kriterleri ve tasarım prensiplerini uygulayın. 

    



                                                                                                                                                                                                                        
 

   - Topluluk Oluşturma: Destekleyici bir kültür oluşturmak için kullanılan topluluk katılım 

stratejilerini ve dahil edicilik uygulamalarını benimseyin. 

   - Sürdürülebilirlik İnisiyatifleri: Değişen çevre bilincine uyum sağlayan sürdürülebilir 

uygulamaları ve çevre dostu önlemleri entegre edin. 

   - Büyüme Stratejileri: Kendi benzersiz kırsal bağlamınıza uygun genişleme stratejileri ve 

büyüme planları uygulayın. 

   - Uyum: Değişen kırsal dinamiklere ve üye ihtiyaçlarına etkili bir şekilde yanıt verebilmek 

için esneklik ve uyarlanabilirlik geliştirin. 

 

UNİTE 10: Sonuç ve İleriki Adımlar 

Bu ünite , kırsal ortak çalışma alanlarını yönetme eğitiminizin sona erdiği yerdir. Önceki 

modüllerden elde edilen temel bilgileri gözden geçirme ve kendi kırsal ortak çalışma alanınızı 

kurma ve büyütme konusunda somut adımlar atmaya hazırlık yapma zamanı geldi. Bu 

modülde, özgün öğrenimleri özetleyecek, bir eylem planı geliştirmenize rehberlik edecek ve 

sürekli başarınız için kaynaklar ve destek sunacaktır. 

10.1 Temel Öğrenimlerin Gözden Geçirilmesi: 

İlerlemeye başlamadan önce, eğitim programı boyunca elde ettiğiniz temel dersleri tekrar 

gözden geçirmek önemlidir. Bu bölüm, şu gibi konuları yeniden ele almanıza yardımcı 

olacaktır: 

- Kırsal Ortak Çalışmanın Önemi: Kırsal topluluklarda ortak çalışma alanlarının neden önemli 

olduğunu ve kırsal kalkınmada rolünü tekrar düşünün. 

- İhtiyaçlar Değerlendirmesi ve Pazar Araştırması: Detaylı bir ihtiyaçlar değerlendirmesi 

yapma, hedef kitleyi tanımlama ve pazar araştırması yapma adımlarını hatırlayın. 

- İş Planlama: İş modeli taslağını geliştirme, bütçeleme ve ortak çalışma alanınız için 

finansman kaynaklarını keşfetme öğelerini gözden geçirin. 

- Konum ve Altyapı: Doğru konumu seçme, alanınızı tasarlama ve gerekli olanakları sağlama 

hususlarını özetleyin. 

- Pazarlama ve Tanıtım: Kimlik oluşturma, çevrimiçi ve çevrimdışı pazarlama ve toplulukla 

etkileşim konularında stratejileri hatırlayın. 

- İşletme ve Yönetim: Üyelik planlarını belirleme, günlük operasyonları yönetme ve hukuki 

konuları ele alma adımlarını gözden geçirin. 

- İşbirliği Odaklı Bir Topluluk Oluşturma: Destekleyici bir ortak çalışma kültürü oluşturma, 

işbirliği etkinlikleri düzenleme ve çatışmaları yönetme konularını özetleyin. 

 



                                                                                                                                                                                                                        
   

 - Sürdürülebilirlik ve Büyüme: Başarıyı ölçme, büyüme planları yapma ve değişen kırsal 

dinamiklere uyum sağlama hususlarını tekrar düşünün. 

- Örnekler ve En İyi Uygulamalar: Dünya genelinde başarılı kırsal ortak çalışma alanlarından 

örnekler ve en iyi uygulamaları incelemeyi unutmayın. 

 

10.2 Eylem Planı Geliştirme: 

Önceki modüllerden edindiğiniz bilgi ve görüşlerle, kendi kırsal ortak çalışma alanınız için 

kişiselleştirilmiş bir eylem planı oluşturma zamanı geldi. Bu eylem planı, kendi ortak çalışma 

topluluğunuzu başlatma, işletme ve büyütme konusundaki spesifik adımları belirlemelidir. 

Aşağıdaki unsurları içermeyi düşünün: 

- Zaman Çizelgesi: Ortak çalışma alanınızın gelişimindeki önemli kilometre taşları için net 

zaman çizelgeleri belirleyin. 

- Hedefler ve Amaçlar: Ortak çalışma girişiminiz için belirlediğiniz özgün, ölçülebilir ve 

ulaşılabilir hedefleri tanımlayın. 

- Bütçe ve Finansman: Bütçenizi, mali projeksiyonlarınızı ve finansman stratejilerinizi 

detaylandırın. 

- Pazarlama ve Tanıtım Planı: Pazarlama stratejilerinizi ve topluluk etkileşim çabalarınızı 

belirleyin. 

- Operasyonel Prosedürler: Günlük işletme, üye yönetimi ve çatışma çözme prosedürleri 

geliştirin. 

 - Topluluk Oluşturma: Kendi alanınız içinde işbirliği ve dahil edicilik kültürü oluşturmak için 

nasıl stratejiler kullanacağınızı belirtin. 

 - Sürdürülebilirlik ve Büyüme Stratejileri: Başarıyı ölçme, büyüme ve değişen koşullara 

uyum sağlama planları oluşturun. 

 

10.3 Sürekli Başarı İçin Kaynaklar ve Destekler: 

Sürekli Başarı İçin Kaynaklar ve Destek: 

Kırsal bir ortak çalışma alanını başlatmak ve yönetmek, ödüllendirici ancak zorlu bir girişim 

olabilir. Sürekli başarınızı desteklemek için çeşitli kaynaklara erişebilir ve yardım 

alabilirsiniz: 

Mentörlük: Ortak çalışma sektöründe veya kırsal kalkınma konusunda deneyimli kişilerle 

rehberlik için iletişime geçin. 

 



                                                                                                                                                                                                                        
 

Ağ Oluşturma: Ortak çalışma ve kırsal kalkınma ağlarına katılarak ilişkiler kurun ve 

görüşlerinizi paylaşın. 

Hükümet ve Toplum Kaynakları: Kırsal işletmeler için mevcut olan hibe, teşvik ve 

programları araştırın. 

Çevrimiçi Topluluklar: Ortak çalışma ve kırsal girişimcilik odaklı çevrimiçi forumlara ve 

topluluklara katılın. 

Sürekli Öğrenme: Web seminerleri, atölyeler ve kurslar aracılığıyla endüstri trendleri ve en iyi 

uygulamalar hakkında güncel kalın. 

Geribildirim ve Değerlendirme: Ortak çalışma topluluğunuzdan sürekli geri bildirim toplayın 

ve stratejilerinizi buna göre uyarlayın. 


