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FLORESTA CHEIA INSTITUTO DE CONSERVACAO AMBIENTAL
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
EDITAL N2 001/2024

O Floresta Cheia Instituto de Conservagao Ambiental torna publico este edital com vagas para
trabalho voluntario nesta instituicdo.

O Instituto executa atividades e projetos voltados para a conservacao da biodiversidade e
tem como valores o compromisso, cooperacdo, ética, respeito, responsabilidade e transparéncia.
Assim, buscamos pessoas interessadas na drea e dispostas a se comprometerem com o Floresta
Cheia e as atividades a serem desempenhadas.

O programa de voluntariado do Floresta Cheia tem por objetivo promover a capacitacdo, a
aquisicdo de experiéncia e o desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais. O
objetivo podera ser alcancado a partir da vivéncia no desenvolvimento, participacdo e divulgacdo dos

projetos de pesquisa e extensdo conduzidos no instituto.

1. DISPOSICOES GERAIS

O Instituto Floresta Cheia abrird vagas de voluntariado nas areas: Comunicacdo/Divulgacgdo,
Producdo cientifica, Manejo e reabilitacio de animais silvestres e Educagido Ambiental. O
voluntariado pode ser feito remotamente e presencial, a depender da vaga pretendida. Cada
eixo tematico possui atividades especificas a ele, entretanto, existem atividades comuns a todo o
guadro da equipe de voluntarios do Floresta Cheia e sdo elas:

e Participacdo em reunides quinzenais para discussao das atividades do instituto e grupos de

estudo;
® Registro das atividades desenvolvidas e repasse para os coordenadores responsaveis para

area;
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1.1 No caso de atividades presenciais, o local de atua¢do pratico dos voluntdrios sera no Centro
de Triagem de Animais Silvestre - CETAS-GO em Goiania/Goids em condicdes rotineiras, podendo

ser expandido para outros locais em casos de acdes e/ou eventos que envolvam o Instituto;

1.2. O Instituto Floresta Cheia ndo se responsabiliza por alojamento, moradia e/ou transporte

para o voluntdrio realizar as atividades praticas.

1.3. O trabalho voluntario referido neste edital compreende o periodo de seis meses a contar
a partir da data de ingresso do voluntario, com possibilidade de renovacdo a cada 6 meses

caso haja interesse conjunto do Floresta Cheia e do (a) voluntario (a);

1.4. A carga horaria mensal de atividades serd montada de acordo com o fluxo de atividades
no periodo, com o minimo de 5 horas semanais e maximo de 20 horas semanais, sujeito a

alteracdes na carga hordria minima a depender da vaga pretendida;

1.5. Os dias e horarios de atuacdo serdo determinados em concordéancia entre o voluntario e a

gestdo do Floresta Cheia, de acordo com o planejamento de acdes do instituto.

2. DAS VAGAS
2.1. As vagas serdo ofertadas durante todo periodo de vigéncia do edital 001/2024, que

corresponde a 12 meses a partir de sua publicacdo, mediante disponibilidade e demanda de

cada equipe.

2.1.2. As vagas serdo divulgadas nas midias sociais do instituto.
2.2. AREA: Manejo e reabilitagdo de animais silvestres

2.2.1. Numero de vagas: de acordo com a necessidade do Instituto

2.2.2. Modalidade: remota

Redacdo de trabalhos cientificos e estudos de casos com fins de conservagao.
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2.2.3. Modalidade: presencial

Essa modalidade apresenta cagar horaria minima de 8h semanais. As atividades a serem
desenvolvidas presencialmente na equipe de manejo variam de acordo com a formacdo do

voluntario:

2.2.3.1. Médicos veterinarios

® Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades:

Realizar e interpretar resultados exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever
tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar sedacdo, anestesia, e
tranquilizagdo de animais; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames

auxiliares de diagndstico; realizar necropsias.

® Supervisdo médica veterinaria:

Realizar orientagdo e supervisdo das atividades com os estagiarios e voluntdrios de graduacao

em medicina veterindaria.

e Elaborar laudos, pareceres e atestados:

Emitir laudo de eutanasia; emitir laudo de necrépsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico.

e Exercer defesa sanitaria animal e de saude publica:

Executar programas de controle e erradicagdao de doengas; realizar eutanasia de animais; executar
programas de controle de vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos

a saude publica;

2.2.3.2. Estudante de graduacdo em medicina veterinaria

Acompanhar exames clinicos de animais; diagndsticos; tratamento; indicar medidas de
protecdo e prevencdo; sedacdo, anestesia e tranquilizacdo de animais; coletar material

para exames laboratoriais; exames auxiliares de diagndstico; necropsia.
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Auxilio aos médicos veterinarios durante os procedimentos e atividades que forem atribuidas.

E proibido realizar atividades designada da medicina veterindria sem supervisio de um médico

veterinario responsavel

2.2.3.3. Profissionais e estudantes de ciéncias bioldgicas e ecologia e andlise ambiental

e Auxiliar no processo de triagem (identificacdo e marcacdo), manejo, reabilitacdo, soltura e
monitoramento dos animais recebidos no CETAS-GO;

e Executar atividades de enriquecimento ambiental;

e Realizar estudos comportamentais, com elaboracao de etogramas e relatérios conclusivos;

e Tabular e analisar dados para fins de pesquisa e producao cientifica;

2.2.3.4. Profissionais e estudantes de zootecnia

e Auxiliar no processos de manejo e reabilitacdo dos animais recebidos no CETAS-GO;

e Realizar rondas para verificagio de consumo alimentar, identificando aspectos
desenvolvimento relevantes;

e® Realizar observa¢des comportamentais a fim de avaliar a saude e bem-estar dos animais;

e Auxiliar no preparo de alimentos e dietas adequadas as particularidades de cada espécie e/ou
individuo;

e Criar material informativo para auxiliar na rotina de alimentacdo e cuidado com o bem-estar dos
animais no CETAS-GO;

e Executar atividades de enriquecimento ambiental;

e Tabular e analisar dados para fins de pesquisa e producao cientifica;

e Realizar treinamento de equipes (somente profissionais).
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2.3. AREA: Educag¢do ambiental

2.3.1. Numero de vagas: de acordo com a necessidade do Instituto

2.3.2. Modalidade: remota

Participar da elaboracdo de projetos de educacdo ambiental, buscar editais de financiamento para
projetos e submeté-los, entrar em contato com parceiros, escolas e outras organizagdes porventura
envolvidas na execucdo das atividades de educacdo ambiental, implementar os projetos por meio

de atividades praticas.
2.3.3. Modalidade: presencial
Carga horaria minima de 8 horas semanais, para realizacdo das seguintes atividades:

e Participar da execucdo dos projetos de educacdo ambiental com acgGes praticas e presenciais,
em Goiania e cidades da regido;

e Participar de atividades presenciais no CETAS-GO a fim de promover a unido e coesao da equipe
de educacdo ambiental do Floresta Cheia com a equipe de educacdo ambiental do IBAMA,;

e Producdo de material didatico e informativo para as equipes.

2.3.4. Formacdo: graduandos ou graduados em ciéncias biolégicas, pedagogia, zootecnia,

veterinaria, ecologia e analises ambientais e areas correlatas.

2.4. AREA: Produgao cientifica
2.4.1. Numero de vagas: de acordo com a necessidade do Instituto
2.4.2. Modalidade: remota

Desenvolver a escrita de projetos de pesquisa e buscar editais de financiamento, realizar cursos e

eventos cientificos.

2.4.3. Formacdo: Profissionais ou estudantes das areas das ciéncias bioldgicas, ciéncias agrarias,
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areas ambientais e correlatas.

2.5. AREA: Comunicagio
2.5.1. Numero de vagas: de acordo com a necessidade do Instituto
2.5.2. Modalidade: remota

e Desenvolver conteudo digital para as redes sociais sobre as atividades desenvolvidas no Floresta
Cheia ou de divulgacao cientifica;

e Criar a identidade visual de cursos e eventos promovidos pelo instituto, sendo responsavel por
toda a divulgacdo do evento;

e Fazer a manutengao do site institucional, mantendo-o atualizado.

2.5.3. Formacao sugerida: graduandos ou graduados em marketing, fotografia, relacdes publicas e

areas correlatas.

3. REQUISITOS NECESSARIOS PARA O PROCESSO SELETIVO

3.1. O candidato deve ter idade igual ou superior a 18 anos para as vagas com atividade presencial;

3.2. Para as atividades remotas, os voluntarios com idade inferior a 18 anos precisam apresentar

uma autoriza¢do dos pais ou responsaveis para ingresso;

3.3. Ter afinidade com as questdes ambientais, interesse pela conservacao da biodiversidade e dos

recursos naturais, bem como demais areas oferecidas;

3.4. Ser comunicativo e proativo;

3.5. Estar disponivel para trabalhar em equipe;

3.6. Possuir ou estar apto a adquirir conhecimento e experiéncia na drea proposta das atividades;

3.7. Ter disponibilidade de participagdo em todas as etapas da capacitacdo da atividade de



FLORESTA

9 EHEIA

3
)

voluntariado;

3.8. Ter disponibilidade para exercer no minimo 5 horas ou a quantidade minima de horas

semanais especificadas em sua drea para desenvolver as atividades do Instituto.

3.9. Para candidatos ja Graduados ou Pds-graduados é necessario possuir inscrigdo ativa no

respectivo Conselho Profissional do estado de Goids para execuc¢do das atividades presenciais.

3.10. Para candidatos que estdo cursando a graduagdao é necessario possuir comprovante de

vinculo estudantil.

4. PROCESSO SELETIVO

4.1. O periodo de inscri¢do se dara do dia 06/02/2024 até 15/12/2024;

4.2.0s interessados deverao preencher o formuldrio de inscrigao
pelo https://forms.gle/eW9svxpc5kJY1jcs5.

4.3. O formulario de inscricdo deve ser preenchido com as seguintes informacdes: dados pessoais

para candidatura; curriculo lattes ou vitae atualizado; paragrafo justificando o interesse e

explicando as motivacGes e justificativas para participar deste programa de voluntariado;

perspectiva sobre conserva¢ao e o papel de ONGs na area.

4.5. A primeira etapa se dard por meio da analise do curriculo e do perfil do candidato informado

na ficha cadastral.

4.6. A segunda etapa, para os candidatos aprovados na primeira fase, consistirda em entrevista

on-line ou presencial (para os candidatos da equipe Manejo e Reabilitacdo de Animais Silvestres),

que deverd ser marcada, mediante e-mail informado no ato da inscricdo, de acordo com a

disponibilidade de ambas as partes.

4.7. As orientagbes para agendamento das entrevistas serdo enviadas por e-mail para os

candidatos aprovados na entrevista e no site.

4.8. Para os selecionados para as vagas do eixo tematico "Manejo e Reabilitagcao de Animais

silvestres"” que irdo executar atividades prdaticas, a vaga sO sera consolidada mediante
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apresentacdio de Comprovante de Vacinagao contra febre amarela, tétano, hepatite B e

COVID-19, juntamente com um seguro de acidentes pessoais (ou seguro de vida que cubra danos

e afastamento por acidentes), sob pena de desclassificagao caso ndo seja apresentado.

5. PROCESSO DE CAPACITACAO

5.1 Os candidatos selecionados serdo direcionados a um processo de capacitagao e instrugao
inicial, adequados para cada atividade proposta, em carater de treinamento teérico, pratico ou
ambos.

e Quando houver, o mddulo pratico acontecerd nos locais onde a instituicdo estiver com
projetos em andamento.

® Para o curso de capacitagao inicial, serd exigida 100% de presenca dos selecionados, sob
pena de desclassificacado.

e Durante o mdédulo de capacitagdo inicial e de todo o servigo voluntario, os candidatos que
ndo apresentarem as seguintes caracteristicas: a) participacdo na capacitacdo; b)
comprometimento; c¢) trabalho em equipe e; d) disciplina, poderdo ser retirados do
programa de voluntariado.

e C(Cabe ressaltar que, apds o processo de capacitacdo inicial, durante a execucdo das

atividades, os voluntarios terdo treinamentos continuos, como cursos e oficinas.

E fundamental que os voluntarios tenham disponibilidade, dedicacdo e comprometimento
para participar das referidas atividades.

6. CRONOGRAMA
O processo seletivo tem duracdo de 12 meses, com a solicitacdo de ingresso podendo ser realizada
a qualquer momento durante a vigéncia do edital, descrito no item 4.1. A solicitagdo de ingresso
como voluntario se dara através do preenchimento do formulario de inscricdo descrito no item 4.2.

Havendo vagas ociosas serd realizado o processo seletivo individualmente de acordo com item 4.

7. DISPOSICOES GERAIS
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e O trabalho voluntdrio ndao gera vinculo empregaticio, obrigacdo de natureza trabalhista,

previdencidria ou remuneracdo de acordo com a Lei Federal do Trabalhador Voluntario n2
9.608/98.
® O Floresta Cheia nao se responsabiliza, burocratica ou financeiramente, pela aquisicdao de

seguro de acidentes pessoais ou de vida e nem por custos com vacinagao.

7.1 O voluntario terd direito a um certificado contendo o eixo tematico de atuacdo, o periodo e a
carga hordria das atividades desenvolvidas no Floresta Cheia ao completar o minimo de um més de

participacdo nas atividades.

O Floresta Cheia ndo se obriga a fornecer, nem custear, gastos com transporte e alimentacdo do
voluntario até o local de realizacdo das atividades prdticas, quando o deslocamento for

necessario;

No caso das atividades que serdao desenvolvidas de forma remota pelo voluntario, o Floresta Cheia
ndo se compromete em fornecer as ferramentas digitais necessarias para executar as atividades
desta 4rea (como computador, notebook, smartphone ou servico de internet). O voluntario deve
usar dos seus préprios recursos e os recursos ja fornecidos pelo Instituto para execucdo das

atividades de divulgacdo do instituto;

Para maiores informagoes, entrar em contato via e-mail: selecao@florestacheia.org.br


mailto:florestacheia@gmail.com

