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TCHIEMBA CONSULTING GROUP

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

TCG/DG/DRH/SR/2025/003

Ouagadougou, le 01 avril 2025

Avis de recrutement d’agents enquéteurs

Dans le cadre d’une étude pour I'évaluation de Pimpact de la digitalisation au sein
d’un fonds de PPadministration publique au Burkina Faso et les économies
réalisées », TCG lance un avis de candidature pour le recrutement de 20 agents de
collecte (10 femmes et 10 hommes souhaités).

I Période couverte

L’ensemble des activités liées 3 cet avis couvre la période du 05 avril au 05 juin 2025,
incluant la formation et Ia collecte des données.

Il. Conditions de recrutement

e Etre 4gé au moins de dix-huit (18) ans a la date du depbt des dossiers

* Avoir au moins le niveau de la classe de terminale ;

o Etre entiérement disponible sur toute la période des activités de I'enquéte : 05
avril au 05 juin 2025;

e Etre de bonne moralité, rigoureux et discipliné :

o Etre capable de travailler en équipe et sous pression ;

o S'exprimer couramment en frangais, Dioula, fulfuldé et mooré;

e Avoir le sens du secret professionnel et du respect de la hiérarchie ;

o Etre en mesure d'utiliser un Smartphone ou une tablette pour collecter des
données ;

e Avoir une expérience ou une connaissance avérée dans la collecte des données
qualitatives et quantitatives avec un Smartphone ou une tablette sera un atout ;

* Posséder un moyen de déplacement motorisé a deux roues ;

o FEtre physiquement apte a se déplacer constamment pendant la phase de
collecte des données sur le terrain :
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Procédure de sélection

La sélection des candidats se déroulera en trois (3) phases :

Phase 1: Présélection en ligne
Les personnes intéressées par ce recrutement sont invitees dans un premier temps &

s’inscrire en ligne au lien suivant : https://tcg-expertise.com/recrutement (faire le bon
choix du formulaire de candidature)

La préseélection de cette phase sera faite sur la base des informations fournies en ligne
par les candidats.

Phase 2 : Présélection sur dossier

Les candidats retenus a l'issue de la presélection de la phase 1 devront fournir 8 TCG
dans un délai de soixante-douze (72) heures a compter de la date de publication des
resultats de la phase 1, un dossier composé de :

Une demande manuscrite (non timbrée) adressée a la Directrice de TCG ;

Un Curriculum vitae détaillé, daté et signé, incluant le niveau d'instruction, 'age,
le sexe, les langues parlées, les compétences en informatique éventuellement,
les expériences d’enquétes auprés des fournisseurs de biens et services, et les
contacts téléphoniques du (de la) candidat (e);

Une copie de la Carte Nationale d’ldentité :

Une copie du dernier dipléme obtenu :

Les copies des attestations de participation a des enquétes antérieures.

Phase 3 : Entretien

La liste définitive des 20 candidats aux postes d'agents de collecte sera arrétée aprés
un entretien oral.

NB: Le formulaire en ligne a remplir pour la présélection va demeurer actif
pendapt 48h, du vendredi 04 avril 4 09h00 au dimanche 06 avril a 8h59 minutes
GMT. Aucune étape de ce processus n’est payant
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Yasmina S. MARE/PORGO
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