Mymcupuo N\"& iy Fecha: D Oe Ockbe de 2005

Sefores .
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
Subdireccion de Registros

Entidades sin Animo de Lucro

Medellin

Referencia:  Solicitud inscripcién de Entidad Sin Animo de Lucro

Con Ia presente me permito solicitar se inscriba en la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia, |a siguiente Entidad sin Animo
de Lucro:

Nombre: <D'QO'O<,\'Oﬁ CDMOM Nueva
Ubicada en la direccidn: _ Kr 35 & 33-80
2342069

Fax: .
Nombre del Representante Legal Jorqe, Dcw"a 23-’1‘9‘!0 A“QU'O
Cédula de Ciudadania: __ qe 663 618

Teléfono:

Nombre del Revisor Fiscal:




Medellin, 23 de septiembre de 2005

Sefores:
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN
Ciudad.

Cordial saludo;

Comedidamente solicitamos a ustedes, inscribir ante esa entidad a la
CORPORACION COMUNA NUEVA, entidad sin dnimo de lucro que se dedica
a la promocién de la cultura en la comuna nueve y parte de la ciudad, mediante
programas dirigidos a fortalecer la convivencia, la noviolencia y la participacion
ciudadana.

Teniendo en cuenta que es una entidad sin animo de lucro, solicitamos ser
inscritos en un régimen especial por no pertenecer a ninguno de los
establecidos.

Para cualquier informacion estamos wubicados en el sitio web:

www.comunanueva.com , e-mail: jorgedavid@comunanueva.com y/o en el
teléfono: 2392069,

te su atencién y colaboracion; &
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Construyendo una nueva comuna

Carrera 38B No. 40A 65 Tercer Piso / Teléfono: 239 09 78

comunanueva@gmail.com
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Medellin, 07 de junio de 2005

ACTA N° 001

Asunto : Reunién de constitucién - Asamblea

1. Verificaciéon del quérum;

A la fecha, siendo las 20:00 horas, en la residencia de la sefiora Luz Marina
Ospina Ramirez, ubicada en el barrio El Salvador de esta ciudad, se da
inicio a la reunién con siete (7) socios, que de ahora en adelante se
constituirdn como la “Corporacién Comuna Nueva®, de la cual se relaciona
la lista en el numeral 2, literal E, de la presente acta.

2. Orden del dia;

A. Designacién del presidente y el secretario de la reunién de asamblea; Se
eligieron por unanimidad como presidente al sefior Jorge David Zuluaga
Angulo y como secretario al sefior Yesid Mauricio Pinillos Bedoya.

B. Lectura de requisitos para la constitucién; se leyeron por parte del sefior
presidente de la reunién, los requisitos legales para la constitucién de la
corporacion, los cuales quedaron en total conocimiento de la asamblea.

C. Lectura de los estatutos; Se leyeron y analizaron punto por punto los
estatutos que regirdn en adelante la “Corporacién Comuna Nueva®

D. Aprobacién de estatutos; Después de estudiar y comentar

‘ cuidadosamente los estatutos, fueron aprobados unanimemente por la
: asambilea todos sus articulos.

‘ E. Eleccion de la junta directiva de la “Corporacion Comuna Nueva’,
* Después de proponer las diversas postulaciones, fue sometida a
| votacién nominal la eleccién de los diferentes cargos de la junta
: directiva, quedando conformada de la siguiente manera.

i - Presidente: Jorge David Zuluaga Angulo  c.c. 98.667.628
- Vicepresidente: Johan Sebastién Figueroa c.c. 98.771.792
! - Secretario: Yesid Mauricio Pinillos Bedoya c.c. 71.766.139
- Secretario suplente:  Juan Femando Orozco c.c. 98.762.014
- Tesorero: Juan Guillermo Sepulveda c.c. 71.797.589
- Tesorera suplente:  Luz Marina Ospina Ramirez c.c. 21.625.321
- Vocal: Mauricio Barzola Escobar c.C. 98.694.564
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Por decisién unanime de los socios, teniendo en cuenta el articulo 35 de los
estatutos de la Corporacion, el cual expresa que el director ejecutivo seré
un socio de la misma, es nombrado como representante legal de la
Corporacién Comuna Nueva ( Director Ejecutivo ), el sefior Jorge David
Zuluaga Angulo, identificado con c.c. N° 98.667.628

4. Formulacién de propuestas de posibles proyectos a ejecutar iniciaimente;

A. Fortalecimiento del periédico "Comuna Nueva®, el cual ya se encuentra
constituido legalmente y requiere de promocién y mercadeo para una
mejor difusion y para darse a conocer como un medio altemnativo de
informacion en ia comuna 9 y la ciudad.

B. Disefio, montaje y fortalecimiento de la pagina web “Comuna Nueva’, la
cual serd un medio de comunicacion masivo, novedoso y funcional,
donde habré recopilada informacion de interés procedente de todas las
instituciones y fuerzas vivas de la comuna 9

C. Proyecto de convivencia, presentado ante la secretaria de cultura
ciudadana; el cual pretende a través de la corporacién, en asocio con
otras entidades, propiciar espacios de convivencia pacifica en la
comunidad a la cual dirigiremos nuestras acciones.

5. Conformacion de lineas temaéticas;

Se decidi6, de acuerdo a las necesidades y al direccionamiento que se
dara a las acciones de la corporacion, crear tres (3) lineas teméticas, sobre
las cuales se basarén las estrategias para la gestién y el desarrollo de los
programas a desarrollar, siendo conformadas de la siguiente manera:

A. Comunicacién: Jorge David Zuluaga Angulo
Juan Femando Orozco
Mauricio Barzola Escobar
B. Desarrolio social: Luz Marina Ospina Ramirez
Juan Guillermo Sepllveda
C. Accionar politico: Johan Sebastian Figueroa

Yesid Mauricio Pinilios Bedoya.
6. Conclusiones;

Se comenzara a trabajar prioritariamente en el fortalecimiento del periédico
y la pégina web “Comuna Nueva®", como medios fundamentales de difusién
y promocién de la corporacion y sus proyectos

Se desarrollardn y concretaran los diferentes proyectos formulados con
base en las tres (3) lineas teméticas

Se participard activamente en las diferentes fuerzas vivas de la comuna,
propendiendo por el desarrolio integral de los programas que a todo nivel
sean presentados por estas, o los que eventuaimente sean formulados por
“Comuna Nueva" y requieran del asocio con las mismas para su desarrollo.

l__ 4



para préxima reunion,
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%\%’ 553 acordé realizar una proxima reunién de asamblea el dia martes 14 de
. & junio del presente afio, a las 19:30 horas, en la residencia de la sefiora Luz
,/ Marina Ospina Ramirez.

8. Terminacién de la reunién,
La presente reunion se da por terminada a las 23:30 horas del mismo dia de

inicio, a conformidad de los asistentes, tratando todos los temas propuestos
antes y durante la misma.

9. Aprobacion del acta;

La presente acta es leida y aprobada por |a totalidad de los asistentes a la
reunion.

Para constancia es firmada por los sefiores presidente y secretario de la
asamblea general.
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CORPORACION COMUNA NUEVA
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= ESTATUTOS
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CAPITULO I

Razén social, Domicilio, Ambito Territorial, Radio de
Accién, Duracién.

ARTECULO 1°. Con el nombre de Corporacién Comuna Nueva, en
adelante La Corporacién, constitiyase una Corporacién privada sin
4nimo de lucro que funcionara con miras al fortalecimiento del desarrolio
social, civico y cultural de los habitantes de la cludad de Medeliin y los
municipios del Departamento de Antioquia y que se rige de acuerdo con
la Constitucién Nacional, la Ley, disposiciones reglamentarias que le
sean aplicables y por los presentes estatutos.

ARTECULO 2°. La Corporacién tendrad su domicilio y la sede principal
de sus actividades administrativas en el Municipio de Medellin,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia.

ARTECULO 3°. La duracién de la Corporacién es por un periodo de
noventa y nueve (99) afios. No obstante puede liquidarse en cualquier
momento en que llegaran a presentarse situaciones o hechos que asi lo
exijan, para lo cual se procedera de acuerdo con la Ley y los presentes
estatutos.

ARTECULO 4°. Principios Institucionales.

La Corporacién regulard sus actividades con base en los sigulentes
principios fundamentales:

Libertad para asociarse, permanecer o retirarse.

Establecer la participacién democrética de sus socios sobre los
conceptos de Individualidad e Iguaidad.

Independencia y Neutralidad.

Imparclalidad: La corporacién no hard discriminaclén en razén a la
religién, ideas politicas, color, raza, nacionalidad, condicién social,
econdmica y sexo.
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Blsqueda del desarrolio y crecimiento del ser humano Integral
respetando las potencialidades personales que permitan proyectar
a la comunidad.

Respeto a la dignidad de sus asoclados.

Responsabilidad social

Honestidad: La Corporacién actuard slempre con transparencia y
honradez.

Liderazgo: Comuna Nueva se dard a conocer como una
corporacién que realizard propuestas para el desarrollo vy
crecimiento de la comunidad.

CAPITULO II

Objeto de la Corporacién

ARTICULO 5°. 1a Corporacion Comuna Nueva tendrd como objeto la
realizacién de proyectos y programas relacionados con la promocién de
la cultura, la convivencia, la educacién informal, el empleo y las
comunicaciones, encaminados siempre a la blsqueda del desarrolio
integral de los habitantes y diferentes comunidades del Municipio de
Medellin, el departamento de Antioquia y la repiblica de Colombia.

ARTICULO 6°. rara el cumplimiento de su objeto la Corporacién
podra desarrollar las siguientes actividades:

1.
2.

Idear disefiar y ejecutar todo tipo de proyectos que ayuden al
cumplimiento del objeto social de la Corporacién Comuna Nueva.
Establecer acciones de beneficio soclal para sus asociados en
forma individual y/o colectiva, para el mejoramiento del nivel de
vida personal y/o familiar de acuerdo con lo establecido por la
Junta Directiva y sus instancias administrativas de nivel superior.
En ningin momento los beneficlos serdn de indole econémico.

3. Adquirir, enajenar o gravar toda clase de bienes muebles o
inmuebles, lo mismo que celebrar contratos con toda clase de
personas naturales y juridicas, dentro de su radio de accién segin lo
establezca la Ley.

4.

3.

Ofrecer servicios diferentes a los establecidos en el presente
estatuto a través de convenios, ejecucién de proyectos, a través
de asociacién de otras entidades, siempre y cuando guarden con
su objeto.

desarrollar actividades educativas Informales, culturales vy
deportivas.




6.

7.

establecer de modo permanente actividades de educacién social
y técnica para la formacién instrucciones y capacitacién informal
de sus asociados, directivas y empleados.

todas las demds que de acuerdo con el objeto social, la
constitucién y las leyes correspondan a su naturaleza.

cAPfTULO III
Objetivos Especificos

ARTICULO 7°. La Corporacién tendrd los siguientes objetivos
especificos:

1.

2.

Promover actividades educativas Informales para la formacién de
lideres comprometidos con el desarrollo de sus comunidades.
Gestionar ante las entidades oficlales o privadas u organismos de
cardcter social, cultural o deportivo la participacién de la
corporacién mediante diferentes certdmenes y actividades para
enriquecer la comunidad.

Para el logro de los objetivos la corporacién podrd colaborar con
las autoridades, entidades y asoclaciones cuyos objetivos sean
similares, conservando en todo momento la total autonomia en
los aspectos filoséficos, administrativos y financieros.

Organizar y realizar eventos culturales y académicos para el
desarrolio de ia comunidad.

Desarrollar proyectos que contribuyan a la generacién de empleo,
la creacibn de medios aiternativos de comunicacién, el
fortalecimiento de la sana convivencia y |la promocién de la
cultura.

CAPITULO IV

Clasificacion
Asociados, Requisitos, Derechos, Deberes

ARTICULO 8°. Se entiende por socios, las personas que,
manteniendo su voluntad de asoclarse y cumpliendo todos los requisitos
establecidos por la Corporacién, han sido legalmente admitidos y se
encuentran inscritos en el registro de asociados.




ARTICULO 9°. pueden ser socios de la Corporacién

1.
2.
3.
4,

Las personas naturales legalmente capaces, mayores de edad.

Las personas juridicas de derecho privado y entidades sin animo
de lucro.

Grupos de personas naturales asocladas bajo caracteristicas de
grupos de trabajo.

Las personas juridicas.

ARTICULO 10°. Son requisitos para afillarse a la Corporacién:

0 & = e

Ser legalmente capaces.

Cumplir las caracteristicas de articulo 9° de los presentes
estatutos.

Tener como domicilio cualquier lugar considerado dentro del
radio de accién de la corporacién. ( Repiblica de Colombia )
Presentar solicitud escrita ante la Junta Directiva suministrando
toda la informacién requerida por la Corporacion.

Cancelar el valor de la cuota de inscripcion, el cual serd
establecido por la Junta Directiva o el Director Ejecutivo, previa
autorizacién por parte de la Junta Directiva para el efecto.
Suscribir los aportes bimestrales que, para los efectos de
ejecucién de los objetivos de la Corporacién y cuyo monto
establecerd la Junta Directiva, sean determinados para los
asociados.

Par&grafo: Personas luridicas. Las personas juridicas deberan cumplir
lo siguiente. :

1.

Certificado de existencia Juridica y de representacion legal
autorizado por el organismo competente.

2. Copia autenticada de los estatutos vigentes.
3.
4

Carta del ente directivo de nivel superior en la que se autorice la
vincuiacién de la Corporacién.

. Pagar el valor de la cuota de inscripcién que para efecto de las

personas Juridicas seré establecido por la Junta Directiva.

Suscribir los aportes semestraies cuyo valor serd establecido por
la Junta Directiva.

ARTICULO 119, La Corporacién establece las siguientes clases de
socios



1. Socios Fundadores
2. Soclos Benefactores
3. Soclos Activos

4. Socios Honorarlos

1) Soclos Fundadores: Son las personas naturales que firmaron ef acta
de constitucién de la Corporacién.

2) Soclos Benefactores: Son las personas naturaies © juridicas que
manifiesten interés por el trabajo de tipo social que desarrolla la
corporacion.

3) Socios Activos: Son Socios activos las personas naturales o Juridicas,
que cancelando sus aportes bimestrales, participen activamente de la
planeacién, estructuracién, ejecucién y evaluacién de los programas
y actividades desarrolladas por la corporacion.

4) Socios Honorarios: Son aquellos que, por recomendacién de la Junta
Directiva 0 mocién promovida por los Socios activos, sean admitidos
en la corporacién y estédn inscritos en el registro de asoclados. Esta
posicién se adquiere por acciones definitivas en pro de las labores de
la corporacién.

Parégrafo 1 La Junta Directiva filard mediante un reglamento los
procedimientos complementarios al articulo anterior para la admisién de
los soclos de la corporacién.

Parigrafo 2 La Junta Directiva deberd decidir sobre la solicitud de
admisién en un plazo méximo de 40 dias calendario, contados a partir
de la fecha de la presentacién de la solicitud respectiva en las oficinas
de la corporacién. En caso de no producirse dentro de este término se
entenderd por aceptada.

ARTECULO 12°. son derechos de los socios:

1. Socios Activos:

1. Tener voz y voto en los debates de la asamblea general,
siempre y cuando se encuentre a paz Yy salvo de las
obligaciones suscritas con la corporacién.

2. Elegir y ser elegido para los cargos de direccién vy
representacién dentro de la corporacién.

3. Conocer los balances y demds documentos que se establezcan
como necesarios, seguin concepto de la Junta Directiva, para la
toma de decisiones.




4. Presentar proposiciones por escrito a la Junta Directiva, quien
evaluard y entregard al estamento ejecutor adecuado.

5. Participar de los beneficlos sociales que la corporacién
establezca para sus soclos.

6. Presentar quejas y reclamos ante la Junta Directiva y recibir
explicaciones y justificaciones de ella o del ente autorizado.

2. Socios Benefactores:

1. Tener voz pero no voto en los debates de la asamblea general,
siempre y cuando se encuentren a paz y salvo con las
obligaciones suscritas con la corporacién.

Presentar proposiciones por escrito a la asambiea general.
Presentar proyectos y propuestas a la Junta Directiva, la cual
seguira el procedimiento regular.

Participar de los beneficios sociales que la corporacion
establezca para sus soclos.

Presentar quejas y reclamos ante la Junta Directiva.

A

3. Soclos Honorarios:
1. Tener voz pero no voto en los debates de la asamblea general.
2. A presentar proyectos y propuestas a la Junta Directiva la cual
las evaluard y entregara al estamento ejecutor aproplado.
3. A presentar quejas y reclamos ante la Junta Directiva y recibir
explicaciones y justificaciones por parte de ella o el ente
autorizado.

4. Socios Fundadores:

1. Tener voz y voto en los debates de la asamblea general
siempre y cuando se encuentre a paz y salvo de las
obligaciones suscritas con la corporacién.

2. A elegir y ser elegido para los cargos de direccion vy
representacién dentro de la corporacién.

3. A conocer los balances y demas documentos que se
establezcan como necesarios, segin concepto de la Junta
Directiva, para la toma de decisiones.

4. A presentar proposiciones por escrito a la Junta Directiva, quien
evaluard y entregard al estamento ejecutor adecuado.

5. A participar de los beneficios sociales que la corporacién
establezca para sus soclos.

6. Los socios fundadores tendrdn prelacién en participacién en
comités y representaciones de la corporacién, al igual que para
obtener beneficios derivados de las actividades proplas de la
corporacién, como elecciones, nombramientos y demas que la



junta directiva considere convenientes.

ARICULO 13°. Son deberes de los socios:

1 Aceptar, cumplir y hacer cumplir los Estatutos, las disposiciones
de la asamblea general y la Junta Directiva.

2 Velar en todo momento por que los fines y objetos de la
Corporacién se cumpian a cabalidad.

3 Colaborar con el logro de los objetivos propuestos.

4 Cumplir con los aportes bimestrales, asi como con las cuotas
extraordinarias que sean fijadas por la Junta Directiva.

5 Abstenerse de motivar, ejecutar u omitir hechos que afecten la
estabilidad de la Corporacién y sus intereses, asi como el logro
de sus objetivos y su buena imagen.

6 Velar por la conservacién de la buena imagen de la corporacién

tanto al interior de ella como al exterior.

7 Actuar siempre con lealtad, honestidad y transparencia.

8 Los demds que establezca la asamblea general o la Junta
Directiva.

CAPITULO V

Pérdida de la Condicién de socio

Retiro voluntario - Exclusién

ARTICULO 149, La calidad de soclo de la corporacién se pierde por:
1 Retiro voluntario.
2 Exclusion.
3 Fallecimiento.
4 Disolucién en el caso de personas Juridicas

ARTICULO 15° El retiro voluntario, deberd solicitarse por escrito
ante la Junta Directiva o al director ejecutivo, previamente autorizado,
indicando las razones para ello. Esta solicitud deberd resolverse en un
plazo maximo de 40 dias calendario, contados a partir de la fecha de la
radicacién de la solicitud en la sede de la Corporacién. La decision
tomada serd comunicada por escrito en forma Iinmediata a los
interesados, en caso de no resolverse en el término sefialado serd
entendida como aceptada, salvo que se demuestre que el interesado se
encuentre en uno o varios de los siguientes casos establecidos en el
articulo siguiente.



ARTICULO 16° La junta Directiva o el Director Ejecutivo autorizado
previamente, negaran el retiro voluntario en los sigulentes casos:

1 Cuando el retiro provenga de accibn tendiente a crear
situaciones de confabulacién o indisciplina, para lo cual se
estipulara 40 dias calendario adicionales.

2 Cuando subsistan obligaciones pendientes por cualquier
concepto con la corporacién.

3 Cuando se encuentre dentro de un proceso disciplinario que dé
lugar a suspensién o a exclusién.

ARTICULO 17° E asoclado que habléndose retirado de Ia
corporaciéon desee reingresar a ella deberd enviar comunicacién escrita a
la Junta Directiva, quien la analizard y tomard decisién sobre ella en un
término no mayor de 40 dias calendario, una vez radicada la solicitud en
las oficinas de la Corporacién. La Junta Directiva una vez autorizado el
reingreso determinara los procedimientos a cumplir y establecerd el
valor de los aportes econdmicos que deberd cancelar. Si la solicitud se
produce en un término menor a los sels meses de su retiro el asociado
seguird con los aportes que tenia al momento de éste, salvo
disposiciones tomadas por un organismo superior para este caso.

ARTECULO 18° La Exciusién del asoclado se origina por los
siguientes casos:

1 Incapacidad econémica o estatutaria para ejercer los derechos
y obligaciones que adquiere como socio de la Corporacién.

2 La Junta Directiva, decidird sobre la peticién del asoclado, en el
cumplimiento de sus funciones, para este caso, de un término
no mayor de treinta dias habiles, una vez recibida la
comunicacién o considerada la situacién, en reunién de la Junta
Directiva, y dard comunicacién escrita e Inmediata al
interesado.

ARTICULO 19° Ei asoclado que por retiro haya dejado de pertenecer
a la Corporacibn y que desee regresar a ella deberd enviar la
comunicacién a la Junta Directiva anexando la documentacién pertinente
en la cual se demuestre que las circunstancias o hechos que dieron
lugar a su retiro han desaparecido. La Junta Directiva establecera el
procedimiento escrito al interesado Informéndole acerca del monto de
aportes y costos causados que deberd cancelar. Se entenderd por
aceptada la solicitud del interesado si en un término de 40 dias
calendario a partir de la radicacién de la solicitud, este no ha recibido



comunicacién en sentido contrario.

CAPITULO VI

Causales de Sanciones y procedimientos

ARTECULO 20° La Junta Directiva en cumplimiento de sus funciones
estatutarias o por solicitud de la asamblea general, socio U érgano
administrativo podrd aplicar las siguientes sanciones una vez cumplido
el procedimiento procesal establecido para tal efecto.

a) Suspensioén de derechos como socios
b) Exclusién

ARTICULO 219 Serén causales de suspensién de derechos

1

~Noy o b

Motivar, ejecutar, omitir hechos que afecten el buen
funcionamiento de la Corporacién, sus planes y programas, asi
como la buena imagen de la Corporacién.

Motivar, efectuar o emitir agresiones verbales contra cualquiera
de las Instanclas administrativas superiores, socios o
empleados.

Motivar o efectuar actos que afecten el respeto y la dignidad de
las personas que hacen parte de las instancias administrativas
superiores, soclos o0 empleados.

Provocar situaciones de disociaciébn entre soclos de la
corporacién.

Mora durante mds de 90 dias en las obligaciones econdémicas o
soclales contraidas con la corporacién.

Negligencia o descuido en ias funciones confladas a su cargo
Motivar o ejecutar acciones en contra de la moral y buenas
costumbres y que en consecuencla afecten el desarrollo integral
del ser humano.

Incumplir alguna de las normas de! reglamento interno que la
Junta Directiva de corporacién realice para el cumplimiento de
los propésitos y objeto de la corporacién.

Aquellas que a juicio de la Junta Directiva y una vez
comprobadas se consideren que van en contra del objeto y
principlos de la corporacién

10 Faltar a las asambleas ordinarias y extraordinarias sin excusa o

nombramiento de representante



Paragrafo: las sanciones podran establecerse como retiro de un cargo,
retiro de sus funciones, término de permanente o suspensién de
derechos por términos de 30, 60, 90 dias sin que ello exima al soclo de
cumplir con Ias obligaciones econémicas con la corporacién.

ARTICULO 22°. son causales de exclusién:

1

A s W N

8
9

Agresién fisica contra las personas miembros de la Junta
Directiva, instancias administrativas superiores, empleados y
socios.

Infracciones graves, dafio o hurto contra los bienes y equipos
de la corporacién

Mora mayor de 270 dias en las obligaciones econémicas
contraidas con la Corporacién

Utilizar la corporacién para beneficio de terceros

Hacer aportes materiales o econémicos obtenidos de manera
fraudulenta

No entregar dentro de los términos establecidos informes sobre
manejo o destinacién de fondos de programas y/o proyectos
que lleva a cabo la Corporacién.

Falsedad en informes de programas ejecuciones financieras y
destinacién de elementos de la corporacién.

Efectuar acciones ficticlas en perjuicios de la corporaclén.
Difamacién o calumnia contra los socios.

10 Ser condenados por delitos que implique pena privativa de la

libertad de acuerdo con sentencia judicial.

11 Reincidencia en acciones o hechos que den lugar a las

sanciones establecidas en el articulo 210°.

ARTICULO 23° para la aplicacién de las sanciones previstas la Junta
Directiva deberad cumplir con los siguientes requisitos:

H WN =

Recibir informe escrito sobre el hecho o motivo de andlisis
Llamar a descargos al asociado relacionado con los hechos.
Escuchados los descargos y analizados los hechos tomar la
decisién en un término no mayor a cinco dias hébiles.

Notificar personalmente y por escrito al interesado en un
término no menor a cinco dfas.

cApfTuLO VII

Administracién y control




ARTICULO 249. La direccién administrativa y de vigilancia de la
corporacién estaré a cargo de los siguientes érganos:

a) Asamblea general de miembros asociados
b) La Junta Directiva

c) El director ejecutivo

a) El revisor fiscal

ARTICULO 25°. La asamblea general la constituyen la totalidad de
los socios activos de la corporacién ( los cuales no serdn mas de 21 ).
Son considerados socios activos todos aquellos que en el momento de la
asamblea se encuentren inscritos en el registro de socios y estén a paz y
salvo con las obligaciones contraidas con la Corporacién.

Paragrafo. Son funciones de la Asamblea General:

1 Establecer la orientacién y politicas de la Corporacién para el
cumplimiento de su objeto social.

2 Elegir los miembros de la Junta Directiva para periodos de dos
(2) afios, asi: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero
y un vocal, estos Ultimos serdn nominales.

3 Elegir Revisor Fiscal asi como asignar su remuneracién por un
periodo de un afio

4 Examinar los informes de la Junta Directiva, el Director
Ejecutivo y las diferentes instancias administrativas de la
corporacion.

5 Aprobar o improbar los estados financieros para cada ejercicio
anual.

6 Reformar los estatutos.

7 Los demds que corresponden como organismo maximo de la
Corporacién.

ARTICULO 26°. La asamblea general serd de dos clases ordinaria y
extraordinaria.

Las reuniones ordinarias se realizaran durante los tres primeros meses
del afio, convocadas por la Junta Directiva. Las extraordinarias podran
realizarse en cualquier época del affo.

ARTICULO 27°. La asistencia del 50%+1 de los soclos convocados 0
sus delegados se constituird en quérum deliberatorio y decisorio para
adoptar decisiones validas. Si transcurrida media hora a partir de la
sefialada para la reunién, no se hubiere completado el quérum, se dard




inicio a la reunién de asamblea con no menos de siete ( 7 ) socios
activos.

ARTICULO 28°. La Junta Directiva estard conformada por un
presidente, un vicepresidente, un secretario, un secretario suplente, un
tesorero, un tesorero suplente y vocal. La Junta Directiva se reunird
una vez mensuaimente y extraordinariamente cada vez que sea
necesario, convocada por el presidente de la Junta, Director Ejecutivo o
el Revisor Fiscal.

La Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones con la mitad mas
uno de los votos de los socios.

Par&grafo: Requisitos para ser elegido miembro de |a Junta Directiva:
1. Ser soclo activo de la corporacién por un tiempo no inferior a seis
meses.
2. Ser mayor de dieciocho (18) afios.
3. Demostrar comportamiento Intachable en el manejo de fondos y
bienes o cumplimiento de las obligaciones que en funcién de su
cargo le hayan sido asignadas.

ARTICULO 29°. causales de exclusién como miembro de la Junta
Directiva:

1. No asistir a las reuniones sin razén justificada en tres (3)
ocaslones consecutivas o cinco (5) discontinuas por periodo.

2. Pérdida de la calidad de asoclado.

3. Retiro del cargo, previa comunicacién escrita dirigida a la Junta
Directiva.

ARTICULO 309. Son funciones de la Junta Directiva:

Fijar las politicas de la Corporacién de acuerdo con sus estatutos.
Tomar la Iniclativa para la reforma de los estatutos y someter el
respectivo proyecto a la aprobacién de la asambiea general.
Nombrar el Director Ejecutivo y fijar su remuneracién. Sera de
libre nombramiento y remocién.

Aprobar los presupuestos de ingresos y egresos, inversiones y el
plan de actividades a seguir, incluyendo la evaluacién periédica y
ajustes correspondientes.

Aprobar o improbar en primera instancia los balances, y estados
financieros que serdn presentados a la Asamblea General.

6. Aprobar los proyectos de reestructuracién administrativa que
sean presentados por iniciativa del director ejecutivo.
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7. Autorizar al Director Ejecutivo para celebrar contratos o actos
inherentes a las actividades de la corporacién, necesarias para la
Corporacién en el desarrollo y crecimiento de ella, cuya cuantia
serd superior a veinticinco ( 25 ) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

8. Dirigir y resolver los asuntos de ia Corporacién de acuerdo con lo
ordenado por los estatutos y la Asamblea General de socios.

9. Elaborar el reglamento interno.

10.Autorizar la afiliacibn a entidades, locales, nacionales e
internacionales y la firma de convenios o acuerdos con las
mismas, para el desarrollo de actividades segin el objeto soclal
de la Corporacién.

11.Autorizar la apertura de cuentas bancarias y el registro de firmas
autorizadas en las entidades receptoras de la Inversion.

12.Determinar el valor de los seguros, cauciones y finanzas
necesarias para proteger los activos de la Corporacién.

13.Designar el representante de la Corporacién en entidades en las
cuales participa. Determinar el porcentaje de incremento anual
en el nimero de asoclados.

14.Elaborar el plan de trabajo anual.

15.vigilar la administracién financiera de la Corporacién.

16.Catalogar y dar la resolucién de suspensién, exclusion o de
cualquier otra indole sobre las faltas de los socios de la
Corporacion.

17.Analizar y dar autorizacién para la afiliacion de nuevos socios o
delegar esta funcién en el Director Ejecutivo.

18.Elaborar un estudio y autorizar la apertura de nuevas sedes
dentro del radio de accién de la Corporacién.

19.Todas aquellas que le corresponden como Junta Directiva de la
Corporacién.

ARTICULO 31°. Son atribuciones del Presidente de la Junta
Directiva

a) Presidir todos los actos oficiales de la Corporacion.

b) Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la asamblea
general.

c) Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva.

d) Mantener, fortalecer y fomentar las relaciones interinstitucionales
de la Corporacién a todos los niveles.

e) Firmar con el secretario las actas, acuerdos y resoluciones de los
drganos que preside.

f) Abocar al estudio y solucién de los problemas y conflictos



institucionales y de la corporacién con sus socios y terceros.

g) Ser intérprete de las decisiones y resoluciones tomadas por la
Junta Directiva, ante las instancias administrativas y soclos.

h) vigilar el cumplimiento de las funciones que se le asigne a la
Junta Directiva.

i) Todas aquellas que le correspondan como presidente de la Junta.

ARTICULO 329. EI Vicepresidente cumplird todas las funciones que
le correspondan al presidente y las demds que determine la Junta
Directiva en caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente.

ARTICULO 33: son funciones del Secretario:

a) Llevar un libro de actas debidamente follado y registrado donde se
consignen todos los acuerdos, resoluciones y resumenes de las
deliberaciones de la Junta Directiva.

b) El secretario de la Junta Directiva actuard como tal en las
reuniones de la asamblea general, ordinaria y extraordinaria.

c) El secretario serd el encargado de informar el orden del dia de las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y
velard por su cumplimiento.

d) Mantener el archivo general de [a corporacién y llevar una base de
datos de los socios.

e) Firmar conjuntamente con el presidente la correspondencia y
demds documentos de la corporacién.

f) Elaborar con el tesorero un inventario de bienes de la corporacion.

g) Las demads que le asignen la asamblea general y la junta directiva.

ARTICULO 349, Son funciones del Tesorero de la Junta Directiva:

1 Recibir informes de los dineros que reciba la Corporacion.

2 Vigilar los pagos ejecutados por el Director Ejecutivo.

3 Aprobar o improbar los Informes financieros que se presenten
de acuerdo con las reglamentaciones del revisor fiscal,
expedidas para el efecto.

4 Velar por el manejo adecuado y correcto de los fondos y bienes
de la corporacién.

5 Depositar en las entidades financieras que indique el director
ejecutivo, de acuerdo con la junta directiva, todos los fondos
que Ingresen a la corporacién.

6 Informar mensualmente y por escrito a la junta directiva el
movimiento y estado de fondos de la corporacion.

7 Informar extraordinariamente cuando la junta directiva o la
asamblea general lo requiera, sobre los movimientos




financieros ejecutados por la corporacién.
8 Cobrar y consignar oportunamente las cuotas y aportes
ordinarios y extraordinarios de los socios.

CAPITULO VIII
Director Ejecutivo

ARTEICULO 359. El Director Ejecutivo serd socio de la Corporacién.

ARTICULO 369. El Director Ejecutivo serd libre de nombramiento y
remocién y podréd ser reelegido.

ARTICULO 379°. El Director Ejecutivo es el representante legal de la
Corporacién para todos los efectos judiciales y extrajudiciales y es el
ejecutor de las decisiones de la Junta Directiva.

ARTICULO 389°. En caso de ausencias temporales o absolutas del
Director Ejecutivo la representacion legal la ostentard el Presidente de la
Junta Directiva.

ARTICULO 399, Son funciones del Director Ejecutivo:

a) Proyectar, planear, ejecutar y controlar la administracién de la
Corporacién.

b) Planear, gestionar y realizar negoclaciones de financiamiento
externo y programas de apoyo y cooperacién interinstitucionales.

c) Elaborar el presupuesto anual de gastos e Ingresos y ordenar los
gastos de acuerdo con el presupuesto.

d) Representar judicial y extrajudiciaimente la Corporacién y conferir
mandatos y poderes especiales.

e) Responsabilizarse del manejo claro, correcto y detallado de los
libros de contabllidad.

f) Abrir conjuntamente con el tesorero, las cuentas que sean
necesarias en entidades bancarias y/o financieras.

g) Las demds funciones inherentes al cargo y las demds asignadas
por la asamblea general y la junta directiva.

ARTICULO 40°. Ei Director Ejecutivo deberd rendir informes y
cuentas comprobadas de su gestién a la Junta Directiva al final de su
periodo, cuando se retire de su cargo o cuando la Junta lo solicite.




ARTICULO 41°. El Director Ejecutivo serd de libre nombramiento y
remocién por la Junta Directiva.

ARTICULO 429, En cualquiera de los casos anteriormente anotados
salvo en el de la disolucién, la Junta Directiva dejard constancia en el
acta de los motivos del retiro, fecha a partir de la cual se hace efectivo,
aceptaciéon o rechazo por parte de la junta en caso de retiro voluntario y
tiempo previsto de preaviso, proceso de seleccién del nuevo Director
Ejecutivo y procedimiento de empaime.

Parégrafo: En caso de disolucién de la corporacién, una vez concluido
todo el proceso de liquidacién, el director ejecutivo presentard informe a
la Junta Directiva notificando la cesién de actividades.

CAPITULO IX

Revisor Fiscal

ARTICULO 439, 12 Corporacién tendra un Revisor Fiscal elegido para
un periodo de un afio. El Revisor Fiscal deberd ser Contador Plblico
titulado con matricula profesional.

Pardgrafo 1: Para el primer afio a partir de la fecha de constitucién
legal de la corporacién, no se nombrara revisor fiscal.

Paragrafo 2: Quién haga las veces de revisor fiscal, deberd tener
conocimientos en el drea administrativa y contable.

ARTICULO 449, son funciones del Revisor Fiscal:

a) Examinar todas las operaciones, negocios, inventarios, libros,
actas, comprobantes de cuentas y demds transacciones que
realice la Corporacion.

b) Cerclorarse de que las operaciones de la Corporacién se ajusten a
las prescripciones de la Ley, o las determinaciones de la Junta
Directiva y la Asamblea General.

c) Vigilar el fiel cumplimiento de los estatutos y reglamentos de la
Corporacion y vigilar que se cumplan las decisiones tomadas por
la Asamblea General.

d) Velar por que se lieve regularmente la contabilidad y las actas de




la asamblea, reuniones de entes administrativos de nivel superior
Y que se conserven debidamente la correspondencia vy
comprobantes de cuentas Impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines.

e) Rendir los informes corrientes a que haya lugar o que legalmente
esté obligado a presentar asi como brindar la colaboracién
necesaria con las entidades gubernamentales que ejerzan
vigilancia sobre la Corporacién.

f) Asegurarse del correcto uso de los bienes de la Corporacién y
tomar las medidas necesarias para su conservacién vy
aseguramiento.

g) Certificar con su firma los balances, estados financieros y demés
informes que haya que rendir.

h) Informar oportuna y detalladamente de las irregularidades que
ocurran al interior de la Corporacién.

i) Convocar a partir de la Junta Directiva a las asambleas
extraordinarias a que haya lugar cuando lo juzgue conveniente.

j) Cumplir con las demds obligaciones y funciones inherentes a su
cargo.

ARTICULO 459°. Los miembros de la Junta Directiva y el Director
Ejecutivo no podran estar ligados entre si por matrimonio, parentesco
en tercer grado de consanguinidad y primero de afinidad.

CAPITULO X

Régimen Econémico y Financiero

ARTICULO 46°. E! patrimonio de la Corporacién estard constituido
por los bienes muebles e inmuebles que adquieran para el cumplimiento
de su objetivo social, por aportes de los socios, por donaclones y
rendimientos financieros.

ARTEICULO 47°. los aportes de los socios ordinarios o
extraordinarios, seran destinados por la Corporacién al cumplimiento de
su objeto y cubrimiento de los gastos administrativos en los porcentajes
que para ello establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 48°. Al momento del retiro del soclo por cualquiera de
las causales establecidas en sus estatutos la Corporacibn no hard
devolucién de las cuotas ordinarias hechas por el socio a favor de ella.



ARTICULO 499, Los aportes de los socios no podran ser gravados,
cedidos o titulados a favor de terceros.

ARTICULO 50°. La Corporacién podrd establecer los mecanismos
que considere necesarios para la capitalizacién de su patrimonio con
base en el articulo 6° numeral 3 de los presentes estatutos previa
autorizacién de la Junta Directiva y sin desvirtuar su naturaleza de
entidad sin danimo de lucro.

ARTiCULO 510, 1> Corporacién cerrara su ejerciclo econémico anual
el 31 de diciembre de cada afio. En este cierre se cortaran cuentas, se
realizaran los respectivos inventarios y se elaborard el balance general.
La Junta Directiva deberd aprobar los estados anteriores vy
posteriormente presentarios a la Asamblea General para su aprobacién
final.

ARTICULO 52°. La Corporacién podré crear con la autorizacién de la
asamblea general o de la Junta Directiva reservas o fondos con fines
determinados.

ARTICULO 53°. Los auxilios y donaciones recibidos por la
Corporacién de parte de socios, empresas privadas o terceros, seran de
propledad exclusiva de la Corporacién y no podrén ser distribuidos entre
asociados en ningln caso auln el de liquidacién.

CAPITULO XI

Régimen de Responsabilidad de la Corporacién y
De sus socios

ARTICULO 54°. La Corporacion es acreedora o deudora ante
terceros por las operaciones que ejecuten el Director Ejecutivo o la
Junta Directiva, en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 55°. En caso de que la Corporaciébn asuma obligaciones
crediticias, los soclos podran responder subsidiariamente, en forma
solidaria, hasta por el 100% de sus aportes.

ARTICULO 56°. La Corporacién, la Junta Directiva y el Director
Ejecutivo seran responsables por los actos y omisiones que impliquen el
cumplimiento de las normas, leyes y estatutos.




ARTICULO 579°. Los miembros de la Junta Directiva y el Director
Ejecutivo serdn responsables por la violacién de la Ley, los estatutos y
reglamentos Internos.

CAPITULO XII

Asociacién - Federacion

ARTICULO 589°. La Corporacién podré asociarse con otras entidades
cuyo objeto soclal cumpla las mismas caracteristicas o permitan la
extensién de éste, sin desvirtuar su propésito y con miras a integrar
recursos para beneficio social de los soclos o de la comunidad.

ARTICULO 59°. La Corporacién podra Incorporar o incorporarse a
otra entidad similar, adoptando su denominacién, acoglendo sus
estatutos y al amparo de su personeria juridica. Este proceso requerird
la aprobacién de la asamblea general y su patrimonio serd trasladado a
la entidad incorporante.

ARTICULO 60°. Podrd la Corporacién federarse o asoclarse con
otras entidades similares constituyendo una nueva entidad juridica y
adoptando en consecuencia una denominacién diferente a la usada por
cada una de las entidades federadas sin perder su identidad juridica.

ARTICULO 61°. La Corporacién podré federarse o asoclarse a
entidades de cardcter similar con el propdsito de facllitar el
cumplimiento de sus objetivos sin perder su identidad juridica.
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CAPITULO XIII
Disolucién y Liquidaciones

ARTICULO 62°. La Corporacién serd disuelta y liquidada en
cualquier momento por las causas que establece la Ley y siguiendo el
procedimiento establecido por los estatutos.

ARTICULO 639. La disolucién de la Corporacién deberd ser aprobada
por la Asamblea General de socios con la mayoria calificada de las dos
terceras partes de sus socios actlvos que para tal fin se convoquen.
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ARTECULO 649°. Decretada la disolucién y la liquidacién, la Asamblea
nombrara un liquidador para que lleve a término dicha disolucién y se
fjard el término para cumplir el mandato. Terminada la liquidacién
convocara a la asamblea de socios para rendir Informe detallado sobre
su gestion.

ARTICULO 65°. Después de deducir gastos y cubrir el pasivo, si
quedaren algunos fondos, éstos serdn destinados a otra entidad sin
animo de lucro cuyos fines sean similares a los de la Corporacién.

Para constancia se lee y firma siendo aprobada, a los 07 dias del mes
de junio de 2005.

S tario.




CORPORACION COMUNA NUEVA

LISTADO DE CONSTITUYENTES:

NOMBRE CEDULA DOMICILIO SOCIAL
Jorge David Zuluaga Angulo 98.667.628 Medellin
Johan Sebastian Figueroa 98.771.792 Medellin
Yesid Mauricio Pinillos Bedoya 71.766.139 Medellin
Juan Femando Orozco 98.762.014 Medellin
Juan Guillermo Sepllveda 71.797.589 Medeillin
Luz Marina Ospina Ramirez 21.625.321 Medellin
Mauricio Barzola Escobar 98.694.564 Medellin




CORPORACION COMUNA NUEVA

CONSTANCIA DE ACEPTACION DEL CARGO

Medellin_ 07 de junio de 2005

Yo. 33‘819— Davrl 2‘-‘l"a"lq A“‘L*io . identificado{a) con cédula de
ciudadania N° B GGI628 . de Envigadn CAnt) sociota) de Ja
corporacion “COMUNA NUEVA™, manifiesto voluntariamente aceptar a partir de
ta fecha, el cargo de Dwectos E astvo de la corporacion, e!
cual me fue conferido por unanimidad de la junta directva mediante votacion
nominal. y juro desempenarlo con leaitad y transparencia. de acuergo a las
atribuciones consagradas en los estatutos vigentes de Ia corporacion.

Atentamente:




CORPORACION COMUNA NUEVA

CONSTANCIA DE ACEPTACION DEL CARGO

Medellin, 07 de junio de 2005

Yo, JOVH§ D OV'C) %‘JIW A@}D identificadota) con cedula de

ciudadania N° 9B 661618 . de Eﬂvlgado . socio{a) de Ila
corporacion “COMUNA NUEVA™, manifiesto voluntariamenie aceptar a partir de
fa fecha, el cargo de _Prefidente de la corporacion. el

cual me fue conferido por unanimidad de la junia directiva mediante votacion
nominal, y juro desempenario con leallad y transparencia. de acuerdo a las
atribuciones consagradas en los estatulos vigentes de ia corporacién.

Alentamente:
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, CORPORACION COMUNA NUEVA

CONSTANCIA DE ACEPTACION DEL CARGO

Medellin, 07 de junio de 2005

..o Wit g W

ciudadania N° H BT " de _ socio{a) de fa
corporacion “COMUNA NUEVA~ gaﬁe {o volumanamenle aceptar a partir de
fa fecha, el cargo de de fa corporacion, el
cual me fue conferido por udanimidad de la junta directiva mediante votacion
nominal, y juro desempenario con leallad y transparencia. de acuerdo a las

alribuciones consagradas en los estatulos vigentes de ia corporacion.

Alenlamenie.

b g b
KIRUET




; CORPORACION COMUNA NUEVA

CONSTANCIA DE ACEPTACION DEL CARGO

tedeltin, 07 de junio de 2005

Yo. ff.gé !ﬂgmig:m pmil(gs eqloys. , identificado{a) con cédula de

ciudadania N° H.366. 139 . de __, socio{a) de la
corparacion “COMUNA NUEVA”, manifiesto voluntariamente aceptar a partir de
la fecha, el cargo de ___SexiSlor™m de la corporacion, el

cual me fue conferido por unanimidad de fa junta directiva mediante votacion
nominai, y juro desemperario con lealtad y lransparencia. de acuerdo a las
atribuciones consagradas en los estatutos vigentes de la corporacion.

Atentamente.




CORPORACION COMUNA NUEVA

CONSTANCIA DE ACEPTACION DEL CARGO

Medellin. 07 de junio de 2005

Yo, dmﬂ T’-@gﬁ_o__ (4= 7%%) Sep-"vﬁ% igentificado(a) con cédula de
ciudadania N° 4B'762.014 . de _ 1N . socio(a) de la
corporacion “COMUNA NUEVA”, manifiesto yoluntariamente aceptar a parlir de
la fecha, el cargo de _eelacle Svelenle de la corporacion, el
cual me fue conferido por unanimidad de la junla direcliva mediante votacion
nominal, y juro desempefario con lealtad y transparencia, de acuerdo a las
atribuciones consagradas en los estatutos vigentes de la corporacion.

Atentamente:

o o




' CORPORACION COMUNA NUEVA

CONSTANCIA DE ACEPTACION DEL CARGO

Medelfin. 07 de junio de 2005

Yo _AVONS 9./71/4?1-\'0 ﬁg@%\-am v identificadeta) con cédula de
ci ania N° m2392.5@849 | de el ., socio(a) de Ia
corporacion “COMUNA NUEVA™, manifiesto voluntariamente aceptar a partir de
la fecha, el cargo de —TEs22eyD de la corporacion, e!
cual me fue conferido por unanimidad de ia junta directiva mediante volacion
nominal. v juro desempenario con leaitad y transparencia. de acuerdo a las
alribuciones consagradas en los estatutos vigentes de la corporacién.

Atentamente.

4m "
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CORPORACION COMUNA NUEVA

CONSTANCIA DE ACEPTACION DEL CARGO

Medellin, 07 de junio de 2005

Ye. Q% MM %M:%Z ;idemmcadc'(?) con cédula de

ciudadania N° d sociota) de Ia

corporacion “COMUNA w manifiestp vpluntariamente aceptar a partir de
la fecha, el cargo de —_resopra cjﬂﬂéé ___ de la corporacidn, el
cual me fue conferido por unanimidad/de la junia direcliva mediante votacidn

nominal, y wro desempenario con leallad y transparencia. de acuerdo a las
atribuciones consagradas en los estatutos vigenies de la corporacion.

Alentamente.

ceC I/ 62582/ & Mornspr oﬂ/ :




CORPORACION COMUNA NUEVA

CONSTANCIA DE ACEPTACION DEL CARGO

Medeltin, 07 de junio de 2005

Yo, Moyt 1 = identificado(a) con cédula de
ciudadania N° eqY4.56Y de Rello fdi .. socio{a) de la
corporacion “COMUNA NUEVA®, manifiesto voluntariamente aceptar a partir de
la fecha, el cargo de MQQA de la corporacidon, el
cual me fue conferido por unammidad de la junta direcliva mediante volacion
nominal. y juro desempenario con lealtad y transparencia. de acuerdo a las

atribuciones consagradas en los estatutos vigentes de 1a corporacion.

Atemtamente:

€€ 98.694. s6\L




C CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL
p— !;'t‘ _— FORMULARIO ADICIONAL DE REGISTRO PARA FINES TRIBUTARIOS
it s w0505 ANEXO DIAN Y SECRETARIAS MUNICIPALES / DIAN-SM

Alcstan de Ledemn

‘ ﬁ Cimara de Comercio de Medeltin pars Antioquis ~CCMA- para facilitar s los comerciantes los trémites de comtituciin de empresss. presin el
servicin de eanallzar Ia Informscién y tremmitirie s otras entidades. s

DATOS BASICOS w
"

I Tiseripeion Registro Uiices Fribuwtario RUT (Primern Vez)

v s AR E T T 1 e OJ

(Dilipéndelo solo en caso de Actmlizacidn RUT)
*
3. Nomiwe (Persoma Natwal o )ln(-lim)‘L COYPO A C OV CD ana NU‘&\IG

4. Nombre dod Vstablecimicnt

k.l'(nﬂ:«('la ificacion Tdusteind | Gomn! Uniforme-CHE (Actividad Feondmicn) 'lql ! Iqlq IOIOJ /

& Actunlizacion RUT D

DIAN. Solicitud de tnscripckin ol Reglstro fmico Trihntarky, de la Direcelén de Impuestos y Aduanas Naclonaley,
6. Entidad que cjerce control, lmpeeckin v vigitancia (on caso de porsonas juridicns sujcins & esie rognisiio legal
cber MACb~  de Arnhooun®
7. Caracteristicas de Jax personas juridicas (Séko pars Entidades Sin Antmo de Luero)
7.1 Frlidndes o instititos de derocho piblios de orden nacional, departamental y descentralizados A ED
7.2 Fowdos 7.3 Cooperativas 7.4, Sociedades y organi Il ED

o>,
7.5. Sin personeria juridica E:] 7.6, Oteas organtzaciones o clasificadas

8. Datos del cantador {¢n caso de persomas judidicas, entidades sin dnimo de luer o persoms naturmles que pertenczean al 1égimen contiin o dehan

complir con esie reyuisito lepal)

sipisine g T OPRECSUMPR IO I8 5 5 % A 0/) 47 [ 5,1 T U
K3, Fecha de Nombramicnto del Contad /__/__ R4 Nimero de la tarjetn profess LT T E T
K5 Apellidos y nombres

Solo en cavo de que ol contador haya sido designado por algins empresa:

R.6.NIT de la empresa a la que pertencce (J I [ l l l l l l l I I l ]n\'D

R.7.Rann social de In cmpresa n la que perfencee

mnmw:m MUNICIPAL \
9. Solicitnd de Is matricnis de acthidades indmtriales, Comerciales y de Servichn, de In Secrctaria de Hacknda de los Munkciplos de Medellin,
Belin, Capacabana, Girardota, Barbosa y Santa Fe de Antioguie. Impuesto de Indmtris y relo (Dfligenciar sobo tox cavon).

o o

9.1, Tiene avisox S No
9.2. fromedi 1 dei (Base Gravable) 8./ "m‘wo
r

INFORMACION DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN {Difigenciar solo cn este caso).

1 propiciario o administrador, para dar cumplimiento a la Loy 222/95- Arficulo 2, esté obligado a comunicarie a la Oficing de Mancacion ¢l infdo de sus

actividades, 1a COMAL o través de este formulario, informard al Departamento Admio, de Plancacidn sobre In apertura del establocimicnto, dando
phion  In ubligncion del 2

Solicitnd de In cortificackin Sanitaris de un establectmiento ante In Sccretarfs de Salnd.
10, desen Solicitar el Cerfificado Sanitario: SiD Nn[]

Soficitnd del Vikto Ineno de seguridad a extablecimientos Pitblicon ¥ Comerclakes.

&I Jesen Soficitar of Vido Hueno de Romberox: Si D NnD j

D~
/ AY

~
(" FIRMA. Con mi firma ¢ s contenidos en el presente anexo son exactos ¥ veridicos.

J ABG6I 626 A2
L Representanic 1 egal TN Namero de Identificacion )

El wsuario es ef Gnico ol contenido y la veracidad de la Informacién suministrada y acepta, expressmente, que fue
sblo &l quien diligencié cada uno de los campos de este formulario. En consecuencia exonera de y de cusiquier
indemnizacién por Ia inexactitud, imprecisién o falta de veracidad de Ia Informacién aqul consignads & la Chmara de Comercio de
Medeflin para Antioquia.

Asi mismo, of usuario axpresamente reconote que sabe que la informacién aqui depositada tiene como destinatario exclusivo la
MWMUIWVMMWMO-DWMWhhMw.\hMNo.ldd
muMMnhm“uhmummAummmmuumm.uup,
COPACABANA, GIRARDOTA, BARBOSA Y/O SANTA FE DE ANTIOQUIA, LA SECRETARIA DE SALUD, DEL MEDIO AMBIENTE, GOBIERNO
Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DE MEDELLIN, en comsecuencis conoce que esta Informacién no serk

modificads, adiclonada o corregida por la Chmara de Comerclo de Medellin para Antioqula. No se permiten enmendaduras ni
tachaduras

(Ver instrucciones a respaido).



Fermularlo del Registro Unico Tributario

Hja Principal

«Espacic rmeervadc paes ks DN

4 oo de formuerno

5. Nl de idscfficaddn Trbomia (NIT).

8 0V.{ 12 Adninktacide |

. Burdn decrinko

B4, Priowr speliec

CORPORACION COMUNA NUEVA

30, Womere comerch:

cxctaments & I8
Acticuio 15 Decrelo 2788 del 31

Frme oo soldanoe

Ly ofprmacian corteniis en
Ccomresponden

Yl

\







CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGISTRO !
(Solo Documentos Registrables Camara)

LIQUIDACION No. 00239625

Lugar de Expedicion ANO MES DIA Radicado No.
MEDELLIN 2006/03/15 000222
Otorgada Por C.C NIT. Numero
JORGE DAVID ZULUAGA X 98667628
A favor de C.C NIT. Numero
NO HAY X NO HAY
Origen Dcto. Clase No. Documento Fecha Dcto. Matricula Inmob. Telefono
ACTA 01 Acta 01 2005/06/07 CCMA 2167499
Actos Sujeto de Registro ., Descripcion
Bases Gravables
C. Comercio Estampillas

REAJUSTE ACTO SIN CUANTIA P-P
REAJUSTE ACTO SIN CUANTIA pP-P
REAJUSTE ACTO SIN CUANTIA P-P

Total Bases Gravables

%
Nota: % v@&.l
P-P : Entre particulares

P-O : Particulares y Ent. Ofic

0-0 Entre Entidades Oficiale

Total por Concepto de Impuesto

IMPUESTO REGISTRO CAMARA COMER 11,700
INTERESES POR MORA 1,800
PERIODOS DE MORA: 8 LHC\

Fecha Limite de Pago \c\?, TOTAL A PAGAR:
2006/04/07 €W $13,500

vValor en Letras T

TRECE MIL QUINIENTOS PESOS AR AR TR R IR AR I AR AR R AR AR AR AR h N R h kb h
2R s i 2222 R 2 RS 22 2 R 2 R 2 2 R 2 2 SR S 2 2 R 2 2 2 R R R R R R S 2 2 A R R 2 R R R S R R R R R S
Nombre de quien Liquida:
CAMARAO1 MANUEL DE JESUS SERNA

PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVO Y CHEQUE DE GERENCIA
Sclo en la Sede Centro de la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGISTRO "
(Sclo Documentos Registrables Camara) \

- e e e s W T e R S e e W MR P W e e S G e e AR e e en e e G G WS S W G G e B R D R S S SR e TS R S Sy e e

CONSECUTIVO No. 00239626

Lugar de Expedicion ANO MES DIA Radicado No.

MEDELLIN 2006/03/15 017250

Otorgada Por C.CiNIT. Numero

JORGE DAVID ZULUAGA X NOHAY

A favor de C.C NIT. Numero

NOHAY X NO HAY

Origen Dcto. Clase No. Documento Fecha Dcto. Matricula Inmob. Telefono
ACTAO1 Ofi. 01 2005/06/07 CCMA 1

- — - - - e . e e e = e e WS e R AR G G e e e e e . S e e W e e e e e e R e e e - -

Intereses sobre la liquidacion
Nro.: 00205015

Base de la liquidacion: 101,800

Valor de los intereses: 11,400

NOTA: Liquid. intereses
sistema nuevo

Nro. de Periodos: 6

Desde 2005/10/07
Hasta 2006/03/15

Fecha Limite de Pago TOTAL A PAGAR:
2006/04/07 $11,400
Valor en Letras Py
ONCE MIL CUATROCIENTOS PESOS **kkkkhkkkkhkdkhhhdkdhdkdkkhdkhdhhhhhrrrrrrrrs
Akkkhk ko khhhhkkhkhkk kR ke kA ko ke ke kb bk h kA ko k kb h bk hh ok kk kk &
Nombre de quien Liquida:
CAMARAQ1 MANUEL DE JESUS SERNA

PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVO Y CHEQUE DE GERENCIA . )
Solo en la Sede Centro de la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia




CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
> LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGISTRO
(Solo Documentos Registrables Camara)

S —————————— T e

LIQUIDACION No. 00205015

Lugar de Expedicion ANO MES DIA Radicado No.

MEDELLIN 2005/09/23 017250

Otorgada Por C.C NIT. Numero

JORGE DAVID ZULUAGA X NOHAY

A favor de C.C NIT, Numero

NOHAY X NO HAY

Origen Dcto. Clase No. Documento Fecha Dcto. Matricula Inmob. Telefono
ACTAO1l Acta 01 2005/06/07 CCMA 1

Actos Sujeto de Registro TR, Descripcion

Bases Gravables
C. Comercio Estampillas
CONSTIT. DE SOCIEDAD P-P
NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA P-P
NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEG P-P

Total Bases Gravables

Nota:

P-P : Entre particulares

P-O : Particulares y Ent. Ofic
0-0 Entre Entidades Oficiale

Total por Concepto de Impuesto

IMPUESTO REGISTRO CAMARA COMER 101,800
INTERESES POR MORA 4,300
PERIODOS DE MORA: 2

Fecha Limite de Pago TOTAL A PAGAR:
2005/10/07 $106,100

valor en Letras
CIENTO SEIS MIL CIEN PESOS **#kkkkkkkkhhkhhhdhdkhhhhhdhdhhhhhhhhdbrkrddds
********t***********************t***i*****t*****i*********t*****t**t**

Nombre de quien Liquida:
CAMARAO2 MARIA EUGENIA GOMEZ

PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVO Y CHEQUE DE GERENCIA
Solo en la Sede Centro de la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia




