INFORME DE ACTIVIDADES 2014

Orden Catdlica de los Humildes Caballeros y Damas de Cristo
Corporacidn de Educacidn y Servicio Social Sin Fines de Lucro
(01 de enero al 31 de diciembre 2014)

1 INFORMACION INSTITUCIONAL

Nombre: Orden Catdlica de los Humildes Caballeros y Damas de Cristo
RUT: 65.068.268-8

Tipo de Organizacion Corporacién

Personalidad Juridica N°2988, PJ. del 17 de diciembre de 2012

Domicilio Gran Avenida José Miguel Carrera 6552 L18

Representante legal Gerardo Arturo Gonzalez Escobedo, Rut 8.711.949-1

Misién Educacién, Capacitacion y Ayuda Social.

Publico objetivo Personas en situacion vulnerable y publico en general.

2 ESTRUCTURA DE GOBIERNO

La maxima autoridad de la asociacion es la Asamblea General de socios, la que delega la
responsabilidad de direccion en un Directorio debidamente elegido segun sus estatutos
sociales.

El Directorio se retne cada un mes para evaluar la gestion y tomar decisiones estratégicas del
funcionamiento de la organizacion. Es renovado cada cinco afios en la Asamblea Ordinaria de
Socios.

DIRECTORIO

Nombre RUT Cargo

Gerardo Arturo Gonzéalez Escobedo 8.711.949-17 | Presidente
Marcos Alberto Castro Abarca 11.644.278-7 | Secretario
Marcos Antonio Sepulveda Navarro 15.891.261-9 | Tesorero

Carlos Conrado Vargas Muioz 6.834.191-4 | Primer Director
Ociel Angel Ternicier Gonzélez 5.575.776-3 | Segundo Director




3 INFORMACION GENERAL DE CONTEXTO Y GESTION

En materia de Educacion y Capacitacion:

Nuestro trabajo se centra en la Educacién no formal, dentro del concepto de educacién para
toda la vida, para lo cual entregamos cursos de capacitacion, en diversas materias como la
entrega de herramientas tanto para lo laboral como en lo personal, capacitacion destinada a
trabajadores, duefias de casa, jovenes y toda persona marginada del sistema educativo, ya
sea por razones arancelarias, académicas y sociales, que por una u otra razén no han tenido
acceso a una capacitacion o cursos de especializacion en las materias y conocimientos de su
interés personal. Entendemos que no siempre los requerimientos del mercado, son las
necesidades de educacion o capacitacion de las personas.

Creemos que la educacion y capacitacién no formal es un aporte al desarrollo personal de los
individuos, a sentirse integrados a una sociedad, haciéndolos sentir ciudadanos dUtiles,
competentes, competitivos y solidarios.

Creemos que la educacién y capacitacion son una herramienta eficaz para la movilidad

social de las personas.

En materia de Ayuda Social:

Nuestra actividad como institucion, se centra en la ayuda directa en dias de frio o lluvia a
personas en situacion de calle. Entregando alimentos y ropa, asi como actividades sanitarias.
Consideramos que nuestro aporte es una manera de mitigar en parte el dolor y sufrimiento de
estas personas, dando un trato de acogida con carifio y apoyo en noches de mucho frio o
lluvias, tratando de ensefar a los demas que no deben tener discriminacion a este tipo de
personas.

Nuestra vocaciéon de servicio, junto a una gran motivacion fundada en nuestros principios,
explican los pequefios y grandes logros que hemos podido alcanzar.

4 ACTIVIDADES 2014

a) Rama de Educacion y Capacitacion:” Universitas Militum Xpisti”

Capacitacion en Ayuda Humanitaria
Objetivo:
Capacitar y dar instruccién a personas que participaran como voluntarios en las actividades
de ayuda a personas en situacion de calle. En materias que fortalezcan y promuevan la
disminuciéon de la vulnerabilidad de personas en situacion de calle, a través de servicios
transitorios que buscan mitigar el frio, soledad y desamparo en los meses de invierno,
fomentando la vinculacion, la inclusion y participacion social.

Tipo de Programa
Capacitaciéon de voluntarios y socios para la Campafa invierno 2014

Se realizaron entre Marzo y Mayo del 2014, Charlas de inclusion social a apoderados del
colegio subvencionado N° 92, con los siguientes temas: Tolerancia y respeto a personas en
situacion de calle, sentido social de la ayuda humanitaria, rescate Humanitario y solidario..



Meses de ejecucion del programa 03 meses, de Marzo a Mayo del 2014
Cantidad de charlas 04

Hora de ejecucion del programa: Entre las 19:00 hrs. pm. a 20:00 pm.
Personas asistentes por charlas 25 apoderados

Total Personas asistentes 100 apoderados

Capacitacion en Materia Social

Objetivo:

Capacitar y dar instruccién a personas que requieren algun tipo de instruccion en materias
gue fortalezcan y promuevan la disminucion de la vulnerabilidad social. Entregandoles
herramientas para una mejor gestion en su trabajo y vida personal. Fomentando la vinculacion
social, la inclusién, la tolerancia, la alimentacion saludable y participacion social.

Tipo de Programa

Capacitaciéon de personas de sectores vulnerables.

En conjunto con el telecentro villa los troncos de la comuna de la Cisterna y con la
Universidad Central, se realizaron actividades de capacitacion durante el periodo de

septiembre a noviembre de 2014.

Los cursos fueron gratuitos para los asistentes, gracias a la participacion de los profesores
De nuestra institucion, que realizan su labor como voluntariado social.

Al culminar el proceso de estudios, los asistentes recibieron un certificado de sus cursos con
respaldo de esta corporacion y la Universidad Central.

Cursos Gratuitos realizados

Prevencion de Bull ying Escolar Profesora Mary Rose Retamal Gonzalez
Alimentacién Saludable Profesor Cristian Vasquez Bustos

Manejo de planilla de calculo y texto Profesor Marcos Castro Abarca

Tarot Terapéutico Profesor Cristian Rubio

Meses de ejecucion del programa 03 meses, de septiembre a noviembre de 2014,
Cantidad de cursos 04

Hora de ejecucion del programa: Entre las 19:00 hrs. pm. a 21:00 pm.

Personas asistentes por cursos 08

Total Personas Participantes 32




b) Rama de Ayuda Social: “ Rescate Humanitario Caballeros y Damas de Cristo”

Rescate Humanitario y Sanitario a Personas en Situacion de Calle

Objetivo:

Apoyar a personas en situacion de calle, promoviendo la disminucién de la vulnerabilidad, a
través de servicios transitorios que buscan mitigar el frio, soledad y desamparo en los meses
de invierno, fomentando la vinculacion, la inclusion y participacién social.

Tipo de Programa

Campafia invierno Rescate Humanitario 2014

Brindando servicios de alimentacion y apoyo basico de higiene a personas en situacion de
calle, en las comunas del area sur de la regién metropolitana.

Comunas del Programa |La Cisterna, San Ramon, San Miguel, Pedro Aguirre Cerda.

Meses de ejecucion del programa 04 meses, de Junio a Septiembre de 2013
Frecuencia del programa Los dias viernes

Hora de ejecucion del programa: Entre las 20:00 hrs. pm. a 02:00 am.
Voluntarios que participaron 04 Voluntarios

Socios Voluntarios que participaron 02 Socios

Vehiculos ocupados 01 (aporte de voluntario)

Total de personas atendidas por mes 40 personas en situacion de calle
Promedio de atenciones nocturnas 10 personas

Total de atenciones realizadas 160 atenciones

Alimentos entregados in situ UNIDADES
Vasos de Café caliente preparados 160
Sopas Maruchan instantaneas preparadas 160
Donaciones recibidas de particulares, socios y voluntarios:

Tarros de café 170 gramos 02
Azucar Kilo 04
Sopas Maruchan Instantaneas 80
vasos térmicos para café 100
cucharas plasticas 100
tenedores plasticos 100
kilos de azucar 02

Interaccion con otras Instituciones.

llustre Municipalidad de La Cisterna

Departamento Social de la I. Municipalidad de la Cisterna

Centro de Inclusion Digital Telecentro los Troncos la Cisterna

Colegio particular subvencionado N° 92 Walt Disney

Universidad Central

Universidad de la Republica




5 ESTADO DE CUENTAS 2014

INGRESOS: ANO 2014

CUOTAS SOCIALES |$

TOTAL $

RESUMEN INGRESOS/EGRESOS ANO 2014

INGRESOS ANO 2014

EGRESOS ANO 2014

SALDO ANO 2014

Gerardo Gonzalez Escobedo
Presidente

EGRESOS ANO 2014
204.000 Locomocién (Tramites) $ 69.500
204.000 Publicacion $ 13.737
Compra Libro Contabilidad |$ 4.900
Café reuniones $ 8.000
$ 204.000 Ceremonia Aniversario $ 89.613
$ 185.750 Total $ 185.750
$ 18.250
Marcos Castro Abarca Marcos Sepulveda Navarro
Secretario Tesorero

Carlos Conrado Vargas Muioz
Primer director

6 REGISTRO GRAFICO
CRUZADA DE INVIERNO 2013 DE RESCATE HUMANITARIO

Ociel Angel Ternicier Gonzélez
Segundo director
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