
 

 KIT DE EVALUACIÓN PARA PROFESIONALES 
Formato: 25 preguntas + guía de análisis 
 Nivel: Post doctoral / profesional clínico 
 Objetivo: Brindar una herramienta diagnóstica, sensible y científica para evaluar el estado 
cognitivo-emocional y sociocultural de adultos mayores. Incluye metodología para transformar 
respuestas en datos estadísticos. 

 

🧾 Consigna general: 

Este kit puede usarse durante entrevistas iniciales, observación de talleres, o sesiones clínicas. 
La escala está pensada para ser sensible a microvariaciones en el desempeño. 
 Escala de respuestas para cada ítem: 

● 0 = No se observa 
 

● 1 = Se observa parcialmente 
 

● 2 = Se observa plenamente 
 

 

Sección 1: Evaluación Cognitiva (memoria, atención, lenguaje) 

1. Recuerda hechos recientes espontáneamente. 
 

2. Retiene consignas de tres pasos. 
 

3. Usa con fluidez vocabulario adecuado a su historia vital. 
 

4. Nombra objetos poco frecuentes sin ayuda. 
 

5. Cambia de foco atencional sin dificultad. 
 

6. Hace inferencias o deducciones simples. 
 

7. Puede mantener una conversación de al menos 5 minutos sin desvíos. 
 

8. Es capaz de reconocer ironías o dobles sentidos. 
 

 



 

 

Sección 2: Evaluación Emocional y Motivacional 

9. Expresa sus emociones verbalmente. 
 

10. Muestra motivación intrínseca ante propuestas nuevas. 
 

11. Reacciona con humor o espontaneidad. 
 

12. Participa sin depender del grupo o del facilitador. 
 

13. Identifica y expresa frustración o malestar de forma consciente. 
 

14. Muestra interés en la vida de los otros. 
 

 

Sección 3: Evaluación Vincular y Cultural 

15. Relata anécdotas personales de forma coherente. 
 

16. Hace referencias a hechos históricos, culturales o locales. 
 

17. Participa con autonomía en actividades grupales. 
 

18. Reconoce diferencias generacionales sin invalidarlas. 
 

19. Tiene repertorio de canciones, refranes o dichos populares. 
 

20. Sabe qué día y mes es, y ubica el espacio. 
 

 

Sección 4: Estilo de Aprendizaje y Plasticidad 

21. Se adapta bien a consignas nuevas. 
 

22. Solicita repetir consignas cuando no comprende. 
 

23. Utiliza el error como forma de aprendizaje. 
 

 



 

24. Cambia de estrategia ante un desafío. 
 

25. Usa el humor como forma de interpretación y acción. 
 

 

📈 Cómo sistematizar 

● Sumá los valores por sección (máx. 16/14/10/10 puntos por sección). 
 

● Podés construir perfiles por grupo y compararlos longitudinalmente. 
 

● Exportá los resultados a una planilla con columnas por fecha, sección y puntuación. 
 

● Identificá áreas críticas (secciones con menos del 50% del puntaje máximo). 
 

● Agregá notas cualitativas por observación para análisis mixto. 
 

📌 Si necesitás una planilla automática, te la podemos enviar desde Mnemos. 
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