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QUIÉNES
SOMOS

G100 somos un  grupo empoderado de  100 mujeres  l íderes  de  todo e l  mundo,  en
100 a las  y  sectores ,  respaldado por  100 campeones  eminentes  de  He for  She  y
100 c lubes  de  campo en  cada a la  para  una poderosa  defensa ,  conciencia  e
impacto  en  los  gobiernos  y  organizac iones  g lobales  para  un  futuro  con
igualdad de  género .






100 mujeres .  100  hombres .  100  a las .  100  c lubes  de campo.  Impactando a  Mi l lones .



 G100 es un grupo influyente de las 100 principales mujeres líderes mundiales de todo el mundo. También
cuenta con el apoyo del G100 Denim Club, grupo de 100 campeones He for She. G100 comprende una liga de
luminarias que incluye premios Nobel, jefes de estado, ministras, empresarias, líderes empresariales,
comunitarios y corporativos, todos unidos en el propósito de lograr la igualdad de género en todas las esferas
de la vida en esta década. G100 es un think tank de acción +, que fomenta más redes de mujeres y grupos
globales, y tiene un impacto en las políticas globales y locales a través de recomendaciones continuas a
instituciones multilaterales y agrupaciones como la ONU, la UE, AU, GCC, G7, G20 y gobiernos de todo el mundo.
Las reuniones del G100 se llevan a cabo en todos los países para reunirse con legisladores e instituciones
influyentes. Creemos que si podemos centrarnos colectivamente en el ODS 5 de la ONU (igualdad de género),
podemos cumplir con todos los ODS de la ONU para 2030. Hay 100 presidentas globales en el G100. Cada
presidente global lidera un sector/ala (un total de 100 sectores/alas). Cada Global Chair cuenta con el apoyo
de un He for She Champion (Denim Partner). Cada presidenta global nomina 100 presidentas de país en 100
países para el ala para diciembre de 2022, como parte del llamado a la acción del G100. Los presidentes de país
en cada ala nominan además a 100 miembros, fomentando una poderosa red global de un millón de
campeones de género para lograr la igualdad de género en esta década. Cada Global Chair y su ala G100
representan los sueños y aspiraciones de 35 millones de mujeres. Los cambios de gran alcance tendrán un
impacto en Un millón de mujeres para 2022 y 5 millones para 2025. G100 es una organización sin fines de lucro.
La membresía a G100 es gratuita y solo por invitación.
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 ACTIVIDADES
El  G100 está  celebrando 100 reuniones  g lobales  con l íderes  inf luyentes  y
formuladores  de  pol í t icas  en  cumpl imiento  de  su  mandato .  Desde sept iembre
de 2021 ,  se  han l levado a  cabo mis iones  del  G100 en  Argent ina ,  México ,  Suiza ,
Países  Bajos ,  Bélg ica ,  EE .  La  Haya  y  Bruselas ,  y  luego G100 -  reuniones  de  la
ONU en Nueva York .  Las  reuniones  del  G100-UAE se  l levaron a  cabo en  Dubái  en
enero  de  2022  y  en  la  Cámara  de  los  Lores  en  Londres  del  29  de  marzo  a l  1  de
abr i l .  En  mayo se  celebraron reuniones  en  España,  Rumanía ,  Malta ,  Portugal ,
Suecia .  De  ju l io  a  sept iembre ,  las  reuniones  son en  Malas ia ,  Indonesia ,
S ingapur ,  Ta i landia  y  8  países  balcánicos .

Resumen de  las  reuniones :  https ://www.g100. in/g100-meet ings/

https://www.g100.in/g100-meetings/
https://www.g100.in/g100-meetings/


W W W . G 1 0 0 . I N



100 Alas
Hay 100 alas G100 y cada ala tiene su propia declaración de visión,
además de la visión general de G100.

Visión
Crear un entorno igualitario, progresista e inclusivo para
las mujeres en todo el mundo.

Misión
Brindar liderazgo de pensamiento sobre lo que se debe hacer para la
inclusión, la seguridad, el empoderamiento económico y social de las
mujeres en todo el mundo, abordando las brechas de género y
logrando la paridad de género en esta década.
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SUBVENCIONES
G100 está  auspic iado por  ALL  Ladies  League (ALL)
y  cuenta  con e l  apoyo de  la  comunidad g lobal  y  los
ecosistemas empresar ia les  del  Foro  Económico  de
Mujeres  (WEF) ,  la  Cámara  de  Comerc io  e  Industr ia
de Mujeres  Indias  (WICCI )  y  SHEconomy.



Como colect ivo  sol idar io ,  consc iente  y  creat ivo  de  l íderes  mundiales ,  a  cont inuación  se
encuentran  nuestros  100 compromisos  para  un  futuro  con igualdad de  género  y  un  mundo
mejor  para  todos .  Nuestros  compromisos  ofrecen un  acercamiento  a  cada una de  nosotras  para
ser  e l  cambio  y  t raer  e l  cambio .  S i rv iendo como postes  de  luz  y  pautas  para  nuestra
comunidad,  estos  emergen de  nuestra  sensib i l idad intercultural ,  ecos  de  l iderazgo
part ic ipat ivo ,  una  comunidad impulsada por  valores  y  d iseño decid ido hac ia  e l  desarrol lo  de
una conciencia  g lobal  que  lo  abarque todo.

Al  ofrecer  un  marco  f lex ible  para  que todos  aprovechen nuestra  humanidad común,  nos
inspiran  a  mantener  e l  rumbo,  crecer  y  extender  nuestras  a las ,  evoluc ionar  y  organizarnos ,
fomentar  valores  compart idos  y  contr ibuir  a  la  creac ión  conjunta  del  mundo que buscamos.  No
necesi tamos comprometernos  con los  100 .  Cualquiera  o  la  combinación  que resuene con
nosotros  en  d i ferentes  momentos  puede convert i rse  en  nuestra  fuente  y  espacio  de
autodescubr imiento ,  progreso ,  creat iv idad y  conexión ,  impulsándonos  hac ia  adelante  y  hac ia
arr iba .  Todos  los  caminos  y  todos  los  dest inos  nos  l levan hac ia  nuestras  metas  en  unidad y
sabidur ía .

M á s  i n f o r m a c i ó n :  -  h t t p s : / / w w w . g 1 0 0 . i n / 1 0 0 - c o m m i t m e n t s /

100
COMPROMISOS

https://www.g100.in/100-commitments/


OBJETIVO
DEL CONGRESO
El Congreso tiene como finalidad impulsar las  mejores prácticas en
integridad y cumplimiento con perspectiva de género, para evitar
riesgos  en las organizaciones, abordando temas como la integración de
la perspectiva de género en los programas de integridad y compliance
para impulsar la agenda 2030, los objetivos de desarrollo sostenible de
la ONU, el combate a la corrupción, la inclusión y diversidad, así como la
prevención de la violencia por motivos de género en el entorno digital,
para propiciar el desarrollo de un futuro sostenible en las
organizaciones del sector público y privado. 
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El  Congreso se  celebrará  e l  d ía  28  de  febrero
de 2023 ,  en  un  horar io  de  8 :00  a  20 :00  horas ,
en  e l  auditor io  del  Hotel  Sede Aloft  Tulum,
ubicado en  Avenida  Coba,  número 77765 ,  en
Tulum,  Quintana Roo,  México .

SEDE DEL CONGRESO

https://www.marriott.com/en-us/hotels/tuyal-aloft-tulum/overview/


IMPACTO
ESPERADO
Contaremos con la asistencia de autoridades federales, estatales y
municipales, del ámbito ejecutivo, legislativo y judicial, catedráticos 
 reconocidos en la academia, cámaras empresariales y asociaciones de
mujeres relevantes, conferencistas nacionales e internacionales
destacados/as en el sector de integridad y compliance con perspectiva de
genero, en conjunto, los actores más comprometidos en impulsar un diálogo
sólido entre géneros y la fuerza de la solidaridad a la que aspiramos.

Juntos estamos  cocreando un mundo mejor y equilibrado para todos.
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Evento presencial con emisión  en vivo para todos los países de habla hispana.



NETWORKING 
Y COCKTAIL DE
GALA & WINE 
Le invitamos a nuestro Encuentro de Networking y  cocktail
de gala & wine, el lunes 27 de febrero de 2023, de 18:00 a
20:30 hrs, en las instalaciones del hotel sede Aloft Tulum,
contáremos con la asistencia de  conferencistas,
autoridades, representantes de cámaras empresariales,  e
invitados especiales.

Nos encantaría contar con su distinguida presencia.
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https://www.marriott.com/en-us/hotels/tuyal-aloft-tulum/overview/


Programa preliminar, sujeto a cambio sin previo aviso.



PARTICIPA COMO

PATROCINADOR
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DIAMANTE ORO PLATINO
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Si  desea  conocer  nuestro  Doss ier  de  Patroc in ios ,  con  todo lo  que inc luyen y  las  tar i fas ,
rogamos nos  escr iba  a  mexico@g100integr i tyandcompl iance .com,  para  que podamos

atender le .
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ORGANIZACIONES
COLABORADORAS
L e  i n v i t a m o s  a  s u m a r s e  c o m o  o r g a n i z a c i ó n  c o l a b o r a d o r a  p a r a  l a
d i f u s i ó n  d e l   C o n g r e s o ,  a  t r a v é s  d e  m a i l l i n g  o  r e d e s  s o c i a l e s
( L i n k e d I n ,  F a c e b o o k  y  T w i t t e r ) .  

S i  d e s e a  c o n o c e r  l o s  b e n e f i c i o s  q u e  i n c l u y e ,  r o g a m o s  n o s  e s c r i b a
a :  m e x i c o @ g 1 0 0 i n t e g r i t y a n d c o m p l i a n c e . c o m .



Contacto 

mexico@g100integrityandcompliance.com

(52) 55 85 53 49 18

www.g100integrityandcompliance.com
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¡gracias!

https://g100integrityandcompliance.com/
https://g100integrityandcompliance.com/

