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Responsabilidad social empresarial
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Reporte de sostenibilidad de Dow Jones

Principal indicador en el mundo que monitorea el desempeifio econdémico, social y ambiental de las compaiiias presentes en bolsa

an-hasta-el-80-del-valor-empresarial.l
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htto://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticia


http://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/8835881/12/17/Los-intangibles-llegan-hasta-el-80-del-valor-empresarial.html

INTANGIBLES:

UNA INVERSION QUE RESULTA MUY TANGIBLE

DERECHOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2015/07/20/empresas/1437417401 115243.html



https://cincodias.elpais.com/cincodias/2015/07/20/empresas/1437417401_115243.html

ROI = REPUTACION
UNA BUENA

REPUTACION
ES LA RAZON
MAS

CONCRETA
PARA SER
ELEGIDO POR
LOS PUBLICOS
DE INTERES.

Reporte de

sostenibilidad de
{l
Dow Jones @




OBJETIVOS EMPRESARIALES
Mas Futuro

=Licencia social: aprobacion de publicos de interes
generando y manteniendo compromisoy percepcion
positiva.

=Gobernanza: creando tejido social para generar
confianza de los publicos de interés: trabajamos en
equipo.

=Valor compartido: desarrollo sostenible la zona de
Impacto.

“ . . 7 . . 7 . . . . 7 .
Beneficiamos a los publicos de interés consiguiendo los objetivos estratégicos de la

empresa’. @



Puntos de ancla: Principios de Inversion Responsable en Agricultura y Sistemas Alimentarios

Principio 1: Contribuir a la seguridad alimentaria y la nutricién. En tanto las personas que trabajan son
responsablesy se autoregulan,trabajando con concienciay propasito.

Principio 2: Contribuir al desarrollo econémico sostenible e inclusivoy ala

erradicacién de la pobreza. A partir de personas emprendedoras y creativas.

Principio 3: Fomentar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Donde se respeta la
dignidad de la persona.

Principio 4: Potenciar la participaciony el empoderamiento de los jévenes. Que tienen talento y
talante.

Principio 5: Respetar la tenencia de la tierra, la pesca y los bosques y el acceso al agua. Trabajando con
responsabilidad y conciencia.

Principio 6: Conservar y ordenar de forma sostenible los recursos naturales, aumentar

la resiliencia y reducir el riesgo de catastrofes. Trabajando con responsabilidad y conciencia.
Principio 1: Respetar el patrimonio cultural y los conocimientos tradicionales y

respaldar la diversidad y la innovacion.Personas respetuosas y con sentido de pertenencia.

Principio 8: Promover sistemas agricolas y alimentarios inocuos y saludables.Trabajando con
responsabilidad y conciencia.

Principio 9: Incorporar estructuras de gobernanza, procesos y mecanismos de

reclamacién inclusivos y transparentes. A partir de personas que buscan generar valor.

Principio 10: Evaluar y abordar las repercusionesy promover la rendicién de cuentas. Con personas

que generan riqueza responsable y no a cualquier precio. @



LA EDUCACION
LA ES LA BASE
DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE,
PORQUE LAS
PERSONAS
FORMADAS
PARA EL BIEN
ASEGURAN
SOCIEDADES
PROSPERAS.

* Antonio Armejo, @
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Congreso

Y En el Pert 6 de cada 10 sentenciados
desertaron de la escuela.llendercorp.com/
respsocial/ #PeruSostenible

Tttt

b de cada 10 sentenciados, en el Perd, desertaron \a escucla.

! veces mas que el promedio nacional.
Mas del S0% por razones econdmicas.
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Rchievements: in a year of work in
Telésforo Catacora, Ate; Carlos W. Sutton, La joya; y Dean
Valdivia Mollendo
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ROIl = REPUTACION

OBJETIVOS: LICENCIA SOCIAL, GOBERNANZA Y
VALOR COMPARTIDO

Tejido social: fortaleciendo a la comunidad

X& CONSORCIO SANTA QLI\RIMF~

“Suma de Voluntades” |
:::5""""9' +ﬂ“""' I 7 @embﬁ“& em &

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
RESOLUCION DE SUB GERENCIA N° 1222020
Ate, 14 de Febrero de 2020.

EL SUB GERENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE.

VISTO, el Expediente N* 76694 de fecha 10 de Diciembre de 2019, promovido por Dofia Karla Estella
Pogai Manrique, identificado con DNI N° 0287264 con domicilio en la Av. San Martin N° 2273 distrito de
Barranco, quien solicita el Registro y el Reconocimiento de los integrantes de su Consejo Directivo de la
organizacon Social denominada CONSORCIO SEMBRANDO FUTURO EN SANTA CLARA, ubicado en
el Distrito de Ate

CONSIDERANDO.

Que, el numeral 5 del articulo 73* de la Lvy N° 27872 - Ley Orgénica de Municipalidades prascnbe que
efercen las fu

EN ESE SENTIDO Y ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE
CONSIDERATIVA Y EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES LEY N° 27972, TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444 LEY DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, ORDENANZA N°491-2019/MDA QUE APRUEBA LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y EL NUEVO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA MUNICIPALIDAD DE ATE, EL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
VIGENTE Y LA CONSTITUCION DEL ESTADO;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a los integrantes:
denominada CONSORCIO SE
distrito de Ate, para que ks represente
&1 03-09-2019 y el 09-09-2021, en
conformado por las siguientes:

Presidente
Vice Presidente

€ Informética
Tesorero
Fiscal

N .
% \ ARTICULO SEGUNDO.
g | ,

g

Wy




ROl = REPUTACION
OBJETIVOS: LICENCIA SOCIAL, GOBERNANZA
Y VALOR COMPARTIDO

Vamos logrando 2 “Bono Escuela’:
Telésforo Catacora 2017 y Dean Valdivia 2019

.
PERU | Ministerio
e Educacion

% CERTIFICADO
N

Se otorgaa lainstitucion educativa

TELESFORO CATACORA

de nivel secundaria y pertenecienteala
UGELO6ATE
Por el esfuerzo de toda la familia educativa por lograr un mejor desempefo educativo durante el 2016,
y por ello ser reconocido por Bono Escuela 2017,
Lima, noviembre 2017

‘——-IMlmséLﬁ-,r_; weom,




ROI = REPUTACION T

OBJETIVOS: LICENCIA SOCIAL, GOBERNANZA Y VALOR COI\/IPARTIDO
Tejido social: fortaleciendo a la comunldad

¢ ilender

Futuro @
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ROI = REPUTACION

OBJETIVOS: LICENCIA SOCIAL, GOBERNANZA Y VALOR COMPARTIDO
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N \-’-‘-‘-_—j? Farmacion & Investigacidn DEFI
y 3.5 Secretaria de Estado para Asuntos Econdenicos SECO

Confedsraziun sviara

RECONOCIMIENTO

OTORGADO A

ilender

Por haber culminado un ciclo trabajando con sus proveedores mediante el Programa de Negocios
Competitivos para PyMEs, camino hacia una cadena de valor mas sostenible.

24 de Julio de 2020

ALAIN BUHLMANN DANIEL VARGAS

Director Director de Programa en Perts
Cooperacién Suiza SECO Pert Global Reporting Initiative

g Sehwizerischs Evgenossenschal
RIS Comadat

e Formacion @ Investigacian DEFL
S Sacretaria 6o Estado para Asuntos Econoenicos SECO

RECONOCIMIENTO

OTORGADO A

Mas Futuro

Por haber realizado su segundo Reporte de Sostenibilidad mediante el Programa de Negocios
Competitivos para PyMEs, contribuyendo a un Pert Sostenible.

24 de Julio de

ALAIN BUHLMANN DANIEL VARGAS

Director Director de Programa en Peris
Cooperacién Suiza SECO Pert Global Reporting Initiative

ATeNN
lod cl‘ﬁ\ 0 “
‘% "\ - federazione
—
e Oepartamenta Federa de Economia

Formacion e Investigacion DEFI

\ .
\§: :’v,y Secretaria de Estado para Asuntos Economicos SECO

RECONOCIMIENTO

OTORGADO A:

ILENDER

Por haber culminado un ciclo trabajando con sus proveedores mediante el Programa de

Negocios Competitivos para PyMEs, camino hacia una cadena de valor mas sostenible.

United Nations
Mg

IRON

Martin Peter

9,000 companies [ N0

sinesse aa\

-

Director de la Cooperacion Suiza - SEC

Embajada de Suiza en Per

IN THIS SECTION

Ilender Peru S.A.

Departamento Federal de Economia,
Formacion e Investigacion DEFI
Secretaria de Estado para Asuntos Econémicos SECO

COMPANY INFORMATION

WHO WE ARE THE SDGS PARTICIPATION TAKE ACTION ENGAGE LOCALLY EXPLORE OUR LIBRARY

Overview Participant Since
20 April 2004
Country: Peru
RECONOCIMIENTO s e s

OTORGADO A:
MAS FUTURO

Por haber realizado su primer Reporte de Sostenibilidad mediante el Programa de

Negocios Competitivos para PyMEs, contribuy aunPerd S

T,

Lima, 4 de junio de 2019

\—" Andrea Pradilla Martin Peter
directora de Hispanoamérica Director de la Cooperacion Suiza - SECO

Global Reporting Initiative ibajada de Suiza en Peru

Sustainability reports: GRI and Global Compact
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% ENGESTION PUBLICA

sanizodores del Premio Buenas Practicas en Gestion Publica 2

1 0 lo Ceremonia de Premiacion de la Excelencia en el Estado, q.

OBJETIVOS:
LICENCIA SOCIAL
GOBERNANZA
VALOR COMPARTIDO o TR —

‘Municipaiad Distrial de Ate
HONOR

'LOM
=y Estimada Karla Poggi Manrique:

Ovgeo s ANTONIO ARMEJO SANCHEZ.
mmrsumwmmu‘mncmmmmo

Reiteramos nuestras felicitaciones por haber
sido reconocidos como Buena Practica en
Gestidn Publica. jSon ustedes un ejemplo de
eficiencia, compromiso y servicio a la
ciudadania!

£.01.2017 98 8 Agenca
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CERTIFICADO

ROSARIO ELENA COLLANTES ROMAN

NOrga

en: Matematica, Comunicacion y Tutoria” =1
RDN* 10100-2015-UGELO6., y rectificado con RDN
Editorial Tercer Milenio

bilidad Social Corg

mo especialista en comunicacion e —‘Ta.lleresdetonaledmlen(odeapaddads‘

Programade Res|

Realizado de febrero a diciembre del 2015,
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foValenciaFemnandez ~ Sra. Karla Pokgi Manrique Davalos
Director UGEL N6 Gerenta General Directora | E Teléstoro Catacora
Uender Mas Futuro
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Resolucidn Directoral Regione [
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« Paricpar en ss sceidades establecidas en ol cronograma.
= Prosentartoda & informacién cuanco eeta 56 requier
+ Estarcomprometdo con los objetvos del royects
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Testimonios: Publicos de interés
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LOS VERDADEROS PROTAGONISTAS

It should be noted that private compz

and this program, |nvo|ve the cornersto
IM fllll *-\

;)r;s{denté APAFA
I\/Iartln Manrlque o —

Director de la I.E. Telésforo Catacora
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