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Toma de decisiones
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Directivos Seniors
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Directivos funcionales y 

futuros directivos
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Si tuvieras que pensar en UN objetivo del programa Master,  

¿qué sugerirías?

“Analizar un problema desde todas las aristas, proponiendo

soluciones que logren una sinergia y aceptación satisfactoria de 

todos los involucrados del mismo”

“Personas más conscientes”



Maestría en Dirección de Agronegocios

Actividades Futuras

Desarrollo de material

Caso Más futuro

Caso Konecta Perú
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Muchas gracias…
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La PUCMM :

• Fundada en 1962, por el Episcopado 
Dominicano

• Es la universidad privada más antigua de 
la República Dominicana.

• Dos campus: Santiago y Santo Domingo.

• Aprox. 11,000 estudiantes, en los niveles
técnico superior, grado y postgrado. 

Misión:

Buscar soluciones científicas a los desafíos 
que enfrenta el pueblo dominicano y su 
entorno global, y formar profesionales 
líderes, dotados de principios 
éticos, humanísticos y cristianos, necesarios 
para el desarrollo material y espiritual de la 
sociedad, manteniendo el carácter de espacio 
abierto para la libre discusión de las ideas.
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La República Dominicana

• 48,670 km2

• 11.23 millones habitantes

• PIB per cápita: US$ 19,300

• GFSI 2019 – 64.2 (lugar 56)

La República de Haití

• 27.750 km2

• 11.33 millones habitantes

• PIB per cápita: US$ 1,784

• GFSI 2019 – 43.3 (lugar 103)
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• Principio 1: Contribuir a la seguridad 
alimentaria y la nutrición 

• Principio 2: Contribuir al desarrollo 
económico sostenible e inclusivo y a 
la erradicación de la pobreza 

• Principio 5: Respetar la tenencia de la 
tierra, la pesca y los bosques y el 
acceso al agua 

• Principio 6: Conservar y ordenar de 
forma sostenible los recursos 
naturales, aumentar la resiliencia y 
reducir el riesgo de catástrofes 

• Principio 8: Promover sistemas 
agrícolas y alimentarios inocuos y 
saludables



Un posgrado de excelencia de la mano de los Principios CSA-IAR

Reto de la implantación de los Principios CSA-IAR desde la sostenibilidad de la empresa agroindustrial

No. RETO/DESCRIPCIÓN ACCIONES DESDE LA ACADEMIA

1
CULTURAL: La conciencia respecto de los criterios amplios
de sostenibilidad es incipiente, en todos los actores de los 
sistemas de producción (públicos y privados)

Promoción de los Principios CSA-IAR 
desde programas de postgrado.

Vinculación con los actores de los 
sistemas de producción.

Vinculación con las instituciones
estatales llamadas a formular
políticas públicas.

Desarrollo de investigaciones para 
abordar problemáticas ambientales
y de sostenibilidad.

Vinculación con el sistema
financiero para apoyar la 
sensibilización y poromover
esquemas de ingeniería financiera
para la sostenibilidad.

2

ASOCIATIVIDAD: Existen oportunidades de mejora en 
cuanto a la calidad de la asociatividad y la GOBERNANZA
de esa asociatividad en los gremios de productores y en su
vinculación con las comunidades que los acogen.

3

POLÍTICAS PÚBLICAS: Existen brechas en cuanto a la 
creación y a la articulación de políticas pública que 
propicien la sostenibilidad y la implantación de los 
Principios CSA-IAR

4

FINANCIAMIENTO PARA LA SOSTENIBILIDAD: El sector 
financiero no está integrado como debiera en el sistema
de producción de alimentos (incluyendo en los proyectos
de adecuación a los criterios de sostenibilidad)
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MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN 
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EL COLPOS Y SU MISIÓN 
• COLPOS

• EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS
(COLPOS) ES UN CENTRO PÚBLICO
DE INVESTIGACIÓN (CPI) DEL
GOBIERNO FEDERAL, CON
PERSONALIDAD JURÍDICA Y
PATRIMONIO PROPIOS.

• MISIÓN

• SER UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA
QUE GENERA, DIFUNDE Y APLICA
CONOCIMIENTO PARA EL MANEJO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
NATURALES, LA PRODUCCIÓN DE
ALIMENTOS NUTRITIVOS E
INOCUOS, Y EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA
SOCIEDAD.



PROGRAMAS EN EL PNPC POR GRADO EN EL COLEGIO DE 
POSTGRADUADOS

25

No. PROGRAMA ENTIDAD GRADO ORIENT NIVEL

23
MAESTRÍA PROFESIONALIZANTE EN 

GESTIÓN DEL DESARROLLO SOCIAL
PUEBLA

MAESTRIA
PROF

EN 

DESARROLLO 
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PROPUESTA DE INCORPORACIÓN DE LOS PRINCIPIOS: “INVERSIÓN

RESPONSABLE EN LA AGRICULTURA” CSA-(IAR) FAO, EN LA
FORMACIÓN (MPGDS), INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN.

Enseñanza 

Introducir temas sobre 
los principios IAR

Cursos: 1.-Instituciones,
Políticas Públicas en la
Gestión del Desarrollo Social
y

2.-Gestión de Proyectos de
Desarrollo Social

Investigación

1. Diagnostico 
socioeconómico 

2. Se enfatiza en 
el sistemas 
agrícolas y 

alimentarios 
inocuos 

1. Sistema maíz 
HS-2 asociado con 

frijol.

2. Zapalote Precoz 

Vinculación

PROYECTO: 

1. Con enfoque sectorial 

2. Con enfoque territorial  

1. 100 Has de maíz asociado
en 11 municipios

2. Producción de semilla,
siembra comercial,
transformación y mercado.

Un posgrado de excelencia de la mano de los Principios CSA-IAR

Integración de los Principios CSA-IAR en la formación de recursos humanos: El caso del Programa 

de Maestría  en Gestión del Desarrollo social



Un posgrado de excelencia de la mano de los Principios CSA-IAR

Integración de los Principios CSA-IAR en la formación de recursos humanos: El caso del Programa 

de Maestría  en Gestión del Desarrollo social



Modelo de intervención para agricultores

del Valle de Puebla: el caso del Sistema

Milpa Intercalada con Árboles Frutales 

(MIAF) . Adriana Castellanos

Análisis de estructura y funcionamiento de 
un faro agroecológico y propuesta de 
intervención para el centro educativo 
agroecológico los álamos. Fernando Ríos 

Patrón alimentario: Caracterización y 
propuesta para mejorar el estado 
nutricional de las familias de San Felipe, 
Cuapexco, Cohuecan, Puebla. Andrea Pérez

Modelo de gestión empresarial para 
mejorar la rentabilidad de los productores 
de maíz de temporal: el caso de la sociedad 
de producción rural campo lima. Beatriz 
Mendoza López 

Temáticas 

de las 

tesinas 

y su 

relación 

con los 

principios 

IAR

Principio 2

Principio 6

Principio 1

Principio

7



Un posgrado de excelencia de la mano de los Principios CSA-IAR

Reto de la implantación de los Principios CSA-IAR desde la sostenibilidad de la empresa agroindustrial

81 74

101 101

150

25

22 30
14 23

10

13

156
169

191

216

158

124

0
0

0

0
0

0

0

50

100

150

200

250

300

350

400

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M
ill

o
n

es
 d

e 
Eu

ro
s 

Años Hombres y mujeres Jovenes Indigenas 



MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN 

Un posgrado de excelencia de la mano de los Principios CSA-IAR

Reto de la implantación de los Principios CSA-IAR desde la sostenibilidad de la 

empresa agroindustrial


