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Reto de la implantacion de los Principios CSA-IAR desde la sostenibilidad de la empresa agroindustrial

La PUCMM :
* Fundada en 1962, por el Episcopado
Dominicano

e Esla universidad privada mas antigua de
la Republica Dominicana.

* Dos campus: Santiago y Santo Domingo.

e Aprox. 11,000 estudiantes, en los niveles
técnico superior, grado y postgrado.

PV e R
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Mision:

Buscar soluciones cientificas a los desafios
que enfrenta el pueblo dominicano y su
entorno global, y formar profesionales
lideres, dotados de principios

éticos, humanisticos y cristianos, necesarios
para el desarrollo material y espiritual de la
sociedad, manteniendo el cardcter de espacio
abierto para la libre discusion de las ideas.
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La Republica Dominicana

48,670 km?

11.23 millones habitantes

PIB per capita: USS 19,300
GFSI 2019 — 64.2 (lugar 56)

La Republica de Haiti

27.750 km?

11.33 millones habitantes
PIB per capita: USS 1,784
GFSI 2019 —43.3 (lugar 103)
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Reto de la implantacion de los Principios CSA-IAR desde la sostenibilidad de la empresa agroindustrial

* Principio 1: Contribuir a la seguridad
alimentaria y la nutricion

* Principio 2: Contribuir al desarrollo
econdmico sostenible e inclusivo y a
la erradicacién de la pobreza

* Principio 5: Respetar la tenencia de la
tierra, la pesca y los bosques y el
acceso al agua

* Principio 6: Conservar y ordenar de
forma sostenible los recursos
naturales, aumentar la resiliencia 'y
reducir el riesgo de catastrofes

* Principio 8: Promover sistemas
agricolas y alimentarios inocuos y
saludables
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Reto de la implantacién de los Principios CSA-IAR desde la sostenibilidad de la empresa agroindustrial

 No. RETO/DESCRIPCION ACCIONES DESDE LA ACADEMIA

CULTURAL: La conciencia respecto de los criterios amplios Promocidén de los Principios CSA-IAR
1 de sostenibilidad es incipiente, en todos los actores de los  desde programas de postgrado.
sistemas de produccién (publicos y privados)

ASOCIATIVIDAD: Existen oportunidades de mejora en YlncuIaC|on con los a_c,tores de los
cuanto a la calidad de la asociatividad y la GOBERNANZA sistemas de produccion.

2 de esa asociatividad en los gremios de productoresy ensu ., .

vinculacién con las comunidades que los acogen. Vinculacion con las instituciones
; = estatales llamadas a formular

POLITICAS PUBLICAS: Existen brechas en cuanto a la politicas publicas.

3 creacion y a la articulaciéon de politicas publica que
propicien la sostenibilidad y la implantacién de los Desarrollo de investigaciones para
Principios CSA-IAR abordar problematicas ambientales

y de sostenibilidad.

FINANCIAMIENTO PARA LA SOSTENIBILIDAD: El sector Vinculacion con el sistema

4 financiero no esta integrado como debiera en el sistema financiero para apoyar la
de produccion de alimentos (incluyendo en los proyectos  sensibilizacion y poromover
de adecuacion a los criterios de sostenibilidad) esquemas de ingenieria financiera

para la sostenibilidad.
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Reto de la implantacién de los Principios CSA-IAR desde la sostenibilidad de la empresa agroindustrial

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION



Hacia una docencia
universitaria mundial
transformadora:

Los Principios CSA-IAR

PRINCIPIOS PARA LA INVERSION
RESPONSABLE EN LA AGRICULTURA
Y LOS SISTEMAS ALIMENTARIOS

Seminario virtual
1y 2 de octubre de 2020

CP, Campus Puebla, México

D Un posgrado de excelencia de la mano de los Principios CSA-IAR

&
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Integracion de los Principios CSA-IAR en la formacién de recursos humanos: El caso del Programa
de Maestria en Gestion del Desarrollo social

EL COLPOS Y SU MISION
. COLPOS

« EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS
(COLPOS) ES UN CENTRO PUBLICO
DE INVESTIGACION (CPl) DEL
GOBIERNO FEDERAL, CON
PERSONALIDAD  JURIDICA Y e A e
PATRIMONIO PROPIOS. IR RIVIRA GUis

e MISION

«  SER UNA INSTITUCION EDUCATIVA
QUE GENERA, DIFUNDE Y APLICA
CONOCIMIENTO PARA EL MANEJO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
NATURALES, LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS NUTRITIVOS E
INOCUOS, Y EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA
SOCIEDAD.
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PROGRAMAS EN EL PNPC POR GRADO EN EL COLEGIO DE

POSTGRADUADOS
. PROGRAMA ENTIDAD | GRADO |[ORIENT|  NIVEL
MAESTRIA PROFESIONALIZANTE EN MAESTRIA
GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL FUEBLA PROF DESARROLLO

| Maestria en Gestion del Desarrollo Social
{ Colegio de Postgraduados

Campus Puebla

N Perﬁl de ingreso:
a que los estudiantes (ueme con una fo
i o

Informes
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PROPUESTA DE INCORPORACION DE LOS PRINCIPIOS: “INVERSION
RESPONSABLE EN LA AGRICULTURA” CSA-(IAR) FAO, EN LA
FORMACION (MPGDS), INVESTIGACION Y VINCULACION.

Ensenanza Investigacion Vinculacidn
r A )
1. Diagnostico r ™
. socioeconémico PROYECTO:
Introducir temas sobre .
— e . 2. Se enfatiza en .
los principios IAR - el sistemas 1. Con enfoque sectorial
agricolasy 5 c . < orial
\_ y alimentarios _ 2. Con enfoque territorial
inocuos
'Cursos: 1.-Instituciones,\ e ) )
Politicas Publicas en |la - . 1. 100 Has qe.malz asociado
Gestién del Desarrollo Social 1. Sistema maiz en 11 municipios
1y || HS-2 asociado con 2. Producciéon de semilla,
2.-Gestion de Proyectos de frijol. siembra comercial,
. Desarrollo Social ) 2. Zapalote Precoz \transformacmn y mercado. )
\ J
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GESTION CCL

DESARROLLO
. : : : SOCIAL
Estudiantado inscrito y graduado en el periodo Maestria

2015-2018 Profesionalizante

Prmera Segunda Tercera Cuarta Quinta Totales
Generacion GCeneracon Generacion Generacion Generacdn

Inscritos Graduados




Principio 1

»Principio 6

Tematicas
de las
tesinas

y su
relacion
con los
principios
IAR

Modelo de intervencion para agricultores
del Valle de Puebla: el caso del Sistema
Milpa Intercalada con Arboles Frutales
(MIAF) . Adriana Castellanos

Anadlisis de estructura y funcionamiento de
un faro agroecoldgico y propuesta de
intervencion para el centro educativo
agroecoldgico los dlamos. Fernando Rios

"| Principio
7

Principio 2

Patron alimentario: Caracterizaciony
propuesta para mejorar el estado
nutricional de las familias de San Felipe,
Cuapexco, Cohuecan, Puebla. Andrea Pérez

Modelo de gestion empresarial para
mejorar la rentabilidad de los productores
de maiz de temporal: el caso de la sociedad
de produccion rural campo lima. Beatriz
Mendoza Lopez
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