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PRINCIPIOS IAR PARA LA  INVERSIÓN RESPONSABLE EN LA AGRICULTURA  Y 

EN LOS SISTEMAS ALIMENTARIOS  

1. Contribuir a la seguridad alimentaria y la nutrición

2. Contribuir al desarrollo económico sostenible e inclusivo y a la erradicación de la 

pobreza

3. Fomentar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres

4. Potenciar la participación y el empoderamiento de los jóvenes

5. Respetar la tenencia de la tierra, la pesca y los bosques y el acceso al agua

6. Conservar y ordenar de forma sostenible los recursos naturales, aumentar la 

resiliencia y reducir el riesgo de catástrofes

7. Respetar el patrimonio cultural y los conocimientos tradicionales y respaldar la 

diversidad y la innovación

9. Incorporar estructuras de gobernanza, procesos y mecanismos de reclamación 

inclusivos y transparentes

10. Evaluar y abordar las repercusiones y promover la rendición de cuentas

Desde los Principios IAR a los ODS

Los IAR se empezaron a elaborar por el CSA de la FAO en 2010, aprobándose con un 

amplio acuerdo en 2014. 

Naciones Unidas se encontraba poniendo al día los Objetivos del Milenio, que se 

aprobaron a finales del 2015 conocidos como los ODS, los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible, que incorporaron los IAR. 
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La Infografía de los ODS
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Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria, la mejora de la nutrición y 

promover la agricultura sostenible

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y niñas

Reducir la desigualdad dentro y entre países

Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus impactos 

Promover sociedades pacíficas,  construidas con instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas en todos los niveles y facilitar a todos acceso a la 

justicia.

Equivalencia IAR versus ODS
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Movimiento juventud activa. Universidad Politécnica Salesiana. Ecuador. Octubre 2020

Implicación personal con los principios IAR
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En ambos listados de objetivos existen, tanto las acciones para

alcanzarlos como el necesario orden institucional para impulsarlas.

Sin orden institucional sencillamente no se avanza. Y esto lo vemos

tanto en los IAR como en los ODS

Acciones y palancas

9. Incorporar estructuras de gobernanza, procesos y mecanismos de reclamación inclusivos y 

transparentes

10. Evaluar y abordar las repercusiones y promover la rendición de cuentas

Promover sociedades pacíficas,  construidas con instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas en todos los niveles y facilitar a todos acceso a la 

justicia.
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Solo un ejemplo: la gestión de la COVID19

Estamos ante un problema mundial, como los contemplados en los ODS y, tal vez menos 

relevante que ellos a largo plazo, pero que comparten muchas características comunes: 

problemas globales, que requieren la colaboración de todos, mediante una gestión 

conjunta.

Y no podemos estar contentos de cómo lo estamos haciendo, porque ha fallado LA 

GOBERNANZA, precisamente las únicas palancas que deben planificar, impulsar, 

medir, controlar y evaluar los avances que se van consiguiendo en relación a los 

objetivos propuestos.
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La Gobernanza es lo relevante

La gestión de la pandemia ha dejado en evidencia que la forma en que encajan los 

diferentes niveles de gobernanza no es ni la mejor, ni la más racional, ni estaba preparada 

para afrontar una situación como la actual…que además  no es el problema más relevante 

en el largo plazo que tiene la humanidad.

Y el desorden en la gestión se ha dado:

-En la OMS, con limitaciones impuestas por los estados miembro

-En la UE, no desarrollada en estas aéreas por exigencia de los Estados miembro

-En España con las competencias transferidas a Administraciones Territoriales

-En las Administraciones Territoriales sin protocolos ni cooperación entre ellas.

-En algunas organizaciones empresariales, eludiendo imponer buenas practicas

-En algunas empresas, que no han mantenido el celo exigible sobre sus trabajadores

-En algunos colectivos, especialmente jóvenes,  irresponsables



Principios IAR: Hacia una conducta empresarial responsable

La gobernanza hay que escribirla

Esta claro que es necesaria la implicación individual en el cumplimiento de las 

normas y en la aplicación del sentido común, pero sin planificar, impulsar, medir, 

controlar y evaluar las acciones y sus avances, la pandemia no podrá ser vencida. 

Y esta es la esencia de la gobernanza.

Eso es aplicable a la solución de cualquier problema y, por ello, a la consecución de los

ODS y de los Principios IAR: Los individuos debemos unirnos en instituciones comunes

que dirijan y gobiernen nuestras acciones, las empresas que actúen en el sector deben

compartir los principios y desarrollar sus propias estructuras de gobernanza en sus

protocolos de RSC y las organizaciones empresariales elaborar códigos de buenas

practicas orientados a la difusión y consecución de los mismos
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