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A. RINGKASAN HASIL PENILAIAN (SELF ASSESSMENT) ATAS PENERAPAN TATA KELOLA

Alamat

JI. A. Yani KM 1 No. 4 Paringin Kota, Kecamatan Paringin, Kabupaten
Balangan, Kalimantan Selatan

Nomor Telepon

0526 2028420

Penjelasan Umum

Struktur pemegang saham memenuhi seluruh ketentuan pelaksanaan tata
kelola. Komposisi Direksi yang dimiliki telah memenuhi persyaratan yaitu
memiliki 2 orang Direksi. Komposisi Dewan Komisaris yang dimiliki oleh
BPR belum memenuhi persyaratan karena hanya memiliki 1 (satu) orang
Dewan Komisaris. BPR tidak memiliki komite karena Modal Inti kurang dari
Rp. 50 Miliar. Tidak terdapat transaksi yang memiliki benturan
kepentingan. BPR belum memiliki Anggota Direksi yang membawahkan
fungsi kepatuhan, namun telah mengangkat Pejabat Eksekutif dalam
rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi kepatuhan. BPR memiliki
Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan fungsi
audit intern. Penugasan audit kepada Akuntan Publik dan Kantor Akuntan
Publik yang diterapkan BPR telah memenuhi aspek- aspek legalitas
perjanjian kerja, ruang lingkup audit, standar profesional akuntan publik,
target waktu penyelesaian audit, komunikasi antara OJK dengan KAP. BPR
memenuhi persyaratan terkait dengan penunjukkan Pejabat Eksekutif yang
bertanggung jawab terhadap penerapan fungsi manajemen risiko,
termasuk fungsi anti fraud, fungsi program anti pencucian uang dan
pencegahan pendanaan terorisme sebagaimana diatur POJK. Proses
pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait atau pemberian kredit
besar telah memenuhi POJK mengenai BMPK. Pada BPR tersedia sistem
pelaporan keuangan dan nonkeuangan yang didukung oleh sistem
informasi manajemen, termasuk sumber daya manusia yang kompeten
dan telah memiliki kebijakan dan prosedur terkait integritas pelaporan
keuangan dan sistem teknologi informasi. Rencana bisnis BPR termasuk
rencana aksi keuangan berkelanjutan disusun oleh Direksi dan disetujui
Dewan Komisaris sesuai dengan visi misi BPR, disusun secara realistis,
komprehensif dan terukur.

Peringkat Komposit Hasil
Penilaian Sendiri (Self
Assessment) Tata Kelola

3 (Cukup Baik)

Penjelasan Peringkat
Komposit Hasil Penilaian
Sendiri (Self Assessment)
Tata Kelola

BPR dinilai memenuhi kondisi terpenuhinya struktur atau infrastruktur
sesuai ketentuan, proses pelaksanaan tata kelola dilakukan dengan
memadai dan ditunjukkan dengan hasil pelaksanaan tata kelola yang baik.
Manajemen BPR telah melakukan penerapan tata kelola yang secara
umum baik. Hal ini tercermin dari pemenuhan yang memadai atas prinsip
tata kelola. Dalam hal terdapat kelemahan penerapan prinsip tata kelola,
secara umum kelemahan tersebut kurang signifikan dan dapat diselesaikan
dengan tindakan normal oleh manajemen BPR.
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B. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA
1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
1. | NIK 6371021901870002
Nama Muhammad Rifani
Jabatan Direktur Utama
Tugas dan Tanggung Melaksanakan manajemen BPR, menetapkan kebijakan untuk
Jawab melaksanakan pengurusan dan pengelolaan BPR, menyusun dan
menyampaikan rencana bisnis BPR kepada Komisaris untuk
mendapatkan persetujuan, menyusun dan menyampaikan laporan
perhitungan hasil usaha dan kegiatan BPR, menerapkan tata kelola
yang baik, menyelesaikan permasalahan hukum sesuai dengan
kewenangannya, menyusun dan menyampaikan laporan yang
ditandatangani oleh Direksi bersama Komisaris untuk disahkan
dalam RUPS, membuat dan memelihara risalah rapat, mengurus
kekayaan BPR, mengurus pengelolaan kredit macet, mengangkat
dan  memberhentikan  pegawai  berdasarkan  peraturan
kepegawaian BPR, menetapkan penghasilan bagi pegawai,
menetapkan susunan organisasi dan tata kerja BPR, membuka
kantor cabang atau kantor kas sesuai dengan ketentuan, dan
menetapkan biaya perjalanan dinas Komisaris dan Direksi serta
pegawai BPR.
2. | NIK 6311062709850002
Nama Fredy Faisal Rahman
Jabatan Direktur
Tugas dan Tanggung Membantu Pelaksanaan Tugas Direktur Utama.
Jawab
Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:
Direksi telah melakukan tindak lanjut atas rekomendasi Dewan Komisaris dalam pengambilan
Kebijakan dan Keputusan Direksi untuk memenuhi seluruh cakupan tugas dan tanggung jawabnya.
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2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

No.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

1.

NIK : 6311031803770001

Nama :  Mahlianor

Jabatan : Komisaris

Tugas dan Tanggung : Melakukan pengawasan terhadap BPR, mengawasi dan memberi
Jawab nasihat kepada Direksi dalam menjalankan pengurusan BPR,

memastikan terselenggaranya tata kelola perusahaan yang baik,
memastikan pelaksanaan tindak lanjut hasil pemeriksaan OJK dan
lembaga pemeriksa lainnya, pengawasan pelaksanaan operasional,
pengawasan kinerja, pengawasasan penyelesaian hukum,
menelaah rencana bisnis BPR, menelaah neraca dan laporan laba
rugi yang disampaikan Direksi untuk mendapat pengesahan RUPS,
memberikan pertimbangan dan saran diminta atau tidak diminta
kepada RUPS untuk perbaikan dan pengembangan BPR, menilai
kinerja Direksi dalam mengelola BPR, meminta keterangan Direksi
mengenai hal-hal yang berhubungan dengan pengawasan dan
pengelolaan BPR, mengusulkan pengangkatan, pemberhentian
sementara, rehabilitasi, dan pemberhentian anggota Direksi
kepada RUPS.

NIK To-

Nama -

Jabatan To-

Tugas dan Tanggung
Jawab

Rekomendasi kepada Direksi:
Dewan Komisaris telah memberikan rekomendasi kepada Direksi dalam pengambilan Kebijakan dan
Keputusan untuk memenuhi seluruh cakupan tugas dan tanggung jawab Direksi.
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3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite

a. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite

No.

Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

1.

Komite Audit

Tugas dan Tanggung : Saat ini BPR tidak memiliki komite karena Modal Inti BPR kurang

Jawab dari Rp. 50.000.000.000 (Lima Puluh Milyar Rupiah).

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

Komite Pemantau Risiko

Tugas dan Tanggung : Saat ini BPR tidak memiliki komite karena Modal Inti BPR kurang
Jawab dari Rp. 50.000.000.000 (Lima Puluh Milyar Rupiah).

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan Tanggung : Saat ini BPR tidak memiliki komite karena Modal Inti BPR kurang
Jawab dari Rp. 50.000.000.000 (Lima Puluh Milyar Rupiah).

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

Komite Manajemen Risiko

Tugas dan Tanggung : Saat ini BPR tidak memiliki komite karena Modal Inti BPR kurang
Jawab dari Rp. 50.000.000.000 (Lima Puluh Milyar Rupiah).

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

Komite Lainnya

Tugas dan Tanggung : Saat ini BPR tidak memiliki komite karena Modal Inti BPR kurang
Jawab dari Rp. 50.000.000.000 (Lima Puluh Milyar Rupiah).

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat
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b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Komite Independen

. Komite Komite Komite .

No. NIK Nama Keahlian . . . . Komite

Komite Audit Pemantau Remunersi Manajemen Lai Ya/Tdk

Risiko dan Nominasi Risiko e

C. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI, ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN PEMEGANG SAHAM PADA KELOMPOK USAHA BPR
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR
Persentase

No.

NIK

Nama Anggota Direksi

Nama Kelompok Usaha BPR

Persentase
Kepemilikan (%)

Kepemilikan (%)
Tahun Sebelumnya

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Kelompok Usaha BPR

No.

NIK

Nama Anggota Dewan Komisaris

Nama Kelompok Usaha BPR

Persentase
Kepemilikan (%)

Persentase
Kepemilikan (%)
Tahun Sebelumnya
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3. Kepemilikan Saham Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR

No.

NIK

Nama Pemegang Saham

Nama Kelompok Usaha BPR

Persentase
Kepemilikan (%)

Persentase
Kepemilikan (%)
Tahun Sebelumnya

D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA PERUSAHAAN LAIN
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

Persentase
No. NIK Nama Anggota Direksi Sandi Bank Lain Nama Perusahaan Lain Kepemilikan
(%)
2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain
Persentase
No. NIK Nama Anggota Dewan Komisaris Sandi Bank Lain Nama Perusahaan Lain Kepemilikan
(%)
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E. HUBUNGAN KEUANGAN ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR
1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No. NIK Nama Anggota Direksi Hubungan Keuangan
Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham
6371021901870002 | Muhammad Rifani Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
6311062709850002 | Fredy Faisal Rahman Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

2. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. NIK

Nama Anggota Dewan Komisaris

Hubungan Keuangan

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

1 6311031803770001

Mabhlianor

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

3. Hubungan Keuangan Pemegang Saham pada BPR

Sungai Tengah

No. NIK Nama Pemegang Saham Hubungan Keuangan
Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham
003692464735000 | Pemerintah Kabupaten Balangan Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
005212584735000 | Pemerintah Provinsi Kalimantan Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
Selatan
3 011413507731000 | PT Bank Pembangunan Daerah Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
Kalimantan Selatan
4 | 001199157733000 | Pemerintah Kabupaten Hulu Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
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F. HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR
1. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

No. NIK Nama Anggota Direksi Hubungan Keluarga
Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham
6371021901870002 | Muhammad Rifani Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
6311062709850002 | Fredy Faisal Rahman Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. NIK

Nama Anggota Dewan Komisaris

Hubungan Keluarga

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

1 6311031803770001

Mabhlianor

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

3. Hubungan Keluarga Pemegang Saham pada BPR

Sungai Tengah

No. NIK Nama Pemegang Saham Hubungan Keluarga
Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham
003692464735000 | Pemerintah Kabupaten Balangan Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
005212584735000 | Pemerintah Provinsi Kalimantan Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
Selatan
3 011413507731000 | PT Bank Pembangunan Daerah Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
Kalimantan Selatan
4 | 001199157733000 | Pemerintah Kabupaten Hulu Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
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G. PAKET/KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS YANG DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS

. . Direksi Dewan Komisaris
Jenis Remunerasi
No. Jumlah Keseluruhan Jumlah Keseluruhan
(Dalam 1 Tahun) Jumlah Orang Jumlah Orang
(Rp) (Rp)
1. | Gaji 2 61.215.000 1 36.816.000
2. | Tunjangan 2 121.573.000 1 16.158.744
3. | Tantiem 2 23.210.726 1 7.343.069
4. | Kompensasi berbasis saham
5. | Remunersi lainnya
Jenis Fasilitas Lain
1. Perumahan
2. | Transportasii
3. | Asuransi Kesehatan
4. | Fasilitas Lainnya
Total Fasilitas Lainnya
Total Remunerasi dan Fasilitas Lain 205.998.726 60.317.813
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H. RASIO GAJI TERTINGGI DAN GAJI TERENDAH
Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan

Perbandingan
Keterangan
a/b

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 2,40
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Direksi yang 1,10
terendah (b)
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan 1,17
Komisaris yang terendah (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan Komisaris 2,96
yang tertinggi (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji Pegawai yang tertinggi (b) 1,82

I. PELAKSANAAN RAPAT DEWAN KOMISARIS DALAM 1 (SATU) TAHUN

No. Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan
17-03-2025 3 Penyesuaian Rencana Bisnis BPR Tahun 2025.
09-06-2025 2 1. Tindak Lanjut Hasil Temuan Pemeriksaan Umum OJK.
2. Evaluasi Pencapaian RBB Triwulan | Tahun 2025.
3. Progres Tahapan Seleksi Direktur Utama.
4. Rencana Pemenuhan Jabatan Komisaris Utama.
3. 17-11-2025 2 1. Rapat Umum Pemegang Saham.
2. Evaluasi Penerapan APU PPT.
4, 12-12-2025 3 1. Pencapaian Target Tahun 2025.
2. Membangun Sinergitas dengan Pemerintah Kabupaten Balangan dan Bank Kalsel.
3. Rencana Pemberian Insentif Akhir Tahun.
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J. KEHADIRAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

Frekuensi Kehadiran Tingkat
No. NIK Nama Anggota Dewan Komisaris Kehadiran
Fisik Telekonferensi (dalam %)

1. 6311031803770001 | Mahlianor 4 - 100,00

K. JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD)

Jumlah

Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

Dalam Proses
Peyelesaian

Penyimpangan Anggota Direksi Anggota Direksi Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap

Internal (dalam Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
1 tahun) Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan

Total Fraud

Telah

Diselesaikan

Belum
Diupayakan
Penyelesaiannya
Telah
Ditindaklanjuti
Melalui Proses

Hukum
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L. PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAPI

Jumlah (Satuan)
Permasalahan Hukum

Perdata Pidana

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang
tetap)

Dalam Proses Penyelesaian

Total
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M. TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN

Pihak yang Memiliki Benturan Kepentingan Pengambil Keputusan Nilai Transaksi
No. Jenis Transaksi (Jutaan Keterangan
NIK Nama Jabatan NIK Nama Jabatan .
Rupiah)
N. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN LAIN
Tanggal Jenis Kegiatan (Sosial Penjelasan Penerima Jumlah
No. 3 2 . ( / J_ NIK/NPWP
Pelaksanaan Politik) Kegiatan Dana (Rp)
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Paringin, 27 April 2026

PERSEROAN TERBATAS
BANK PEREKONOMIAN RAKYAT
SANGGAM CIPTA SEJAHTERA BALANGAN

Muhammad Rifani Fredy Faisal Rahman
Direktur Utama Direktur

Diketahui oleh,

Mahlianor, SE., MM
Komisaris
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