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I. PREAMBLE

In response to the escalating institutional erosion, collapse of political legitimacy, narrative
disintegration of the current regime, and the imminent awakening of national consciousness
across Africa, this document establishes the official, ethical, and legitimate proposal to hold
early elections under a new suprapartisan and digitally transparent paradigm.


https://www.globalvoting.online

The people no longer demand promises.
They demand structures.
This proposal responds with truth, functionality, and justice.

II. OBJECTIVES OF THE PROPOSAL

e Establish a verifiable framework for suprapartisan ethical elections.

e Guarantee free and secure participation of all citizens in a neutral and auditable
environment.

e C(reate the legal and symbolic conditions for a non-violent institutional transition.
e Generate immediate international legitimacy of the process and its results.

e Establish a new ethical model of power based on popular sovereignty, not on the
clientelist perpetuation of the outgoing regime.

ITI. OPERATIONAL STRUCTURE
A. ETHICAL ELECTORAL SUPERVISION COMMITTEE™

e 11 members: 4 national, 3 diaspora, 4 international.
e Independent from all state organs, political parties, or religious entities.

e Mission: Validate the technical, narrative, ethical, and operational framework of the
elections.



B. DIGITAL CITIZEN IDENTITY REGISTRY™

e Secure digital platform for the creation of an Ethical Digital ID™.
e Mandatory for voter participation.
e Registration through email, phone, and biometric validation (hybrid phase).

e Data protected via distributed encrypted servers.

C. VOTING SYSTEM

e Digital voting (95%) + physically supervised voting (5%) in rural non-digital
communities.

e Open-source software, audited internationally.

e Results published live via the official portal.

D. PROPOSED TIMELINE

e Official Call: Day 0

e Digital Registry Opens: Day +7

e FEthical Campaign: Day +30 to +45
e National Voting: Day +60

e Results Published: Day +61

e Institutional Transition: Day +61 to +120



IV. PARTICIPATION CONDITIONS

e No criminal convictions for corruption, abuse of power, or human rights violations.
e Submission of Ethical Declaration of Assets and Purpose™.

e Signing of the Ethical Public Service Commitment™ available on the platform.

V. GUARANTEE CLAUSES

e Binding recognition of results by the Digital Government of The United States of
Africa™,

e Immediate cessation of all illegitimate authorities if defeated.

e Diplomatic and regional opening to observers, auditors, and legal witnesses.

VI. SIGNATURE AND VALIDITY

This document is considered valid upon its publication, and forms part of the new architecture of
ethical power recognized by the people, international conscience, and the Ethical-Narrative
Registers of the Ontological Digital Archive™.

Digitally and astrally signed by:
#. Javier Clemente Engonga Avomo™
President
Digital Government of The United States of Africa™
» A-Territorial Nation™

Signed by the interested party:
£

~—

Position:
Outgoing Government
Date:
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B DOCUMENT 2: AMNESTY AND HONORABLE
WITHDRAWAL AGREEMENT™

OFFICIAL TITLE:

Ethical Reconciliation Charter and Dignified Withdrawal™

Issued by: Digital Government of The United States of Africa™

Code: ARC-GDEQ/2025-DOC?2

Date: [To be completed]

Classification: High-Level Confidentiality for Voluntary Engagement™

1. PREAMBLE

History is not built with blood. It is rebuilt with moral courage.

This document offers a functional and ethical bridge for peaceful withdrawal to members of
the outgoing regime who recognize the necessity of change and wish to contribute to national
stability through a non-violent and voluntary exit.

I1I. ELIGIBILITY REQUIREMENTS

e Signing of the official engagement document for ethical transition.

® Not being implicated in crimes against humanity, genocide, systematic human rights
violations, or proven enrichment through criminal means.



e Submission of a sworn declaration of assets, income, and immediate disassociation from
public resources.

® Public commitment to abstain from direct or indirect political involvement for a
minimum of 10 years.

I111. BENEFITS OFFERED

o Closed file in the National Ethical Registry™, recognized as a citizen at peace.
® No legal or media persecution by the new State (unless conditions are violated).

® Access to honorable retirement, voluntary exile if applicable, and a proportional
institutional pension.

® Possibility to act as a historical witness and advisor under ethical supervision regarding

the former regime.

IV. ADHESION MECHANISM

Download the digital agreement document.

Complete certified digital notary signature.

Submit to the Transition Committee for validation.

Automatic inclusion in the Protected Retirement System™.

V.INVALIDATION CLAUSE

Any attempt at interference, sabotage, manipulation, or incitement by beneficiaries
immediately revokes all granted benefits and reactivates legal responsibility.



VI. CLOSING STATEMENT

This document is not a sign of weakness.
It is an act of political intelligence aimed at preventing collapse and securing a humanly

defensible exit.

Signed by:

# Javier Clemente Engonga™

Ethical Digital President™

Digital Government of The United States of Africa™

Signed by the interested party:
£

o~

Position:
Outgoing Government
Date:

¥ “Amnesty is not forgetting. It is building bridges where others would burn them.”
— Ontological Digital Archive™, Clause A-4, Year 2025
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| | DOCUMENT 3: NATIONAL TRANSITION GUARANTEE
LETTER™

OFFICIAL TITLE:

National Charter for Ethical Stability and Transition™
Issued by: Digital Government of The United States of Africa™
Code: ANT-GDEQ/2025-DOC3

Date: [To be completed]

Classification: Supranational Institutional Agreement™

I. CORE PRINCIPLES OF THE AGREEMENT

e No violence, no repression, no persecution.
e Temporary preservation of essential institutions: health, education, civil administration.
e Recognition of the ethical sovereignty of the people as the supreme authority.

e Open diplomatic mediation channels to ensure compliance and international
observation.



II. TRANSITION MECHANISM
e Ethical Transition Committee™: Provisional executive authority.
e Auditing of key ministries: Health, Finance, Education, and Justice.
e Temporary freeze on all strategic budgetary decisions.

Dual ethical validation required for all state-level documents and decrees.

III. DURATION AND VALIDITY
e Validity: 120 days from official results proclamation.
e Extendable to 180 days upon joint institutional agreement.

e Non-extendable without a digital citizen referendum.

IV. OBJECTIVE

To prevent chaos.

To install a new era of functional justice.
To transform without destroying.

To reform without humiliation.

Signed by:
#. Javier Clemente Engonga™
President

Digital Government of The United States of Africa™
« A-Territorial Nation™

Signed by the interested party:
£

e~

Position:

Outgoing Government
Date:
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DOCUMENT 1 : PROPOSITION OFFICIELLE
D'ELECTIONS ETHIQUES SUPERVISEES™

TITRE OFFICIEL :

Proposition institutionnelle pour I'activation des Elections Ethiques Supervisées™
Emis par : Javier Clemente Engonga Avomo™

Président du Gouvernement Digital de The United States of Africa™

Code de Référence : DOC-EES/REDEQ/001-2025

Date d'Emission : [A compléter]

Classification : Décret d'Urgence Ethique Nationale™

Plateforme Responsable : https://globalvoting.online

I. PREAMBULE

Face a I’érosion croissante des institutions, la perte de légitimité politique, I’effondrement
narratif du régime actuel, et I’éveil imminent de la conscience nationale des peuples africains, ce
document établit une proposition officielle, éthique et légitime pour la tenue d’élections
anticipées sous un nouveau paradigme suprapartisan et technologiquement transparent.

Le peuple n’exige plus des promesses. Il exige des structures.
Et cette proposition répond avec vérité, fonctionnalité et justice.


https://globalvoting.online

I1. OBJECTIFS DE LA PROPOSITION

e Etablir un cadre vérifiable pour des élections éthiques et suprapartisanes.

e Garantir la participation libre des citoyens dans un environnement sir, neutre et
vérifiable.

e C(Créer les conditions juridiques et symboliques pour une transition institutionnelle
non-violente.

e (Générer une légitimité internationale immédiate du processus et de ses résultats.

e Instaurer un nouveau modele de pouvoir basé sur la souveraineté populaire éthique,
et non sur la perpétuation clientéliste du régime sortant.

III. STRUCTURE OPERATIONNELLE
A. COMITE ETHIQUE DE SURVEILLANCE ELECTORALE™

e 11 membres : 4 nationaux, 3 de la diaspora, 4 internationaux.
e Indépendants de tout organe étatique, parti politique ou entité religieuse.

e Mission : valider le cadre technique, narratif, éthique et opérationnel des élections.

B. REGISTRE NUMERIQUE D’IDENTITE CITOYENNE™

e Plateforme numérique sécurisée pour la création du DNI Ethique Numérique™.
e Requis obligatoire pour voter.
e Inscription validée par e-mail, téléphone et empreinte digitale (mode hybride).

e Base de données protégée par des serveurs décentralisés.



C.SYSTEME DE VOTE

e Vote numérique (95%) + vote physique supervisé (5%) pour zones rurales sans acces
numeérique.

e [ogiciel open source, audité internationalement.

e Résultats visibles en temps réel sur le portail officiel.

D. CALENDRIER PROPOSE

e (Convocation officielle : Jour 0

e Quverture du registre numérique : Jour +7
e Campagne éthique : Jour +30 a +45

e Vote national : Jour +60

e Résultats : Jour +61

o Transition institutionnelle : Jour +61 a +120

IV. CONDITIONS DE PARTICIPATION

e Ne pas avoir ét¢ condamné pour corruption, abus de pouvoir ou violations des droits
humains.

e Déposer une Déclaration Ethique de Patrimoine et d’Intention™.

e Signer ’Engagement Ethique de Service Public™, accessible sur la plateforme
numérique.



V. CLAUSES DE GARANTIE

e Reconnaissance par le Gouvernement Digital de The United States of Africa™ du
résultat comme contraignant.

e Démission immédiate de toute autorité illégitime si le résultat est défavorable.

e Ouverture diplomatique aux observateurs, auditeurs et témoins légaux internationaux.

VI. SIGNATURE ET VALIDITE

Ce document est valide des sa publication, et fait partie de la nouvelle architecture du pouvoir

éthique reconnue par le peuple, la conscience internationale et les Archives Ontologiques
Digitales™.

Signé électroniquement et astralement par :

#. Javier Clemente Engonga Avomo™

Président

Gouvernement Digital de The United States of Africa™
» Nation A-Territoriale™

Signé par le représentant du gouvernement sortant :
L

Fonction :
Date :

%" « Quand le peuple devient la loi, le passé devient un choix... et le futur, une structure. »

— Archives Ontologiques Digitales™, Déclaration C-5, Année 2025
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DOCUMENT 2 : ACCORD D’AMNISTIE ET DE
RETRAIT HONORABLE™  POUR LES HAUTES
FONCTIONS

TITRE OFFICIEL :

Lettre de Réconciliation Ethique et Retraite Digne™

Emis par : Gouvernement Digital de The United States of Africa™

Code : ARC-GDEQ/2025-DOC2

Date : [A compléter]

Classification : Niveau de Confidentialité Elevé pour Adhésion Volontaire™

I. PREAMBULE

L’histoire ne se construit pas avec du sang. Elle se reconstruit avec du courage moral.

Ce document vise a offrir un pont éthique et fonctionnel de sortie honorable aux membres du
régime en place, qui reconnaissent la nécessit¢ du changement et souhaitent contribuer a la
stabilité nationale par un retrait pacifique et volontaire.

II. CONDITIONS D'ELIGIBILITE

e Signature du document d’adhésion au processus de transition éthique.

e Ne pas étre impliqué dans des crimes contre I’humanité, génocide, violations
systématiques des droits humains ou enrichissement illégal avéré.



e Déclaration sous serment des biens, revenus et rupture immédiate avec les ressources
publiques.

e Engagement public a ne pas intervenir directement ou indirectement en politique pendant
une période de 10 ans.

ITI. AVANTAGES OFFERTS

e Dossier clos dans le Registre National Ethique™, en tant que citoyen en paix.

e Aucune poursuite pénale ni médiatique par le nouvel Etat (sauf en cas de non-respect des
conditions).

e Acces a une retraite digne, exil volontaire si souhaité, et pension institutionnelle
proportionnelle.

e Possibilité de conseiller comme témoin historique du régime précédent, sous
supervision.

IV. MECANISME D’ADHESION

e Téléchargement du document numérique.
e Signature notariée digitale certifiée.
e Présentation devant le Comité de Transition pour validation.

e Entrée automatique dans le systéeme de retrait protégé™.



V. CLAUSE DE NULLITE

Tout acte de sabotage, d’interférence, de manipulation ou d’incitation par les bénéficiaires
annule immédiatement tous les bénéfices acquis, et réactive leur responsabilité légale
intégrale.

VI. CLOTURE

Ce document n’est pas une faiblesse.
C’est une offre d’intelligence politique pour éviter le chaos et garantir une sortie
humainement défendable.

Signé par :

#. Javier Clemente Engonga™

Président Ethique Digital™

Gouvernement Digital de The United States of Africa™

Signé par le représentant du gouvernement sortant :
£

Fonction :
Date :
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| | DOCUMENT 3 : LETTRE DE GARANTIE POUR LA
TRANSITION NATIONALE

TITRE OFFICIEL :

Lettre Nationale pour la Stabilité et la Transition Ethique™

Emis par : Gouvernement Digital de The United States of Africa™
Code : ANT-GDEQ/2025-DOC3

Date : [A compléter]

I. PRINCIPES DE I’ACCORD

e Aucune violence, aucune répression, aucune persécution.
e Maintien temporaire des institutions essentielles : santé, éducation, administration.
e Reconnaissance de la souveraineté éthique du peuple comme autorité supréme.

e Ouverture a la médiation internationale pour assurer le respect de 1’accord.

II. MECANISME DE TRANSITION

e Comité Ethique de Transition : organe exécutif provisoire.

e Audit des ministéres clés : Santé, Finances, Education, Justice.



e Gel temporaire des décisions budgétaires stratégiques.

e Double validation éthique requise pour toute signature de documents d’Etat.

III. DUREE ET VALIDITE

e Durée : 120 jours a compter de la proclamation officielle des résultats.
e Prolongation possible jusqu’a 180 jours par accord institutionnel conjoint.

e Aucune prorogation sans référendum digital citoyen.

IV. OBJECTIF

Eviter le chaos.
Installer une nouvelle ére de justice fonctionnelle.

Transformer sans détruire. Réformer sans humilier.

Signé par :
#. Javier Clemente Engonga™

Président
Gouvernement Digital de The United States of Africa™

»w Nation A-Territoriale™

Signé par le représentant du gouvernement sortant :
£

e~

Fonction :
Date :

¥ « Quand le peuple devient la loi, le passé devient une option... et le futur une structure. »
— Archives Ontologiques Digitales™, Déclaration C-5, Année 2025
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(77  DOCUMENTACION COMPLETA PARA NEGOCIACION DE TRANSICION
POLITICA CON GARANTIAS

Gobierno de The United States of Africa™
Clasificacion: % Confidencial Etico para Difusion Gradual y Diplomatica

Formato: Extension juridica—institucional completa, redactada para archivo, publicacion
oficial y presentacion ante actores nacionales e internacionales.

& DOCUMENTO 1: PROPUESTA FORMAL DE
ELECCIONES ETICAS SUPERVISADAS™

TITULO OFICIAL:

Propuesta Institucional para la Activacién de Elecciones Eticas Supervisadas™
Emitido por: Javier Clemente Engonga Avomo™

Presidente del Gobierno Digital de The United States of Africa™

Codigo de Referencia: DOC-EES/REDEQ/001-2025
Fecha de Emision: [A rellenar]

Clasificacién: Decreto de Urgencia Etico Nacional™

Plataforma Responsable: globalvoting.online




I. PREAMBULO

En atencion a la creciente erosion institucional, el vaciamiento de legitimidad politica, el
colapso narrativo del régimen vigente y el despertar inminente de la conciencia nacional del
pueblo africano,, este documento establece la propuesta oficial, ética y legitima de celebracion
de elecciones anticipadas bajo un nuevo paradigma suprapartidista y digitalmente transparente.

El pueblo ya no exige promesas. Exige estructuras.
Y esta propuesta responde a esa exigencia con verdad, funcionalidad y justicia.

11. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

1. Establecer un marco verificable de elecciones éticas suprapartidistas.

2. Garantizar la participacion libre de los ciudadanos en un entorno seguro, neutral y
auditable.

3. Crear las condiciones legales y simbolicas para la transicion institucional no violenta.
4. Generar legitimidad internacional inmediata del proceso y sus resultados.

5. Instaurar un nuevo modelo de poder basado en la soberania popular ética, no en la
perpetuacion clientelista del régimen saliente.

III. ESTRUCTURA OPERATIVA
A. COMITE ETICO DE SUPERVISION ELECTORAL™

® |] miembros: 4 nacionales, 3 de la diaspora, 4 internacionales.
e [ndependientes de cualquier organo estatal, partido o entidad religiosa.

e Mision: Validar el marco técnico, narrativo, ético y operativo de las elecciones.



B. REGISTRO DIGITAL DE IDENTIDAD CIUDADANA™

e Plataforma digital segura para la creacion de DNI Etico Digital™.
® Requisito indispensable para votar.

® Procesos de inscripcion validados mediante correo, teléfono y huella digital (fase
hibrida).

® Base de datos protegida por servidores distribuidos.

C. SISTEMA DE VOTACION

o Joto digital (95%) + fisico supervisado (5%) en comunidades rurales sin acceso digital.
e Software de codigo abierto, auditado internacionalmente.

® Resultados visibles en tiempo real en el portal oficial.

D. CRONOGRAMA PROPUESTO

e Convocatoria oficial: Dia 0

® Apertura del registro digital: Dia +7
o Camparia ética: Dia +30 al +45

e Jotacion nacional: Dia +60

® Resultados: Dia +61

o Transicion institucional: Dia +61 al +120



IV. CONDICIONES DE PARTICIPACION

® No estar condenado por delitos de corrupcion, abuso de poder o violacion de DD.HH.
e Presentar Declaracién Etica de Patrimonio y Propésito ™.

e Suscribir el Compromiso Etico de Servicio Piiblico™, disponible en la plataforma
digital.

V. CLAUSULAS DE GARANTIA

® Reconocimiento por parte del Gobierno Digital de The United States of Africa™ del
resultado como vinculante.

o (Cese inmediato de toda autoridad ilegitima si el resultado es adverso.

® Apertura diplomatica y regional para observadores, auditores y testigos legales.

VI. FIRMA Y VALIDEZ

Este documento se considera vdlido desde su publicacion, y forma parte de la nueva
arquitectura de poder ético reconocida por el pueblo, la conciencia internacional y los Registros
Etico-Narrativos del Archivo Ontolégico Digital™

Firmado electronicamente y astralmente por:
# Javier Clemente Engonga Avomo™
Presidente
Gobierno Digital de The United States of Africa™
». Nacion A-Territorial™

Firmado por el interesado:

Cargo:

Gobierno saliente
Fecha:
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B DOCUMENTO 2: ACUERDO DE AMNISTIA Y RETIRO
HONORABLE™ PARA ALTOS CARGOS

TITULO OFICIAL:

Carta de Reconciliacion Etica y Retiro Digno™

Emitido por: Gobierno Digital de The United States of Africa™
Codigo: ARC-GDEQ/2025-DOC?2

Fecha: [A rellenar]

Clasificacion: Alto Nivel de Confidencialidad para Acogimiento Voluntario™

1. PREAMBULO

La historia no se construye con sangre. Se reconstruye con valentia moral.

Este documento busca ofrecer un puente ético y funcional de salida honorable a los miembros
del régimen vigente que reconozcan la necesidad del cambio y deseen contribuir a la estabilidad
nacional a través del retiro pacifico y voluntario.

11. REQUISITOS PARA ACOGERSE

1. Firma del documento de adhesion al proceso de transicion ética.

2. No estar implicado en crimenes de lesa humanidad, genocidio, violaciones sistemdticas
de derechos humanos ni enriquecimiento probado por medios criminales.



3. Declaracion jurada de bienes, ingresos y desvinculacion inmediata con recursos
publicos.

4. Compromiso publico de no intervencion directa ni indirecta en politica durante 10 arios.

I111. BENEFICIOS OFRECIDOS

® Archivo cerrado en el Registro Etico Nacional™, como ciudadano en paz.

® No persecucion penal ni medidtica por parte del nuevo Estado, salvo incumplimiento de
condiciones.

® Acceso a retiro con dignidad, exilio voluntario si aplica y pension institucional
proporcional.

e Posibilidad de asesoramiento como testigo historico del régimen anterior bajo
Supervision.

IV. MECANISMO DE ADHESION

® Descarga del documento digital.
e [Firma notarial digital certificada.
® Presentacion ante el Comité de Transicion para validacion.

® [ngreso automdatico en el sistema de retiro protegido™.



V. CLAUSULA DE INVALIDACION

Cualquier intento de interferencia, sabotaje, manipulacion o incitacion por parte de
beneficiarios anula automdticamente todos los beneficios, y reactiva su responsabilidad legal.

VI. CIERRE

Este documento no es debilidad.
Es una oferta de inteligencia politica para evitar el colapso y asegurar una salida

humanamente defendible.

Firmado por:
# Javier Clemente Engonga™
Presidente Etico Digital™
Gobierno Digital de The United States of Africa™

Firmado por el interesado:

Cargo:

Gobierno saliente

Fecha:
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|| DOCUMENTO 3: CARTA DE GARANTIA PARA LA
TRANSICION NACIONAL

TITULO OFICIAL:

Carta Nacional para la Estabilidad y Transicion Etica™
Emitido por: Gobierno Digital de The United States of Africa™
Codigo: ANT-GDEQ/2025-DOC3

Fecha: [A rellenar]

1. PRINCIPIOS DEL ACUERDO

1. No violencia, no represion, no persecucion.
2. Preservacion temporal de instituciones necesarias: salud, educacion, administracion.
3. Reconocimiento de la soberania ética del pueblo como autoridad mdxima.

4. Apertura de mediacion internacional para asegurar cumplimiento.



II. MECANISMO DE TRANSICION

e Comité Etico de Transicion: Poder ejecutivo provisional.
® Auditoria de ministerios clave: Salud, finanzas, educacion, justicia.

e C(Congelacion temporal de decisiones presupuestarias estratégicas.

o Firma de todos los documentos de Estado bajo doble validacion ética.

III. DURACION Y VALIDEZ

e Vigencia: 120 dias desde la proclamacion de resultados oficiales.
e Ampliable hasta 180 dias bajo acuerdo institucional conjunto.

® No prorrogable sin referéndum digital ciudadano.

V. OBJETIVO

Evitar el caos. Instalar una nueva era de justicia funcional.
Transformar sin destruir. Reformar sin humillar.

Firmado por:
# Javier Clemente Engonga™
Presidente
Gobierno Digital de The United States of Africa™
» Nacion A-Territorial™

Firmado por el interesado:

Cargo:

Fecha:

Gobierno saliente




¥ “Cuando el pueblo se convierte en ley, el pasado se convierte en opcion... y el futuro en

estructura.”
— Archivo Ontologico Digital™, Declaracion C-5, Ario 2025.
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