ADOPTION SIMPLE : PROVISION DE 300 EUROS TTC

AVANT CONTRAT — COMPROMIS SSP : HONORAIRES DE 360 EUROS TTC

BAIL COMMERCIAL : 1 MOIS DE LOYER HT (MINIMUM 1500 EUROS HT, SOIT 1800 EUROS TTC)
CERTIFICATION DE SIGNATURE 60 EUROS TTC

CESSION DE PART DE SOCIETES : 1.2% DE L’ACTIF (MINIMUM 1500 EUROS HT, SOIT 1800 EUROS TTC)
CHANGEMENT DE REGIME SANS ACTIF A PARTAGER : PROVISION DE 1200 EUROS TTC
CONSULTATION PERVAL : 60 EUROS TTC

CONTRAT DE MARIAGE : PROVISION DE 290 EUROS TTC

DELIBERATION D’UNE SOCIETE OU ACTE DE SUBSTITUTION : 100 EUROS TTC

DISSOLUTION / LIQUIDATION DE SOCIETES : 3.800 EUROS TTC (HONORAIRES 1800 EUROS TTC + PROVISION

DEBOURSES 2000 EUROS)

DIVORCE — ACTE DEPOT NOUVELLE FORMULE (SANS PARTAGE D’UN BIEN IMMOBILIER): 49,44 EUROS TTC
DONATION ENTRE EPOUX RECIPROQUE : 400 EUROS TTC

FRAIS DE DEPLACEMENT : ENTRE 100 ET 300 EUROS HT SELON LA DISTANCE.
HONORAIRES LIBRES : 300 EUROS TTC/L’HEURE

INVENTAIRE + PRISEE DU COMMISSAIRE PRISEUR : 900 € TTC

MANDAT DE PROTECTION FUTURE : 350 EUROS TTC

MISE A JOUR DES STATUTS : 600 EUROS TTC

MODIFICATIF EDD : PROVISION DE 2.500 EUROS TTC

NOTORIETE AVEC OPTION DU CONJOINT OU ACCEPTATION : 280 EUROS TTC
NOTORIETE : PROVISION DE 200 EUROS TTC

PACS : PROVISION DE 330 EUROS TTC

PROCURATION AUTHENTIQUE : PROVISION DE 150 EUROS TTC

PROCURATION SSP (HORS COUT CERTIFICATION ELECTRONIQUE) : 100 EUROS TTC
PROMESSE DE VENTE 605 EUROS TTC.

PV DE DEPOT DE TESTAMENT OLOGRAPHE : 250 EUROS (DANS CERTAINS CAS SANS HERITIERS RESERVATAIRES

PREVOIR 600 EUROS POUR LES FORMALITES AU JAL ET BODACC.)

REGLEMENT DE COPROPRIETE : PROVISION DE 2.500 EUROS TTC
RENONCIATION A SUCCESSION : 625 EUROS TTC

SERVITUDE PROVISION DE 750 EUROS TTC

STATUTS : 2.500 EUROS TTC

SUCCESSIONS : DEBLOCAGE ASSURANCE-VIE, AVOIRS BANCAIRES, REGLEMENT DU PASSIF = 30 EUROS HT PAR

OPERATION COMPTABLE, SOIT 36 EUROS TTC

TESTAMENT AUTHENTIQUE : 200 EUROS TTC

TESTAMENT OLOGRAPHE : 192,88 EUROS TTC



