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)زاس( شركة زهرة الصحراء للتجارة والمقاولات

تُُعد شركة زهرة الصحراء للتجارة والمقاولات اسمًًا بارزًًا بخبرة تزيد عن 45 

عامًًا في مجال التجارة والمقاولات منذ تأسيسها في 1398/4/28 هـ الموافق 

1978/4/6 م في مقرّّها بالمملكة العربية السعودية.

السعودية  الوكالة  لتصنيف  وفقًًا  المباني  إنشاء  مجال  في  الأولى  المرتبة  على  الصحراء  زهرة  شركة  حصلت 

ت للتصنيفا

ويجدر بالذكر أنه خلال العقود الماضية نفذت الشركة مشاريع بقيمة تزيد عن 10 مليارات ريال سعودي وقد 

استمرت الشركة في تقديم قصص النجاح، وتم بناء طريق نجاح الشركة بالاعتماد على العديد من العوامل 

الرئيسية التي كانت نتيجة لسير العمل بقوة واستمرار

فريق  وجود  في  العوامل  هذه  وتتمثل 

إدارة شاب وموهوب وذكي مليء بالحيوية 

مهنيين  وجود  إلى  بالإضافة  والإلهام، 

من  عال  بشكل  ومؤهلين  ماهرين 

هذا  يطبق  وكما  مختلفة،  جنسيات 

حيث  من  فعالًاً  نهجًًا  المتكامل  الفريق 

يوفر  مما  لكل مشروع،  والوقت  التكلفة 

في  وتميزها  الشركة  لتقدم  صلبًًا  أساسًًا 

عملها مجالات  مختلف 

مليار 10+
ريال سعودي.
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011  279  55  66  |  011  479  22  33

هاتف

info@zas.com.sa

بريد إلكتروني

8660 الطريق الدائري الشرقي الفرعي, 

الربوة، الرياض

المقر الرئيسي

 المعلومات
الأساسية

1 0 1 0 2 1 9 2 4 7

سجل تجاري

الدرجة الأولى

التصنيف

11462 الرياض 7349

صندوق بريدي

www.zas.sa

موقع إلكتروني

011  279  55  66 

011  479  22  33

فاكس
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• تتمثل مهمتنا في إنشاء مشاريع عالمية المستوى وتقديم خدمات 	

متميزة تعزز الحياة وتمكن النمو المستدام.

•  نحن ملتزمون بمعايير لا مثيل لها من الجودة والكفاءة والسلامة 	

مع تبني الابتكار والتنوع. 

• يتم قياس إنجازاتنا من خلال التأثير الإيجابي الدائم الذي 	

نحدثه لعملائنا و موظفينا وشركائنا ومجتمعاتنا.

مهمتنا
أن نكون الشركة الرائدة في مجالنا من خلال تقديم 

أعلى مستويات الجودة وتبني الابتكار والمسؤولية البيئية 

والاجتماعية - لبناء مستقبل أكثر ازدهاراًً واستدامة.

رؤيتنا

التميز:

أعلى  لتحقيق  نسعى 

اــمعايير في عملنا

الابتكار:

الجديدة  بالأفكار  نرحب 

المبتكرة والحلول 

السلامة:

لتوفير  أولوية  نعطي 

بيئة عمل آمنة وصحية

النزاهة:

والأخلاق  الشفافية  نتبع 

الثقة ببناء  ونلتزم 

الاستدامة:

والمجتمع  بالبيئة  نهتم 

حولنا من 

روح الفريق:

بعضنا  وندعم  نتعاون 

معاًً وننجح  البعض 

قيمنا

منهجية زهرة الصحراء
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مسيرة زهرة الصحراء

أكـــثر من

 45 سنة

 2012 م - 1433 هـ 2006 م - 1427 هـ 1978 م - 1398 هـ

رأس المال المدفوع

15,000,000 ريال

بدأت كمؤسسة فردية

الكيان الرئيسي : 1

الفروع : 5

تحولت إلى شركة )ذ.م.م(

مصنفة درجة أولى حسب وكالة 

تصنيف المقاولين ومؤهلة لدى أكثر 

من )50( هيئة وجهة

تحولت إلى شركة ) مساهمة مقفلة(

6 سنوات28 سنة
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مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

نائب الرئيس

لجنة المراجعة

إدارة المراجعة الداخلية

القانونية

أمانة الجلس

اللجنة التنفيذية

المكتب التنفيذي

الموارد البشرية تطوير الأعمال الإدارة الماليةإدارة المشتريات والعقود الفروعإدارة المشاريع

الهيكل التنظيمي
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الهيكل التنظيمي - مفصل

نائب الرئيس التنفيذي

الرئيس التنفيذي

مجلس الإدارة

مديري المشاريع

مدير مشاريع التشغيل والصيانة

الموارد البشرية

شؤون الموظفين التوظيف والعمل
عن بعد 

الأجور والمستحقات السلف والحوافز والإضافي

العلاقات الحكومية العقود

الحركة والنقل والإيواء الاجازات والمباشرات

التأمينات الاجتماعية وزارة الموارد البشرية وهدف

التأمين الطبي

إدارة الخدمات المساندة

الإدارة اللوجستيةإدارة الأصول

إدارة التحصيل الإدارة المالية

البنوك والخزينة الأصول والعهد العينية

المخازن

الموردين

العملاء

مقاولي الباطن

المشاريع

الفروع العهد النقدية

الضريبة والزكاة المرافق المؤجرة والمستأجرة

الحسابات

مدير إدارة المشاريع الإنشائية

المكتب الفني

إدارة التخطيط والمتابعة

مديري المشاريع

الفروع

زاس اللوجستية

تكنولوجيا السلامة

شركة بتلة تبريد وتكييف

شركة كونسيرف الهندسية

إدارة المشتريات

قسم إدارة التسعير
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“رحلةٌٌ حافلةٌٌ بالإنجازات تمتد لأكثر من 45 عامًًا في مجال المقاولات”

منذ تأسيسها وحتى اللحظة، واصلت شركة زهرة الصحراء للتجارة والمقاولات مسيرتها في 

الريادة والتميز، ورافعةًً شعار الالتزام والمسؤولية الاجتماعية راية  المقاولات، حاملةًً  مجال 

على مدار الأربعين عامًًا الماضية، حظيت  شركة زهرة الصحراء بثقة العديد من الجهات الحكومية 

والخاصة، وحققت إنجازاتٍٍ عظيمةًً ونجاحاتٍٍ باهرةًً في مختلف مشاريعها، وتؤكد الشركة على 

التزامها الدائم بالسعي الدؤوب نحو التميز والريادة في قطاع المقاولات، إيمانًًا منها بضرورة 

تجسيد رسالة الشركة ورؤيتها في بناء مستقبلٍٍ أفضلََ للأجيالِِ القادمة

تُُدرك شركة زهرة الصحراء التغيرات الكبيرةََ التي تشهدُُها المملكةُُ العربية السعودية، وتُُشاركُُ 

بفعاليةٍٍ في التحولاتِِ الإيجابيةِِ التي تُُقامُُ تماشياًً مع الرؤية المستقبلية للمملكة. وتوافقًًا مع 

هذه الرؤية، كثفت زهرة الصحراء جهودها لتلبية طلبات ورغبات السوق السعودي، متعهدةًً 

بمواجهة التحديات والتغيرات من خلال الابتكار ورفع مستوى الأعمال لتحقيق طموحاتنا 

جميعًًا

 
ِ
تُُعدُّّ استثماراتُُ زهرةِِ الصحراء المميزةُُ علامةًً فارقةًً في مسيرتها، حيثُُ تُُقدمُُ من خلالِِ فرعِ

 وسائلِِ 
ِ
تكنولوجياِِ السلامةِِ خدماتِِ تسويقِِ وتركيبِِ أنظمةِِ الإنذارِِ والإطفاءِِ للحريقِِ، وجميعِ

 الأمنيِّّ
ِ
ومنتجاتِِ السلامةِِ المروريةِِ والصناعيةِِ الخفيفةِِ والثقيلةِِ والردعِ

بالإضافة إلى ذلك، تستثمر زهرة الصحراء في عدد من الشركات العالمية كمساهمين، وتطور 

الشركة من خلال الانتقال من أفكار الشراكات التقليدية إلى الدخول في عدد من التحالفات 

والتضامنات والاتحادات الاستراتيجية المحلية والدولية، والتي ساهمت في رفع مستوى الأداء 

والارتقاء إلى العمل بأساليب وطرق عالمية وفق أنظمة تعاقدات حديثة ومعتمدة على مستوى 

عالمي مثل نظام عقود فدك

تسعى شركة زهرة الصحراء دائمًًا وبخطوات ثابتة ورؤية واضحة إلى تقديم أدوار إيجابية لخدمة 

الــجتمع بجميع فئاته وشرائحه، بما يعود بالفائدة على وطننا الغالي

الشركة على عدة نطاقات ومستويات،  تقدمها  التي  البرامج  العديد من  الدور في  هذا  ويتجلى 

حيث تتعاون الشركة منذ سنوات مع عدد من الجهات الحكومية مثل وزارة العمل وصندوق تنمية 

اــلوارد البشرية والغرف التجارية في عدد من المناطق لتطبيق برامج تأهيل وتدريب السعوديين 

والسعوديات وتجهيزهم للدخول بسوق العمل من خلال هذه البرامج، وأيضًًا من خلال استقطاب 

كفاءات وخبرات عالمية تسهم في اكتساب أبناء الوطن للنقل المعرفي والنقل المرحلي

تتعاون الشركة مع عدد من المنشآت الأكاديمية من جامعات ومعاهد وكليات في تدريب طلابها 

تدريبًًا تعاونيًًا، وتحتوي العديد من الشباب والشابات في برنامج التدريب الصيفي، وتماشيًًا مع 

حملة التوطين التي بنيت على رؤية 2030 من حملات التوطين النسائي، وكذلك تفعيل توطين 

لتكون  وأنظمتها  الشركة على تحديث وتطوير منشآتها  الخاصة. وقد عملت  الاحتياجات  ذوي 

موائمة لطبيعة عمل واحتياج الموظف من حيث الخصوصية للسيدات ونوع التحدي الذي يواجهه 

ذوو الاحتياجات الخاصة

للمجتمع، والمساهمة في  المستمر بتقديم أفضل الخدمات  التزامها  الصحراء على  زهرة  تُُؤكد  كما 

القادمة أفضلََ للأجيال  بناء مستقبلٍٍ  يُُساهم في  بما  المستدامة،  التنمية  أهداف  تحقيق 

ختامًًا، تُُعرب شركة زهرة الصحراء عن خالص شكرها وتقديرها لجميع كوادرها وعملائها وشركائها 

والريادةِِ في مجال  التميزِِ  بمواصلة مسيرةِِ  التزامها  على  المتواصل، مؤكدةًً  ثقتهم ودعمهم  على 

، وتُُؤكد على أنّّها ستبقى دائمًًا ملتزمةًً بقيمها ومبادئها، مُُواصلةًً 
ِ
المقاولات، وخدمةِِ الوطن والمجتمعِ

مسيرتََها الحافلةََ بالإنجازاتِِ نحو مستقبلٍٍ أفضل، أكثرََ إشراقًًا وازدهارًًا

الرئيس التنفيذي

مرحبا بكم في )زاس( شركة زهرة الصحراء للتجارة 

والمقاولات.

أود أن أعبر عن فخري وامتناني العميق لكوني رئيساًً 

تنفيذياًً لهذه الشركة المتميزة.

وتلتزم الشركة برؤية مستقبلية مبتكرة وبناء على 

مبادئ الشفافية والنزاهة.

رسالة الرئيس التنفيذي

11

https://zas.sa
https://zas.sa


على مدى أكثر من 45 عاماًً من الخبرة، أرسينا دعائم المعرفة العميقة والقدرات 

اـلمتينة في صناعة البناء والمقاولات. ما مكننا من تقديم مجموعة متنوعة من 

الحلول المبتكرة، وترك بصماتنا على مشاريع رائدة، لنكون شركاء فاعلين في مسيرة 

التطوير والازدهار التي تشهدها ربوع المملكة العربية السعودية الغالية

www.zas.sa

البناء والتشييد

الطرق والبنية التحتية

الصيانة والتشغيلالإصلاح والترميم

أنظمة الأمن والسلامة

الخدمات اللوجستية

التبريد والتكييف

مجالات العمل
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يُُعد البناء والتشييد من المجالات الحيوية التي تتمتع فيها شركة زهرة الصحراء 

الإنشائية  المشاريع  العديد من  بتنفيذ  قامت  وغنية، حيث  راسخة  بخبرات 

المتنوعة،  البنائية  الأساليب  وأفضل  التقنيات  أحدث  باستخدام  الضخمة 

لتغطي  المرافق التجارية والسكنية والفندقية والتعليمية والصحية والترفيهية. 

وتشمل خبراتها المتراكمة إنشاء المنشآت الجديدة إضافة إلى أعمال التوسعة 

والترميم للمباني القائمة

مشاريع مختارة

انشاء مبنى مكتب العمل وصندوق 

تنمية الموارد البشرية بالزلفي
إنشاء مبنى وزارة التعليم في الدمام أبراج اللوتس بالخبر

البناء والتشييد
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الصيانة  مجال  في  الواسعة  بالخبرات  حافلًاً  سجلًاً  الصحراء  زهرة  تمتلك 

باقة  تقدم  القطاعات. حيث  مختلف  للمنشآت في  الأمد  طويلة  والتشغيل 

متكاملة من الخدمات التي تشمل إدارة المرافق بكفاءة، والمحافظة على البنية 

التحتية وفق أعلى المعايير، إلى جانب خدمات النظافة والعديد من الخدمات 

المملكة أنحاء  الرائدة في جميع  للمؤسسات  الأخرى 

مشاريع مختارة

صيانة ونظافة معسكرات وزارة الحرس 

الوطني بخشم العان )منطقة أ( 

صيانة وتشغيل ونظافة معهد تدريب 

طيران الحرس الوطني بديراب

صيانة ونظافة معسكرات وزارة الحرس 

الوطني بخشم العان )منطقة ب( 

صيانة ونظافة معسكرات وزارة الحرس 

الوطني بخشم العان )منطقة ج(

صيانة وتشغيل ونظافة مركز الملك 

سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانية

صيانة وتشغيل ونظافة مركز الملك 

سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانية

تشمل أعمال
الصيانة والتشغيل

المباني

المدن

المطارات

الملاعب

المرافق العامة 
والخاصة

المجمعات السكنية
والمكتبية والتخصصية

الصيانة والتشغيل
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الطرق والبنية التحتية

01

02

03

الطرق السريعة

بناء وصيانة الجسور 

بناء السدود والأنفاق

بناء  على  تعمل  حيث  الصحراء،  زهرة  بها  تقوم  التي  المشاريع  أهم  من  تعتبر 

إلى  الطرق  هذه  تهدف  متقدمة.  وتصميمات  عالية  جودة  ذات  سريعة  طرق 

تحسين حركة المرور وتوفير وسائل نقل فعالة وآمنة للمجتمع. تتضمن هذه 

المشاريع أعمال الحفر والتسوية والتعبيد وتركيب اللافتات والتجهيزات الأخرى 

تجربتهم تحسين  وتسهم في  المستخدمين  التي تضمن سلامة 

والوديان  والأنهار  المنحدرات  فوق  للمرور  آمنة  ممرات  توفير  على  تعمل  التي 

والأودية. توفر هذه المشاريع وصوالًا سهلًاً وآمنًًا إلى المناطق المهمة وتمكن الناس 

الطبيعية بسهولة العقبات  من تجاوز 

التي تلعب دورًًا حاسمًًا في توفير المياه والطاقة والاتصالات للمناطق المحيطة 

بها. تعمل الشركة على تحليل وتقييم المواقع المناسبة لبناء هذه المشاريع الهامة 

وتنفيذها بمعايير عالية من الجودة والأمان

الصحراء هو تطوير  زهرة  تمتلكها  التي  المتخصصة  المجالات  من 

الطرق  وتحديث  بناء  وتعمل في  التحتية  والبنية  الطرق  شبكات 

بين  تربط  التي  المشاريع  من  وغيرها  والسدود  والجسور  السريعة 

الــجتمعات وتسهل النمو الاقتصادي

مشاريع مختارة

مشروع استكمال البنية 

التحتية بإسكان الرس

مشروع أعمال البنية 

التحتية بإسكان الزلفي.

مشروع أعمال البنية 

التحتية بإسكان النبهانية.
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تتبــع زهــرة الصحــراء في هــذا المجــال معاييــر عاليــة الجـودة تســير بهــا لضمــان جودة 

العمــل والبــدء مــن إصلاح الطــرق والمبانــي إلــى اســتعادة المواقــع التراثية، وكمــا نوظف 

تقنيــات وحلــول متخصصــة لمشــاريع الترميــم عبــر مختلــف القطاعــات الصناعية.

تعمل زهرة الصحراء على تحليل وتقييم حالة الطرق 

المتضررة وتطوير حلول مبتكرة لإصلاحها. قد يتضمن 

ذلك إصلاح الأضرار الناجمة عن التآكل والتشققات 

والانهيارات، وتحسين التصميم والهياكل لتعزيز المتانة 

والسلامة. تهدف الشركة إلى تقديم طرق عالية الجودة 

ومستدامة تستمر لسنوات عديدة

أما فيما يتعلق بالمباني، فتقوم زهرة الصحراء بتقديم 

يتطلب  المتضررة.  للمباني  وترميم  صيانة  خدمات 

العوامل  عن  الناجمة  الأضرار  إصلاح  عمليات  ذلك 

البيئية والتآكل والتلف العام، بالإضافة إلى تحديث 

لتحسين  وتقنيات حديثة  مواد  واستخدام  التصميم 

اجـلودة والمتانة. تهدف الشركة إلى استعادة المباني إلى 

الحديثة المعايير  لتلبية  أو تحسينها  الأصلية  حالتها 

تعتبر  الصحراء  زهرة  فإن  التراثية،  للمواقع  بالنسبة 

بالغ  أمرًًا  والتاريخي  الثقافي  التراث  على  احـلفاظ 

المواقع  وترميم  استعادة  على  الشركة  تعمل  الأهمية. 

على  الحفاظ  على  كبير  بحرص  المتضررة  التراثية 

تستخدم  التاريخية.  والتفاصيل  الأصلية  العناصر 

على  للمحافظة  وحلول متخصصة  تقنيات  الشركة 

الهوية والقيمة الثقافية لهذه المواقع وتوفير بيئة آمنة 

للزوار ومستدامة 

الإصلاح والترميم
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تقدم زهرة الصحراء خدمات لوجستية متكاملة بما في 

ذلك التخزين وإدارة المخزون والنقل. توفر مرافقنا عمليات 

تخزين وتجهيز آمنة.

تعد زاس اللوجستية هي احدى الشركات التابعة لزهرة الصحراء للتجارة والمقاولات والتي 

تأسست على يد نخبة من الخبراء المتخصصين والطموحين لتقديم تجربة مميزة للعملاء في 

عالم الخدمات اللوجستية وفق أفضل الأنظمة والمعايير.

تتخصص الشركة بالنقل المحلي والدولي والتخزين، وتتميز بمواكبة أحدث التقنيات 

والاستراتيجيات التي تضمن سيرًًا ناجحًًا وآمنًًا للعمل منذ الخطوة الأولى وحتى إتمام المهمة.

كما تعمل الشركة في الوقت نفسه على تنويع خدماتها لتشمل جميع القطاعات اللوجستية.

اعرف المزيد

الخدمات اللوجستية
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تقوم زهرة الصحراء بتصميم وتركيب وإدارة الأنظمة الشاملة للأمن 

والسلامة للمباني والمجمعات. نوفر أحدث الحلول للتحكم بالوصول 

والمراقبة والحماية من الحرائق وغيرها.

تتخصص تكنولوجيا السلامة بتصميم وتوريد وتركيب وتنفيذ واختبار، وبدء تشغيل وصيانة نظام 

إنذار الحريق، ونظام مكافحة الحرائق، الكشف عن الغاز، البوابات الأوتوماتيكية للتحكم بالدخول، 

كاميرات المراقبة، نظام مكافحة السرقة، الفيلم الأمني، مكافحة سرقة المتاجر ونظام استدعاء 

الممرضة وحواجز الطرق الهيدروليكية.

تلتزم الأنظمة لدينا بالصرامة وفاًًق للمعايير والمقاييس الدولية الخاصة بالجمعية الوطنية 

الأمريكية لمكافحة الحرائق ومعامل أندر رايتر / إدارة الحرائق )UL/FM(, ولدى الشركة أيضاًً قسم 

الكهروميكانيكية المخصص في الصيانة المبكرة لأنظمة مكافحة الحرائق وإنذار الحريق والأمن.

اعرف المزيد

 ‬info@safetech.sa‭ ‬www.safetech.sa‭

أنظمة الأمن والسلامة
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info@patla.sa ‬www.patla.sa‭

نوفر حلوالًا مبتكرة عالية الكفاءة تلبي احتياجات التبريد والتهوية للمشاريع 

السكنية والتجارية والصناعية وغيرها. كما نقدم خدمات الصيانة الدورية 

لضمان الأداء الأمثل لأنظمة التكييف على المدى الطويل.

بتلة هي إحدى الفروع الرائدة لشركة زهرة الصحراء للتجارة والمقاولات. 

تتخصص الشركة في مجال توريد نظم وحلول التبريد والتكييف المتكاملة بما 

في ذلك التصميم والتركيب والصيانة.

أنشئت بتلة على أيدي نخبة من الخبراء الاحترافيين والمتخصصين في مقاولات 

التبريد والتكييف والحريصين على تحقيق أهداف الشركة المتمثلة في تقديم 

تجربة متميزة للعملاء ومواكبة التطور المتسارع الذي تشهده مملكتنا الحبيبة.

اعرف المزيد

التبريد والتكييف
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نفذت شركة زهرة الصحراء أكثر من 200 مشروع.

ومن أبرز المشاريع التي قامت بتنفيذها:

مشاريع الطرق والبنية التحتيةمشاريع الصيانة والتشغيل مشاريع الإصلاح والترميم مشاريع البناء والتشييد

مشاريع مختارة
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إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

مشروع انشاء عدد 7 مدارس ضمن المشاريع المفسوخة عقودها 

بالمنطقة الشرقية

شركة تطوير للمبانيالمالك

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:

 مشروع انشاء مجموعة الدمام لعدد 2 مشاريع من منافسة عدد 4 

مشاريع ضمن المشاريع المفسوخة عقودها  بالدمام والقطيف

شركة تطوير للمبانيالمالك

الترميم والتصحيح: 

عقد مشروع ترميم وتأهيل نادي الضباط بقاعدة الملك عبدالعزيز 

البحرية -الجبيل

القوات البحرية الملكية السعوديةالمالك

الصيانة والتشغيل:  

صيانة وتشغيل ونظافة مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال 

الإنسانية

مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانيةالمالك

مشاريع مختارة
المشاريع القائمة

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:

تنفيذ وحدات الاسكان التنموي لمشروع المشعلية نجران عدد 500 

وحدة - سكنية - الموجة السادسة

الشركة الوطنية للإسكانالمالك

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

تنفيذ وحدات الاسكان التنموي لمشروع رفحاء - عدد 300 وحدة 

سكنية الموجة السادسة

الشركة الوطنية للإسكانالمالك

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:

 تنفيذ وحدات الاسكان التنموي لمشروع دومة الجندل عدد 170 وحدة 

سكنية - الموجة السادسة

الشركة الوطنية للإسكانالمالك

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:

مشروع تنفيذ وحدات الاسكان التنموي لمشروع طريف عدد 200 

وحدة سكنية - الموجة السادسة

الشركة الوطنية للإسكانالمالك

البنية التحتية:

مشروع استكمال البنية التحتية بإسكان الرس 

شركة الخضريالمالك

الصيانة والتشغيل:  

صيانة وتشغيل ونظافة معهد تدريب طيران الحرس الوطني بديراب

وزارة الحرس الوطنيالمالك
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الصيانة والتشغيل:

صيانة ونظافة معسكرات وزارة الحرس الوطني بخشم العان )منطقة أ( 

وزارة الحرس الوطنيالمالك

الصيانة والتشغيل: 

صيانة ونظافة معسكرات وزارة الحرس الوطني بخشم العان 

)منطقة ب( 

وزارة الحرس الوطنيالمالك

الصيانة والتشغيل:  

صيانة ونظافة معسكرات وزارة الحرس الوطني بخشم العان 

)منطقة ج( 

وزارة الحرس الوطنيالمالك

مشاريع مختارة
المشاريع القائمة
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إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:

مشروع استكمال إنشاء 102 وحدة سكنية+مسجد بإسكان البدائع- 

القصيم 

وزارة الإسكانالمالك

مشاريع مختارة
المشاريع المنجزة

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

مشروع إنشاء مباني خرسانية وأعمال مدنية للتدريب بشدقم- 

الأحساء

وزارة الحرس الوطنيالمالك

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

مبنى إدارة الطرق والنقل بالجوف

 وزارة الطرق والنقلالمالك

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

مبنى الشؤون الفنية بديراب

وزارة الداخليةالمالك

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

مشروع تطوير ميدان الرماية بالحرس الوطني 

 وزارة الحرس الوطنيالمالك

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

استكمال تنفيذ مشروع إسكان الرس

وزارة الإسكانالمالك

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

مشروع إنشاء أبراج اللوتس بالخبر

شركة قطاف الأرضالمالك

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

مشروع إنشاء مجمع اللؤلؤة السكني

شركة قطاف الأرضالمالك

شركة قطاف الأرض للتطوير العقاري
Qitaf al-Ardh Real Estate Dev. Co.

شركة قطاف الأرض للتطوير العقاري
Qitaf al-Ardh Real Estate Dev. Co.

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

مشروع إنشاء المعهد الصناعي الفني بالحائط 

المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهنيالمالك

الصيانة والتشغيل:

صيانة إسكان قوى الأمن الداخلي بشرورة

وزارة الداخليةالمالك
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مشاريع مختارة
المشاريع المنجزة

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

أعمال تطوير مباني الشؤون الرياضية

المديرية العامة للدفاع المدنيالمالك

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

مشروع إنشاء مبنى صندوق تنمية الموارد البشرية)الزلفي- شقراء - 

الخرج - الأفلاج(

صندوق تنمية الموارد البشرية)هدف(المالك

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

إنشاء إسكان الحد الجنوبي)منفذ البطحاء(

ABV  ROCK GROUPالمالك

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

مشروع إنشاء مبنى مكاتب العمل )الزلفي- شقراء - الخرج - الأفلاج(

وزارة العملالمالك

الترميم والتصحيح: 

مشروع ترميم مواقع المجاهدين

الشركة السعودية للخطوط الحديديةالمالك

الصيانة والتشغيل:  

صيانة وتشغيل ونظافة مواقع ومعسكرات المهرجان الوطني

وزارة الثقافةالمالك

الصيانة والتشغيل:  

مشروع الصيانة والتشغيل للمنشآت والمباني التابعة لجامعة تبوك 

جامعة تبوكالمالك

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

معهد التدريب المهني بالجوف

المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهنيالمالك

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

أعمال تطوير شعبة المستودعات والإمداد بهيئة الدفاع المدني 

الدفاع المدنيالمالك

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:

 إنشاء مكاتب ومعارض ومطاعم بحي الربوة 

عنوان الخليجالمالك
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مشاريع مختارة
المشاريع المنجزة | مشاريع وزارة التعليم

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

متوسطة معن بن عدي بالمدينة

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

 مدرسة المحمدية برفحاء

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

مدرسة سعد بن معاذ

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

مدرسة الخالدية الإبتدائية بشرورة

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

 مجمع تعليمي في رفحاء

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

مجمع مدرسي بحي الروضة

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

مجمع مدرسي بحي المصيف

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

إنشاء مبنى إدارة التعليم بالشرقية

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

مشروع إنشاء مبنى تجاري في رفحاء

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

مشروع إنشاء مبنى تعليمي في رفحاء

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

مدرسة الدوادمي 302

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

 مدرسة الدوادمي 343

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

مدرسة الدوادمي ١١١

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

مجمع مدارس شعب رير

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

مجمع مدارس الدمام

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

إنشاء فصول إضافية بالرميحية

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

مدرسة حي الحمراء 4037

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

مدرسة حي الحمراء 4041

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

مدرسة إسكان طريق الخرج

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

مدرسة حي المهرجان

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

مدرسة حي الروابي

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

مدرسة حي السعادة

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

معهد التربية الفكرية بالدمام

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

مدرسة حي الدرعية

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

مدرستين بحي الخالدية

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

مدرسة محدثة - حي عقيق

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

 مدرسة حي الخالدية بالإحساء

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

مدرسة محدثة حي الملك فهد

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:   

مدرسة عاصم بن ثابت

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:   

مدرسة مكة المكرمة بالدمام

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية:  

مدرسة رويغب

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

مدرسة أبي أيوب الأنصاري بالوجه

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

مدرسة العيون الإبتدائية

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

مدرسة حي النظيم

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

مدرسة وعيرة بالمدينة المنورة

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية: 

 مدرسة شرق سلطانة بتبوك
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مشاريع مختارة
المشاريع المنجزة

مجمع اللؤلؤة السكني
المالك

شركة قطاف الأرض

موقع المشروع

المنطقة الشرقية

فئة المشروع

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية

شركة قطاف الأرض للتطوير العقاري
Qitaf al-Ardh Real Estate Dev. Co.

تاريخ التسليم

11 / 07 / 2015

مدة العمل

35 شهر 

نطاق العمل 

- تشييد المباني والمرافق.

- أعمال المياه والصرف الصحي.

- الأعمال الكهربائية والميكانيكية.

- الأعمال الإلكترونية.

- أعمال حديدية للصالات الرياضية.
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مشاريع مختارة
المشاريع المنجزة

أبراج اللوتس
المالك

شركة قطاف الأرض للتطوير العقاريشركة قطاف الأرض
Qitaf al-Ardh Real Estate Dev. Co.

تاريخ التسليم

21 / 07 / 2014

مدة العمل

30 شهر 

نطاق العمل 

- تشييد المباني والمرافق.

- أعمال المياه والصرف الصحي.

- الأعمال الكهربائية والميكانيكية.

- الأعمال الإلكترونية.
موقع المشروع

المنطقة الشرقية

فئة المشروع

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية
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مشاريع مختارة
المشاريع المنجزة

انشاء مبنى مكتب العمل 

وصندوق تنمية الموارد البشرية

تاريخ التسليم

28 / 2 / 2022

مدة العمل

36 شهر

نطاق العمل 

- تشييد المباني والمرافق.

- الأعمال الكهربائية والميكانيكية.

المالك

وزارة الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية

موقع المشروع

محافظة الزلفي

فئة المشروع

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية
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مبنئ وزارة التعليم

مشاريع مختارة
المشاريع المنجزة

المالك

وزارة التعليم

تاريخ التسليم

2013/10/09

مدة العمل

42 شهر 

نطاق العمل 

- تشييد المباني والمرافق.

- أعمال المياه والصرف الصحي.

- الأعمال الكهربائية والميكانيكية.

- أعمال الإتصالات السلكية واللاسلكية.
موقع المشروع

المنطقة الشرقية

فئة المشروع

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية
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مشاريع مختارة
المشاريع المنجزة

تطوير ميادين الرماية شدقم
المالك

وزارة الحرس الوطني

تاريخ التسليم

07 / 07 / 2014

مدة العمل

36 شهر

نطاق العمل 

- تشييد المباني والمرافق.

- أعمال المياه والصرف الصحي.

- الأعمال الكهربائية والميكانيكية.

- مستودعات.

- ميادين رماية.

موقع المشروع

مدينة الأحساء

فئة المشروع

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية
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مشاريع مختارة
المشاريع المنجزة

المالكبناء المعهد الصناعي الثانوي

تاريخ التسليم

29 / 06 / 2015

مدة العمل

36 شهر 

نطاق العمل 

- تشييد المباني والمرافق.

- أعمال المياه والصرف الصحي.

- الأعمال الكهربائية والميكانيكية.

-أعمال الطرق.

- صالات رياضية حديدية.

المؤسسة العامة للتدريب 

التقني والمهني

موقع المشروع

محافظة الحائط

فئة المشروع

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية

31

https://zas.sa
https://zas.sa


www.zas.sa

مكاتب ومعارض ومطاعم مخرج 13

مشاريع مختارة
المشاريع المنجزة

المالك

عنوان الخليج للاستثمار العقاري

تاريخ التسليم

30 / 04 / 2016

مدة العمل

27 شهر 

نطاق العمل 

- تشييد المباني والمرافق.

- أعمال المياه والصرف الصحي.

- الأعمال الكهربائية والميكانيكية.

-أعمال الطرق.
موقع المشروع

مدينة الرياض

فئة المشروع

إنشاء المباني الخرسانية والحديدية
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شركاء النجاح
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تلتزم زهرة الصحراء التزاماًً كاملًاً بدمج الاستدامة في عملياتنا وممارساتنا التجارية. يدعم نهجنا الشمولي لإدارة 

التأثيرات رؤيتنا بـ ) بناء مستقبل أفضل ( - لعالم اليوم وللأجيال القادمة على حد سواء.

نسعى في الجانب الاقتصادي لتحقيق نمو قوي ومستقر من خلال ممارسات أعمال أخلاقية. نستثمر في أفرادنا 

لبناء مهارات المستقبل. ندعم الموردين والمقاولين ونساهم في المجتمعات لخلق ازدهار مشترك.

تهدف جهودنا في الاستدامة الاجتماعية للتأثير الإيجابي وبناء مجتمع أكثر عدلًاً. نمكّّن موظفينا من خلال 

التدريب والتطوير لنجاحهم طوال الحياة.

في زهرة الصحراء، توجه الاستدامة جميع القرارات والعمليات. نسعى للتحسين المستمر من خلال الابتكار والتعاون 

وتبادل الممارسات. من خلال غرس الاستدامة في ثقافتنا واستراتيجيتنا، نبني مستقبلًاً أفضل.

أخلاقيات العمل

تمكين المرأة

تعزيز قيمة الموظفين

الصحة والسلامة

التوطين والمسؤولية 

المجتمعية

سياسة الجودة

تمكين ذوي 

الإحتياجات الخاصة

حماية البيئة الاستدامة

الاستدامة
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بينما تتطور الأعمال وتتغير الظروف، يظل التزام زهرة الصحراء بالقيم الأخلاقية راسخاًً، حيث تسعى الشركة دائماًً إلى 

تحقيق التوازن المثالي بين النجاح التجاري والمسؤولية الاجتماعية. هذه المقدمة تأخذنا في رحلة استكشافية إلى عالم زهرة 

الصحراء، حيث يتجسد النجاح بأخلاقيات عمل فريدة، ورؤية تتجاوز حدود العادي لتصنع الاستثنائي.

تؤمن زهرة الصحراء بأهمية التكيف مع التغيرات المتسارعة في سوق العمل 

كما تعزز ثقافة التعلم المستمر والتطوير الشخصي لتمكين الموظفين من 

اكتساب المهارات والمعرفة اللازمة للتكيف مع التحولات السريعة في البيئة 

العملية.

 تؤمن زهرة الصحراء بأهمية التنوع والشمولية في بناء بيئة عمل متنوعة 

ومتكاملة، حيث نقدر ونحترم تعدد الخلفيات والثقافات، ونعمل على 

تعزيز التفاعل بين جميع أفراد فريقنا. وتشجع الشركة بيئة العمل 

المشتركة والتعاونية التي تعزز التواصل الفعّّال وتعمل على بناء فرق عمل 

متحفزة ومترابطة.

تعمل زهرة الصحراء على تنمية ثقافة الإبداع من خلال توفير بيئة داعمة 

تحفز على التجديد والتحسين المستمر، مما يسهم في تحقيق التميز التنافسي 

والنمو المستدام، كما تشجع الموظفين على التفكير الإبداعي الذي يسهم في 

تطوير وتحسين عمليات الشركة وتلبية احتياجات العملاء بشكل مبتكر 

وفعّّال.

تعزز زهرة الصحراء ثقافة الاحترام والنزاهة بين موظفيها ومع شركائها 

التجاريين، مما يسهم في بناء علاقات مستدامة مبنية على الثقة والتعاون 

المتبادل. 

تلتزم زهرة الصحراء بتحمل مسؤوليتها تجاه المجتمعات التي تعمل 

فيها، من خلال دعم المبادرات الاجتماعية والبيئية والمساهمة في تحسين 

الظروف المحيطة بالمجتمعات المحلية.

تلتزم زهرة الصحراء بأعلى معايير النزاهة والشفافية في جميع عملياتنا 

التجارية، مع التأكيد على الصدق والوضوح في التعامل مع العملاء 

والشركاء التجاريين. كما يتم تشجيع الموظفين على التواصل بصدق 

والإبلاغ عن أي مخاوف أو مخاطر تتعلق بالعمل دون خوف من العواقب 

السلبية.

المرونة والتكيف

التنوع والشمولية

التميز والإبداع

الاحترام والنزاهة

المسؤولية الاجتماعية

الشفافية المؤسسية

أخلاقيات العمل
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صحة وسلامة كل شخص هي محور اهتمامنا.

تتجلى سياستنا في شركة زهرة الصحراء للتجارة والمقاولات في إدارة وتنفيذ العمليات بطريقة متكاملة 

ومبنية على المعايير الدولية للصحة والسلامة وتعكس التزامنا الراسخ بتوفير بيئة عمل آمنة وصحية 

لموظفينا ولكل الأفراد الذين قد يتأثرون أثناء تنفيذنا لأعمالنا.

في كل خطوة نقوم بها، نضع سلامة الأفراد في مقدمة أولوياتنا، وندرك تماماًً حجم الأثر الذي قد يسببه 

عملنا على الأشخاص المحيطين بنا ، ولذلك نتبنى أعلى معايير السلامة ونطبق أفضل الممارسات لضمان 

عدم وقوع أي حوادث أو مخاطر للصحة.

سياسة الصحة والسلامة

نلتزم بأعلى المعايير العالمية في مجال السلامة 

والصحة المهنية، ويعكس هذا الالتزام رؤيتنا الشاملة 

لتوفير بيئة عمل آمنة وصحية لجميع العاملين في 

الشركة و الأفراد الذين قد يتأثرون بأنشطتنا.

ندرك أن التدريب والتوعية هما السبيل لتحقيق 

الوعي بالمخاطر وتعزيز الثقافة الآمنة في العمل. 

لذا، نوفر برامج تدريبية متخصصة ودورات توعية 

منتظمة لجميع الموظفين، تهدف إلى تعزيز المعرفة 

والمهارات الضرورية للتعامل مع المخاطر المحتملة 

بشكل فعال.

نلتزم بالتحسين المستمر لأداءنا في مجال الصحة 

والسلامة، من خلال مراجعة دورية للسياسات 

والإجراءات وتطويرها بما يتوافق مع أحدث المعايير 

والتطورات في المجال. كما نشجع على المشاركة 

الفعّّالة من قبل جميع أفراد الفريق في تقديم 

الاقتراحات والملاحظات لتحسين السلامة في بيئة 

العمل.

التحسين المستمرتوفير التدريب والتوعيةالالتزام بالمعايير العالمية
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سياسة حماية البيئة

•  نسعى لبناء شراكات قوية مع الحكومات المحلية والمؤسسات 	

غير الحكومية والمجتمع المحلي لتبادل الخبرات والمعرفة في 

مجال حماية البيئة.

•  نعمل على تعزيز التعاون مع الموردين والعملاء الذين 	

يشتركون في رؤيتنا للمحافظة على البيئة.

• نعمل على تحسين كفاءة استخدام الموارد الطبيعية مثل الماء 	

والطاقة والمواد الخام.

•  نسعى للحد من النفايات وتعزيز إعادة التدوير واستخدام 	

المواد البديلة والمتجددة في عملياتنا.

• نسعى باستمرار لتحسين أداءنا البيئي من خلال تطبيق 	

أفضل الممارسات واعتماد التكنولوجيا الحديثة.

•  نعمل على تقديم تقارير دورية وشفافة حول أداءنا البيئي 	

وتحديد الأهداف والتحسينات المستقبلية.

• نستثمر في البحث والتطوير لتطوير تقنيات وحلول جديدة 	

تساهم في حماية البيئة وتحسين الاستدامة.

• نشجع على الابتكار وتبني الحلول الذكية لتحقيق التنمية 	

المستدامة وتحسين جودة البيئة.

•  نقوم بتنظيم برامج تدريبية دورية لموظفينا لرفع الوعي 	

حول قضايا البيئة وتطبيق الممارسات الصديقة للبيئة.

• نشجع الموظفين على المشاركة الفعالة في مبادرات حماية 	

البيئة وتبادل المعرفة والخبرات في هذا المجال.

•  نسعى لبناء شراكات قوية مع الحكومات المحلية والمؤسسات 	

غير الحكومية والمجتمع المحلي لتبادل الخبرات والمعرفة في 

مجال حماية البيئة.

•  نعمل على تعزيز التعاون مع الموردين والعملاء الذين 	

يشتركون في رؤيتنا للمحافظة على البيئة.

استدامة الموارد:

تحسين الأداء البيئي

البحث والتطوير:

التوعية والتدريب:

الشراكات والتعاون:

 الالتزام بالتشريعات والمعايير البيئية:

نعتمد في زهرة الصحراء على مفهوم شامل للمسؤولية البيئية والاستدامة،حيث نجمع بين أهداف النمو الاقتصادي والاحترام الكامل للبيئة 

والمجتمع. وتتمثل فلسفتنا في تحقيق التوازن الذي يسمح بتحقيق الرخاء الاقتصادي والحفاظ على البيئة للأجيال الحالية والمستقبلية.

كما نؤمن بأن التنمية المستدامة هي شرط أساسي للنجاح الطويل الأمد من خلال رؤيتنا الواضحة والمتجددة، نسعى لتكوين نموذج أعمال 

مستدام يجمع بين الازدهار الاقتصادي واحترام البيئة والمجتمع.
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تعتبر شركة زهرة الصحراء سياسة الجودة تجسيدًًا حقييًًقا للتوافق بين الرؤية الاستراتيجية والتطلعات المستقبلية، وتعكس هذه 

السياسة التفاني الذي نبذله في تحقيق أعلى معايير الجودة والتميز في جميع جوانب عملنا، في رحلتنا المستمرة نحو التميز والريادة، 

تأتي سياسة الجودة كأساس لبناء نجاحاتنا.

نعلم بأن الجودة ليست مجرد هدف، بل هي جزء لا يتجزأ من هويتنا ورؤيتنا، وهي عملية مستمرة تتطلب التفاني والابتكار والتحسين 

المستمر لذلك، يتجسد مفهوم الجودة في كل خطوة نقوم بها وفي كل خدمة نقدمها.

نتبنى النهج الوقائي في إدارة الجودة بسعي لتحديد وتصحيح 

الأخطاء المحتملة قبل حدوثها حيث نقوم بتنفيذ إجراءات 

وقائية مستمرة للتأكد من جودة منتجاتنا وخدماتنا، مما يسهم 

في تقليل المخاطر وضمان استمرارية عملياتنا بكفاءة عالية.

تضع زهرة الصحراء نظامًًا دقيقًًا لقياس وتحليل الأداء وجودة 

الخدمات، وتعمل على استخدام مجموعة متنوعة من الأدوات 

والتقنيات لجمع البيانات وتحليلها بشكل شامل، مما يمكننا من 

اتخاذ القرارات الصائبة وتحديد المجالات التي تحتاج إلى تحسين.

تحرص الشركة على الالتزام بأعلى معايير الجودة المحلية والعالمية 

في جميع جوانب عملها. وتتمثل هذه المعايير في استخدام مواد 

ذات جودة عالية، وتنفيذ الأعمال بدقة واحترافية، وتقديم 

خدمات ممتازة للعملاء.

تعتبر الشركة عملية التحسين المستمر جزءًًا أساسيًًا من ثقافتها 

العملية. يتم تحليل العمليات وتقييم الأداء بانتظام لتحديد 

المجالات التي تحتاج إلى تحسين وتطوير، وتنفيذ إجراءات 

تصحيحية لتحقيق التحسين المستمر.

النهج الوقائي

القياس والتحليل

الالتزام بمعايير الجودة

التحسين المستمر

سياسة الجودة

38

https://zas.sa
https://zas.sa


www.zas.sa

تعتز شركة زهرة الصحراء بالتزامها الراسخ بتمكين المرأة من دورها الفاعل والمؤثر داخل البيئة العملية، حيث نؤمن بأن تعزيز 

مشاركة المرأة له تأثير إيجابي لا يُُقدر بثمن على التنمية المستدامة والنجاح الشامل ونعتبر المرأة شريكًًا حيويًًا ومحوريًًا في 

بناء مستقبل أفضل وأكثر استدامة وازدهارًًا، ولذلك نسعى جاهدين لتمكينها ودعمها في كل مرحلة من مراحل رحلتها 

المهنية.

تُُعََُدُّ موظفاتنا في شركة زهرة الصحراء أعمدة حقيقية للنجاح، حيث تتمتع كل امرأة بفرصة متساوية للتطور المهني 

والمساهمة الفعّّالة في تحقيق أهداف الشركة. من خلال توفير بيئة عمل ملهمة وداعمة، نسعى جاهدين لتمكين المرأة من 

اكتساب المهارات اللازمة وتطوير قدراتها القيادية والابتكارية.

نؤمن بأن تمكين المرأة ليس مجرد واجب اجتماعي، بل هو 

استثمار يدعم نمو الشركة ويسهم في بناء مجتمع أكثر تقدمًًا 

وازدهارًًا، من خلال توفير الفرص والدعم اللازم للمرأة، نساهم 

في خلق بيئة عمل محفزة ومتنوعة، تعكس قيم العدالة وتعزز 

التنمية المستدامة.

الترقية والتطوير المهني

نوفر برامج تطويرية وفرص ترقية تهدف إلى تعزيز 

مسارات المرأة المهنية وتوسيع آفاقها في الشركة، 

ونشجع على الابتكار والإبداع وندعم الطموحات 

الشخصية والمهنية لجميع موظفاتنا.

دعم الريادة والمبادرة

نشجع على ثقافة الريادة والابتكار بين موظفاتنا في 

شركة زهرة الصحراء، ونقدم الدعم اللازم لتحويل 

الأفكار الإبداعية إلى مشاريع واقعية تسهم في 

تطوير الشركة وتعزيز مكانتها في السوق.

التعليم والتدريب

نقدم برامج تعليمية وتدريبية مخصصة تساعد 

المرأة على تطوير مهاراتها وتعزيز قدراتها في مجالات 

متعددة، ونحرص على توفير الفرص التعليمية 

والتدريبية التي تساهم في رفع مستوى الكفاءة 

والاحترافية لديهن.

تمكين المرأة

خطوات نحو التمكين:

النتيجة: شركة قوية، مجتمع مزدهر
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التوطين 

والمسؤولية المجتمعية

نؤمن بأن التنمية المستدامة تبدأ من التزامنا ومسؤوليتنا وقيمنا تجاه 

مجتمعنا وتتمثل هذه المسؤولية بشكل عملي من خلال مشاركة زهرة الصحراء 

في مختلف الأنشطة والمبادرات وتقديم المساندة على عدة محاور؛ سعياًً منها 

لتقديم الدعم لـمجتمعنا والعمل على بناءه والارتقاء بأفراده.

كما نعمل على بناء علاقات قوية ومستدامة مع مجتمعاتنا، من خلال 

التواصل المستمر والشراكات الفعّّالة، ونسعى إلى فهم احتياجات المجتمع 

وتطلعاته، ونعمل جنبًًا إلى جنب معه لتحقيق التنمية والازدهار.

نفتخر بالاستثمار في الشباب السعوديين لدعم المواهب المحلية وتوفير فرص عمل مجدية والمساهمة في تنمية 

المجتمع، وتُُعزّّز مبادراتنا للمسؤولية الاجتماعية وتدعم النمو المجتمعي عبر مختلف القطاعات.

ــا بشــباب وشــابات  ترحــب زهــرة الصحــراء دائم�

ــي  ــا لنلب ــاًً منه ــزءاًً جوهري ــوا ج ــن ليكون الوط

ــتقبالًا  ــي مس ــداف ونبن ــق الأه ــوح ونحق الطم

ــل. أفض

المسؤولية المجتمعية: تحقيق التنمية المستدامة.

التوطين: بناء جسور الفرص

تطبياًًق  لخطط توطين الوظائف وانسجاماًً مع رؤية المملكة العربية السعودية 

2030 وسعياًً منا في شركة زهرة الصحراء لإبراز قدرات الشباب السعودي 

وتوجيه طاقاته وإمكانياته في سبيل تطوير وبناء أرض المملكة،  جعلت شركة 

زهرة الصحراء للتجارة والمقاولات من رفع نسبة الشباب السعودي ضمن 

فريقها هدفاًً يجب تحقيقه بكل همة وإصرار.

وعبر اتخاذ خطوات عملية فعالة كوّّنت الشركة بيئة خصبة وجاذبة لشباب 

وشابات الوطن ليغرسوا فيها جذور بداياتهم في سوق العمل.

تقدم لهم الشركة المساعدة اللازمة لتقوية مهاراتهم وزيادة معرفتهم وخبراتهم 

ليكوّّنوا عبر هذه التجربة الفريدة أساس متين يدعمهم للانخراط والإنجاز في 

سوق العمل بقوة وكفاءة؛ وذلك عبر إتاحة الفرص الوظيفية في 

مختلف الأنشطة وتقديم حوافز وتدرجات مشجعة في السلم 

الوظيفي إضافة إلى المكافآت الوظيفية وبيئة العمل المريحة 

والدورات التدريبية لمختلف فئات الموظفين.
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يضم إطار تعزيز قيمة الموظفين في شركة زهرة الصحراء للتجارة والمقاولات برنامج متعدد 

الركائز ويهدف إلى استقطاب الكوادر والكفاءات البشرية والإحتفاظ بها وتحفيزهم من أجل 

تطوير فريق عمل يتمتع بمهارات وإمكانيات عالية، مع دعم الأهداف الوطنية للتوطين.

وتجسد الركائز الأربعة الخاصة بالموظفين أهداف زهرة الصحراء المتمثلة في توفير بيئة عمل 

وثقافة مهنية فريدة ومجزية.

وتتضمن هذه الركائز ما يلي:

المحافظة على صحة الموظفين في مكان العمل

تهدف البرامج إلى دعم وتشجيع موظفي زهرة 

الصحراء  وعائلاتهم على العيش بأسلوب صحي.

التوازن بين العمل والحياة الشخصية

تهدف البرامج إلى إبراز مدى تميز زهرة الصحراء 

في ضمان أن يتمتع موظفوها

بمزيج مثالي من الحياة المهنية والأسرية دون أي 

تأثير على الإنتاجية أو الكفاءة.

تحسين ثقافة بيئة العمل

برامج تهدف إلى إبراز القيم والمواقف والمعايير 

والقناعات المشتركة التي يجسدها موظفو زهرة 

الصحراء وتحدد ثقافتها.

تفاعل الموظفين ومشاركتهم

تهدف البرامج إلى تحسين مستوى تفاعل 

موظفي زهرة الصحراء على أساس الإحترام، 

والثقة، والأمانة، والإلتزام، والتواصل المفتوح بين 

زهرة الصحراء ومنسوبيها.

تعزيز قيمة الموظفين
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نعمل في زهرة الصحراء بقلبٍٍ ينبض بالتمكين والشمولية، حيث يعكس عملنا اليومي 

التزامنا الراسخ بتوفير بيئة عمل تتسم بالتنوع والاحترام وتمكين كافة الفئات الاجتماعية، 

بما في ذلك ذوي الاحتياجات الخاصة

إننا نرى في الفرق المتنوعة والمتعددة الخلفيات والقدرات قوة تحفيزية للإبداع والتميز، 

جوانب  من  جانب  كل  في  وتعزيزه  التنوع  هذا  لتشجيع  جاهدين  نسعى  فإننا  ولذلك 

عملنا، ولذا فإن تمكين ذوي الاحتياجات الخاصة يشكل جزءًًا أساسيًًا من رؤيتنا. ونؤمن 

أن اـلموظف هو شريك حقيقي في رحلتنا نحو النجاح والتطور المستمر و نلتزم بتوفير 

احتياجاته  مراعاة  مع  العمل،  فريق  داخل  فرد  لكل  المناسبة  والتسهيلات  اللازم  الدعم 

والمثمرة الفعّّالة  لضمان مشاركته  والمبتكرة  الملائمة  الحلول  وتقديم  الفردية 

في إطار جهودنا لتحقيق التمكين والشمولية، نعمل على تطوير برامج تدريبية مخصصة 

قدراتهم  وتطوير  مهاراتهم  تعزيز  على  التركيز  مع  المتنوعة،  فريقنا  احتياجات  تلبي 

الشخصية والمهنية. كما نسعى لتوفير فرص عمل متساوية ومنصات للتقدم الوظيفي، 

التي قد تواجه ذوي الاحتياجات الخاصة في  والعوائق  الحواجز  إزالة  التركيز على  مع 

المهنية أهدافهم  تحقيق  سبيل 

من خلال تطبيق أفضل الممارسات والسياسات التي تعزز التمكين وتضمن المساواة في 

الفرص، نسعى إلى بناء ثقافة عمل تنعكس فيها قيم الاحترام والتضامن والتعاون. 

نحن نعتبر أن تعزيز الوعي وفهم الاحتياجات الفردية يشكل جزءًًا أساسيًًا من هذه 

وتوفير  الشركة،  داخل  وصادق  مفتوح  حوار  لتشجيع  نسعى  فإننا  ولذلك  الثقافة، 

الحلول  تطوير  في  وبنّّاء  فعّّال  بشكل  للمشاركة  الفريق  أعضاء  لجميع  اللازم  الدعم 

القرارات واتخاذ 

في النهاية، نؤمن بأن تمكين ذوي الاحتياجات الخاصة ليس مجرد الالتزام بالقوانين 

واللوائح، بل هو جزء أساسي من مسؤوليتنا الاجتماعية والأخلاقية. وباعتبارنا شركة 

كل  والشمولية في  التمكين  ثقافة  تعزيز  على  بجدية  نعمل  فإننا  وملتزمة،  مسؤولة 

جانب من جوانب عملنا، بهدف بناء مجتمع أكثر تنوعًًا وإنسانية

تمكين ذوي 

الاحتياجات الخاصة
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