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REGULAMIN PROJEKTU
»W STRONE INTELIGENTNEJ GOSPODARKI — ROZWOJ MSP WARMII | MAZUR”
FEWM.01.11-12.00-0012/25

§ 1. Informacje ogélne
Projekt pt. ,W strone Inteligentnej Gospodarki - Rozwdj MSP Warmii i Mazur” (nr wniosku:
FEWM.01.11-1Z.00-0012/25) jest realizowany przez Fundacje Rozwoju Warmii i Mazur z siedzibg w
ltawie.
Projekt pt. ,W strone Inteligentnej Gospodarki - Rozwdj MSP Warmii i Mazur” realizowany jest w
ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 Priorytet
FEWM.01 Gospodarka Dziatanie, FEWM.01.11 Kompetencje dla gospodarki przysztosci.
Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkdw Funduszy Europejskich dla Warmii Mazur na lata 2021-2027.
Okres realizacji projektu trwa od 01.01.2026 r. do 28.02.2027 r.
Biuro projektu , W strone Inteligentnej Gospodarki - Rozwéj MSP Warmii i Mazur” miesci sie pod
adresem: ul. Gdanska 10/8, 14-200 ltawa.
Projekt obejmie wsparciem 20 firm, 160 osdb spetniajgcych kryteria uczestnictwa.
Gtéwnym celem projektu jest rozwijanie zaawansowanych umiejetnosci i kompetencji pracownikéw w
20 przedsiebiorstwach z sektora MSP, zwigzanych z Gospodarka 4.0, zielong gospodarka oraz
Inteligentnymi Specjalizacjami regionu.

§ 2. Grupa docelowa i obszar wsparcia
Projekt skierowany jest do mikro, matych i S$rednich przedsiebiorstw (MSP) posiadajacych
zarejestrowang dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, z dostepnym limitem
pomocy de minimis.
Przedsiebiorstwo dziatajace i posiadajace siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa warmirsko-
mazurskiego przez co najmniej 6 miesiecy przed otrzymaniem wsparcia.
Wsparcie dedykowane jest w szczegdlnosci firmom z powiatow: itawskiego, nowomiejskiego i
dziatdowskiego.
Uczestnikami bezposrednimi sg pracownicy i/lub kadra zarzadzajgca/wtasciciele mikro, matych lub
Srednich przedsiebiorstw, prowadzgcych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
czyli osoby zatrudnione w danym przedsiebiorstwie MSP na podstawie umowy o prace oraz wspdlnikéw
i cztonkéw zarzadu/wiascicieli danego przedsiebiorstwa MSP- 160 oséb.

§ 3. Zakres wsparcia i tematyka szkolen

W ramach projektu zaplanowano realizacje dwdch edycji czterech szkolen tematycznych (kazdy trwa 16 godzin/2

dni):

__

Sztuczna Inteligencja w Praktyce MSP — wykorzystanie Al w marketingu, analizie danych i raportowaniu
ESG.

GOZ jako Szansa dla MSP — innowacje i gospodarka obiegu zamknietego.

Cyberbezpieczenstwo w MSP — ochrona danych i infrastruktury w erze Gospodarki 4.0.

Analityka danych w nowoczesnym przedsiebiorstwie — warsztaty z narzedzia Microsoft Power BI

Po realizacji kazdego szkolenia zaplanowano realizacje paneldéw dyskusyjnych (kazdy trwa 8 godzin/1
dzien) o tozsamej tematyce jak szkolenia.

Na koniec realizacji projektu odbedzie sie konferencja konczaca pt. ,Kompetencje dla gospodarki
przysztosci”.
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§ 4. Warunki formalne
Posiadanie przez firme statusu mikro, matego lub sredniego przedsiebiorstwa.
Posiadanie przez firme zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa warmirsko-
mazurskiego.
Posiadanie przez firme siedziby lub oddziatu na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego na co
najmniej 6 miesiecy przed otrzymaniem wsparcia.
Aktywne dziafanie firmy na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
Skierowanie do udziatu we wsparciu pracownikdw (zatrudnienie w oparciu o umowe o prace) i/lub kadry
zarzadzajacej pracujacej na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
Spetnienie warunkéw formalnych jest rownoznaczne ze spetnieniem wszystkich warunkow
uwzglednionych w punktach 1-5 niniejszego paragrafu.

§ 4. Proces rekrutacji i kryteria wyboru
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb otwarty, z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, zasad réwnosci kobiet i mezczyzn, a takze w sposéb dostosowany do indywidualnych
potrzeb oséb zainteresowanych udziatem w projekcie, w tym dostepnosci projektu dla oséb z
niepetnosprawnoscia.
Informacje o naborze zostang opublikowane na stronie internetowej www.fundacjawm.pl, w mediach
spotecznosciowych oraz w Cechach RzemiesInikdw i Przedsiebiorcéow w ltawie i Lubawie.
Kryteria premiujace (pierwszenstwo udziatu):
a) Firmy prowadzone przez kobiety: + 5 punktow.
b) Firmy dziatajace w obszarach Inteligentnych Specjalizacji (IS) regionu (drewno i meblarstwo,
zdrowe zycie, ekonomia wody, zywnos¢ wysokiej jakosci) +5 punktow.
c) Firmy o krétkim stazu funkcjonowania na rynku, tj. do 3 roku funkcjonowania na dzien ztozenia
formularza zgtoszeniowego: + 5 punktéw.
d) Firmy posiadajgce siedzibe lub oddziat na obszarze OSI tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze lub OSI zagrozonych trwatg marginalizacja: +1 punkt.
e) Firmy posiadajgce siedzibe lub oddziat na terenie powiatu itawskiego lub nowomiejskiego lub
dziatdowskiego: +1 punkt.
Ostateczna decyzja o podziale wsparcia, tj. delegowaniu pracownikéw nalezy do pracodawcy.
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow przez wiecej niz jedng aplikacje, o kolejnosci na
liscie rankingowej decydowac¢ bedzie data wptywu kompletnej aplikacji do Organizatora, przy czym
wczesniejsza data wptywu oznacza wyzszg pozycje na liscie.
Komisja rekrutacyjna tworzy liste uczestnikdw projektu, ktorzy spetnili wszystkie wymagania formalne
oraz liste rankingowa z uwzglednieniem kryteriéw premiujgcych (pierwszenstwa udziatu.
Rekrutacja uzupetniajgca bedzie prowadzona w sposdb ciagty tj. lista rezerwowa uzupetniana bedzie na
biezgco. W przypadku braku miejsc do udziatu w projekcie aplikacja spetniajgca warunki formalne
zostanie wpisana na liste rezerwowa.
Komisja rekrutacyjna utworzy liste rezerwowg uczestnikdw projektu, ktérzy spetnili wszystkie
wymagania formalne (kwalifikujacej sie w przypadku rezygnacji/zakoriczenia udziatu firmy/uczestnika,
kompletowanie dokumentdow na biezgco uzupetnianych).
FRWM poinformuje wszystkich kandydatow ubiegajgcych sie o udziat w projekcie o wynikach rekrutacji,
wpisaniu na odpowiednig liste uczestnikdw — liste uczestnikdow projektu, liste rezerwowg lub liste
uczestnikdw niespetniajgcych kryteriow formalnych.
FRWM zastrzega sobie prawo do zamkniecia rekrutacji po wyczerpaniu 150% liczby miejsc.
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§ 5. Koszty i obowiazki uczestnikow

1. Udziat w projekcie stanowi pomoc de minimis dla przedsiebiorstwa.

Uczestnicy majg zapewnione wsparcie towarzyszace: nocleg, wyzywienie, bufet kawowy, materiaty
szkoleniowe oraz ubezpieczenie NNW.

3. Podstawowym obowigzkiem uczestnika jest potwierdzenie obecnosdci na listach oraz uzyskanie
certyfikatu ukonczenia szkolenia.

4. Uczestnik zobowigzuje sie do udziatu w zaplanowanych w ramach projektu dziataniach, przestrzegania
niniejszego regulaminu, moralnego i kulturalnego zachowania wobec innych uczestnikéw oraz
treneréw, korzystania ze sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem oraz przyjmuje do wiadomosci, ze
projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej na lata 2021-2027.

§ 6. Rezygnacja z udziatu w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt 1 mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika projektu w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.
3. Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga formy pisemnej i przedstawienia stosownego dokumentu
potwierdzajgcego uzasadniony przypadek rezygnacji.
4. Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:
I Ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie;
Il Szczegodlnie razgcego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.

§ 7. Zasady monitoringu

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania obecnosci na zajeciach (ztozenia
wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci i innych dokumentach niezbednych do prawidtowej
realizacji projektu).

2. Kazda nieobecnos$¢ powinna by¢ uzasadniona i poparta stosownym zaswiadczeniem przedtozonym w
biurze projektu. Nieobecno$¢ winna byc¢ zgtoszona najpdziniej dzien przed planowanym terminem
wsparcia (telefonicznie lub osobiscie).

3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania FRWM o zmianach swojej sytuacji osobistej i zawodowej w
zakresie majgcym wptyw na udziat w projekcie.

4. Dokumentacja zwigzana z uczestnictwem w projekcie zostanie wykorzystana przez FRWM do
wywigzania sie z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Zarzadzajacej.

§ 9 Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.02.2026 r. i obowigzuje w czasie trwania projektu.
Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmian wytycznych, warunkéw
realizacji projektu, dokumentéw programowych, ktére bedg miaty wptyw na tres¢ Regulaminu.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.
Ogodlny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
dokumentem, pozostaja w gestii Fundacji Rozwoju Warmii i Mazur.

5. Regulamin jest dostepny w Fundacji Rozwoju Warmii i Mazur, a takie na stronie internetowe;j:
www.fundacjawm.pl.

§ NA 1A ! tel. 89 648-76-69, www.fundacjawm.pl
e-mail: biuro@fundacjawm.pl

WARMII | MAZUR



