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PRESENTACION
El PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL del COLEGIO HISPANO, se
encuentra actualizado y adaptado, segun lo ordenado por el Decreto 1075
de 2015(ley general de Educacion 115)
Segun la Ley General de Educacion 115, en su articulo 73, paragrafo Unico; “el PEI debe
responder a situaciones y necesidades de los educandos de la comunidad local, de la
region y del pais; ser concreto, factible y evaluable.”
Ante la evidente crisis que atraviesa la sociedad colombiana reflejada también en la
educacion, y por ende en la institucion educativa, es importante destacar que ésta debe
ser capaz de reasumir dicha crisis dando respuestas concretas a esa realidad que se
vive.
Nuestro actuar debe ir en la busqueda de una escuela democratica, respetuosa de las
diferencias individuales, participativa, atenta a las exigencias cambiantes de la sociedad.
Esta busqueda es la que otorga sentido a nuestro quehacer. Permitir que la educacion
logre hacer viable y factible esta esperanza, exige cambios definitivos en el sistema
educativo para dinamizar y cualificar todos los procesos que alli se generan. El cambio
es necesario y legitimo, y requiere de quienes estan comprometidos con él, la capacidad,
disponibilidad, el interés y el deseo sincero de construir un nuevo pais, con una nueva
educacion liberadora, integral, promotora de autonomia, tolerancia y participacion.
Es en la institucion educativa donde se impulsa la nueva forma de ser del hombre y la
cultura. La ley General de Educacion sefiala a la institucion la opcidon de construir el
sentido de su quehacer y define algunas pautas fundamentales que marcan el horizonte
global de la educacidn. Estas pautas son expresion de la Constitucion Politica del pais.
Asumiendo como respuesta a los retos que plantea la realidad nacional, los cambios
requeridos y las nuevas politicas educativas se ha propuesto la construccion del Proyecto
Educativo Institucional (P.E.I.) del Colegio Hispano para iniciar un proceso

transformador y participativo que garantice mayor eficiencia y autonomia en la toma de




decisiones y en la conduccién de los procesos educativos, dentro y fuera de la institucion,
buscando un colegio mas humano, democratico, participativo y comprometido con las
transformaciones que reclama el desarrollo nacional.

El Proyecto Educativo Institucional tiene como objetivos generales el desarrollo integral,
el mejoramiento de la calidad de la educacién, una administracién democratica y
descentralizada de la institucion educativa y una activa participacion de la comunidad en
todos los procesos.

Se trata entonces de un proceso, por ello, su ejecucion depende de la iniciativa y la
creatividad de la comunidad educativa basada en una planeacion estratégica mediante
la participacién, la concertacion, la eficiencia y eficacia como fundamentos de la misidn
de formar integralmente al hombre, gestor de los cambios, para la vida de una nueva
sociedad.

Este trabajo busca presentar la construccion del P.E.I. del Colegio Hispano, cualificar
y humanizar nuestra labor como profesionales de la educacion pertenecientes a una
comunidad en constante transicion.

La Constitucidon Politica de Colombia del 1991, la ley 30 de 1992, ley 60 de 1993 vy ley
115 de 1994 el decreto 1860 de 1994 y EL Decreto 1075 de 2015, constituyen para el
pais un importante aporte a la construccién y definicion de un proyecto educativo
nacional.

Estas nuevas realidades juridicas demandan del Ministerio de Educacion Nacional, de la
comunidad educativa y de los establecimientos escolares la generacion de iniciativas
concretas que contribuyan a propiciar cambios en la educacion del pais.

El Colegio Hispano apoyado en estas realidades y mas concretamente en el articulo

73 de la Ley General de Educaciéon “Con el fin de lograr la formacién integral del

educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un

proyecto educativo institucional en el que se especifique entre otros aspectos, los

principios vy fines del establecimiento, los recursos didacticos disponibles y necesarios,




la estrategia metodoldgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de

gestidn, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus

reglamentos”

Siguiendo principalmente el decreto reglamentario 1860 de 1994 en su articulo 14 fija
los contenidos minimos del proyecto educativo institucional para lograr la formacién
integral de los educandos; el articulo 15 concede autonomia para la formacién, adopcion
y puesta en practica del P.E.I.; y el articulo 16 en el cual se obliga a cada establecimiento
a adoptar un proyecto educativo institucional y registrarlo en el sistema nacional de

informacion.

IDENTIFICACION
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¢ NP° Total de Estudiantes: promedio anual 75
¢ N° Promedio de Estudiantes por Aula: 12
¢ N° de Docentes: 7
¢ N° de coordinadores: 1
¢ Rector: Victor Hugo Renteria Ramos
e Correo Institucional: colhispano@une.net
e Correo Rector: directivascolhispano@gmail.com, m2cbol@hotmail.com
e Ubicacion: Calle 33 A # 72-32
e Teléfono: 4444274 - 3379394 — 3005123294
e Barrio:_laureles
¢ Nucleo educativo:_ 929
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JUSTIFICACION

Lejos de ser simplemente la produccion de un documento o una repeticion de modelos
preexistentes, el Proyecto Educativo Institucional es un proceso de construcciéon
colectiva, de reflexion critica acerca del trabajo individual, grupal y comunitario de la
institucion.

Es necesario elaborar el Proyecto Educativo Institucional del Colegio Hispano para
darle asi una nueva dinamica a la administracién de la institucion educativa, de tal
manera que el Colegio se convierta en foco de desarrollo comunitario, acorde con los
avances pedagdgicos, culturales, cientificos y tecnoldgicos del momento actual, con la
orientacion hacia el mejoramiento cualitativo de la institucion que plantea el sistema
educativo nacional. Cabe recordar que no todo proyecto conduce a una innovacion o
transformacion total de la institucion, ya que cada una decide el tipo de acciones,
reflexiones o prioridades adecuadas a su quehacer.

Nacen aqui nuestras propias necesidades e intereses especificos, del aula, del plantel y
de la comunidad y también las acciones articuladas, la organizacion de objetivos, metas
y estrategias buscando soluciones y alternativas permitiendo asi una eficiente utilizacion
de los recursos existentes y los procedimientos necesarios.

El Proyecto Educativo Institucional cambia la dindmica de la accidn constitucional que,
como ya se ha visto, responde a principios de participacion comunitaria y de construccion
de la autonomia. De esta manera, la vivencia del proyecto invita a consolidar nuevas

miradas a los propios compromisos y a crear opciones y aportes a la vida escolar y en si




a toda la comunidad educativa posibilitando el trabajo de grupo, con alumnos, docentes,
padres de familia y directivos favoreciendo el ejercicio del liderazgo director - Rector
como ser integrador y dinamizador de todo el proceso educativo.

Se justifica plantear el P.E.I. desde la planeacion estratégica porque permite responder
efectivamente a las necesidades reales de la comunidad educativa. Ademas, porque
presenta una respuesta de administracion educativa apoyada y dinamizada por medio
de programas y proyectos, con renovacion estratégica, cambiando el disefio tradicional
de planes estaticos, por una estructura centrada en la solucién de problemas propios del
plantel y al entorno social como dindamica de cambio.

El Proyecto Educativo Institucional se realiza desde el enfoque investigativo critico social,
basado en la investigacion, accidn y participacion, lo cual procura la transformacion de
la comunidad e involucra a todos los miembros de la comunidad hispana en la
generacion de sus propias experiencias, para lograr la autogestion y la eficiencia
institucional.

Involucra también la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de la Educacion
(Ley 115) y su decreto reglamentario 1860, por ser elementos generadores de
planificacidon, descentralizaciéon administrativa, autonomia en la toma de decisiones en
el proceso educativo y el desarrollo integral del ser humano que es el objetivo principal
del desarrollo.

Que el Proyecto Educativo Institucional no se convierta en una falsa ilusion, depende de

la capacidad de aprehender nuevas formas y del compromiso que se adquiera.
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL
El Colegio Hispano es de caracter privado, laico e incluyente. Nuestra educacion se
construye sobre el lema de: “Cultura, Luz y Justicia”.
La Cultura es aquello que compartimos en la cotidianidad y que nos hace sentir parte de
algo expresado en el lenguaje, las ideas, la légica y las realizaciones. Asi pues, la cultura
no es uniforme y reafirmamos que “TODO AQUELLO QUE SE VIVE EN EL INTERIOR DE
LA ESCUELA FORMA PARTE DE LA CULTURA". Sin embargo, la cultura debe
comprenderse como una construccion comunitaria en la cual la colectividad crea
sistemas, principios, reglas y valoraciones que le dan sentido a la vida.
La Luz es el conocimiento, es el medio que nos permite comprender el complejo mundo
de la vida, es la secuencia consciente y organizada de acciones mentales, afectivas,
volitivas y psicomotrices que conducen a la construccion de habilidades, destrezas,
habitos y valores, sobre cualquier campo del saber y capacidades humanas tanto desde
el punto de vista tedrico como practico, en funcidn del desarrollo y el descubrimiento de
si mismo.
La Justicia es una virtud fundamental y una actitud personal que se manifiesta en la
voluntad de actuar en forma benevolente, de condescender, de ejercitarse en la
comprension, de abrirse a los otros para aceptarlos como son y por eso es que
consideramos la justicia como una cualidad que se adquiere mediante el aprendizaje
para la construccion de una sociedad mas justa, pacifica y democratica.
En nuestro Colegio, la Cultura, la Luz y la Justicia constituyen los principios sobre los

cuales se construye una mejor sociedad.

Reconocemos la diversidad de pensamiento, credo, religién y cultura. Promovemos el
respeto por los derechos humanos, el ejercicio de la democracia y la participacion
politica con sentido de lo pablico. Fomentamos la conciencia ecoldgica, la identidad

con los valores desde la familia, el barrio, el municipio y el pais.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA




La filosofia del Colegio Hispano se enmarca dentro del paradigma del Desarrollo Humano

Integral, se caracteriza por un clima humanista, democratico y cientifico; de actitud

productiva, participativa, alternativa, reflexiva, critica y tolerante; de busqueda de la

identidad individual, local, nacional y universal del hombre, para la formacién de un

nuevo tejido social.

1.

Asumimos entonces una educacion con las siguientes caracteristicas:

Una educacién que tenga como centro al ser humano, su aprendizaje y el desarrollo
integral de su personalidad.

Un proceso educativo en el cual el alumno tenga el rol protagénico bajo la
orientaciéon, guia y control del profesor.

Contenidos cientificos y globales que conduzcan a la formacion en conocimientos y
capacidades para competir con eficiencia y dignidad, y poder actuar consciente y
criticamente en la toma de decisiones, en un contexto siempre cambiante.

Una educacion dirigida a la unidad entre lo afectivo y lo cognitivo, de tal manera que
la formacidén de valores, sentimientos y modos de comportamientos reflejen el
caracter humanista de este modelo de formacién.

Una educacion vista como proceso social, lo que significa que el individuo se apropie
de la cultura social y encuentre las vias para la satisfaccion de sus necesidades.

Una educacion que prepare al individuo para la vida, en un proceso de integracion
de lo personal y lo social, de construccion de su proyecto de vida.

Una educacion que permita elevar la calidad de vida de las personas en la linea de
su crecimiento cualitativo. La calidad de vida dependera de las posibilidades que
tengan las personas de satisfacer sus necesidades humanas fundamentales. Esas
necesidades son de indole existencial como: ser, tener, hacer y estar; y de indole
axioldgico: subsistencia, proteccidon, afecto, entendimiento, participacion, ocio,
creacion, identidad y libertad.

Las necesidades revelan el ser de las personas, éste se muestra a través de ellas en
su doble condicion: carencia y potencialidad. Comprender las necesidades en este
sentido y comprender al ser humano en funcidon de ellas, previene contra toda
reduccién del ser humano a la categoria de existencia cerrada.




9. Nuestra filosofia educativa esta dirigida a la "persona" en su proceso de formacion,
en la dimensién de su ser personal mas profundo; en su encuentro con el "otro" que
proporciona el "nosotros", en la peculiaridad de la agrupacién humana formando
Comunidad y Sociedad.

10. Los derechos humanos son la base de la relacién social-pedagdgica que se instaura
en la institucion escolar y los reguladores de la convivencia cotidiana. Esto significa
que las relaciones escolares deben estar mediadas por el respeto, por los derechos
fundamentales y la dignidad de las personas.

“LA ESCUELA DE HOY DEBE CREAR CONTEXTOS EDUCATIVOS QUE PROMUEVAN
PROCESOS DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS COGNITIVAS, AFECTIVAS,
VALORATIVAS, COMUNICATIVAS, SOCIALES, LUDICAS, ESTETICAS, ETICAS Y

POLITICAS, PARA LA CONSTRUCCION DEL PAIS EN EL QUE SONAMOS HABITAR.”

CONCEPTO INTEGRAL DE EDUCACION.
Aunque son muchos los conceptos y definiciones existentes sobre el término educacion
se puede decir que su esencia consiste en el perfeccionamiento del hombre para lograr
asi un individuo mejor o ideal.
La educacidon aparece precisamente como facilitadora de los ideales humanos.
La educacion, de la manera sencilla puede concebirse como el conjunto de medios y
estrategias para la institucion y formaciéon del educando.
La constitucidon colombiana en su articulo 67 define que: La educacion es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso
al conocimiento, a la tecnologia, y los demas valores de la cultura.
Se asume como un fendmeno social que le permite al sujeto la realizacion individual y a
la vez su incorporacion a la sociedad donde: adquiere lenguaje, costumbres,
conocimientos y normas morales, vigentes en ella; la educacién es un proceso dindmico,
permanente, continuo e inacabado a lo largo de toda la vida, que le proporciona al
hombre los medios para alcanzar sus metas y su integracién activa y consciente al medio

social. Estas y otras conceptualizaciones sobre educacion hacen necesaria su definicion




y reflexion dese la comunidad educativa que construye su proyecto.

El Colegio Hispano concibe la educacién como un proceso de accién permanente para la
formacion humana e integral del hombre hacedor de su propio destino y en una
busqueda constante de reflexidn, andlisis y transformacion de la realidad par cualificar

su desarrollo personal y el de los demds, generando cambios y progresos en la sociedad.

MISION

El Colegio Hispano esta inspirado en los mas altos principios de justicia, equidad,
excelencia y calidad académica, trabajando por el reconocimiento a nivel local y nacional
de sus logros de indole académico, humano, y social porque:

Promover la cultura del respeto, y la diversidad x los ritmos de aprendizaje con calidad
y pertinencia académica y socio — cultural.

Dispone de una administracion académica, en la cual toda la comunidad educativa y
todos los recursos de la institucion estan comprometidos en el logro de sus propdsitos
académicos, humanos y socioculturales.

A corto plazo incorpora procesos de calidad de ensefianza y aprendizaje autdbnomo, en
un ambiente democratico, pluricultural, justo y abierto a las diferencias cognitivas, y de
aprendizaje.

Aplicar permanentemente las TIC en los procesos de aprendizaje como herramienta
activa de conocimiento y experiencias significativas, para docentes y estudiantes.

En el 2025 sera reconocida como institucion bandera de la movilidad de aprendizaje
auténomo, con altos indices de calidad y competitividad al servicio del bienestar propio

su entorno y de la nacion.




VISION

El colegio Hispano es una Institucion privada, de Educacién Formal, que busca
fundamentalmente contribuir a la formacién de personas integras e integrales, en el Ser,
el Saber, el Hacer, el Convivir y el Trascender; capaces de construir su proyecto de vida
a través de la propia autogestién de su conocimiento y aprendizaje para mejorar su
realidad, la de su familia y de su comunidad engrandeciendo a través de la excelencia
académica y humana el proceso social, econédmico cientifico y cultural del pais. Estamos
comprometidos con la formacion de personas competentes a través del aprendizaje
auténomo y personalizado y en la realizaciéon de procesos emprendedores y de

investigacion.

Vision + Mision : horizonte institucional

HORIZONTE INSTITUCIONAL

“La Educacion debe estar en la bisqueda de un ser enamorado de la vida,
audaz, deseoso de cambio, deseoso de vida, lleno de optimismo, politico,

responsable, libre y solidario”

RESENA HISTORICA

El Colegio Hispano es una institucion de educacion basica secundaria y media académica
de caracter mixto y privado, ubicado en la circular 1°ra # 72 - 20, barrio Laureles de la
ciudad de Medellin; pertenecia al ntcleo de desarrollo 0206 de la Floresta, del cual era
su director el Licenciado Carlos Alzate Villegas. El nlcleo tiene una cobertura de 23
instituciones educativas de la basica primaria, basica secundaria y media vocacional;

corresponde al anterior distrito 02 de Medellin Occidental. Por los cambios establecidos




en la secretaria de Educacion y permitir la certificacion del Municipio de Medellin se
diversifican los nucleos educativos quedando como estamento regulador del Colegio
Hispano el nuevo Nucleo Educativo 0929 cuyo director era el sefior Enrique Mayo Garcia,
quien, en calidad de representante de la secretaria de Educacién del Municipio de
Medellin, realizo visita a nuestra institucion en agosto de 2004, de la cual se levanté acta
con su firma y aprobacion.

El Colegio Hispano fue fundado el 16 de diciembre de 1987, tomando como fundamento
de iniciacion de aprobacién de estudios obtenidos por el Colegio San Bartolomé mediante
la resoluciéon nimero 18702 de noviembre 15 de 1985 siendo su fundadora la Licenciada
Olga Maria Castillo.

En 1988, recibid visita para aprobacion de estudios, la cual obtuvo mediante resolucién
ministerial nimero 22453 del 27 de diciembre de 1988 hasta 1991, la cual por la Ley
fue prolongada debido a la resoluciéon o Decreto 1860.

En 1994 se trasladd a la sede sefalada en la direccidon anterior y pasan a ser sus
propietarios un grupo de docentes encabezados por el Licenciado Jaime Enrique Sanchez
teniendo como cargo la direccidon general y administrativa y al Licenciado Jorge Ivan
Cardenas Zapata como rector.

En el afio 2009 el sefior Jorge Ivan Cardenas Zapata deja el colegio y asume la sefiora
Marlly Paola Gomez Bolivar junto al sefior Jaime Henrique Sanchéz.

El ultimo cambio se realiza en diciembre del 2015 quedando como directoras las senoras
Marlly Paola Gomez Bolivar y Ménica Marcela Castaro Bolivar.

La institucion esta conformada por una seccion de bachillerato mixto académico, la cual
cuenta con cuatro (4) grupos de la basica secundaria y dos (2) grupos de la media
académica.

La parte administrativa cuenta con: un director general, un representante legal, un
rector, un coordinador académico y disciplinario, 7 profesores de tiempo completo en

jornada de la mafiana.




El Colegio cuenta también con: una secretaria, un psicologo, personal de mantenimiento,
escuela de padres de familia y un total de setenta y cinco (75) estudiantes.

Tiene una planta fisica con instalaciones adecuadas, cdmoda y funcional y una dotacién
acorde a sus necesidades e intereses, ademas, el Colegio dispone de servicios de
Bienestar Social, Cruz Roja, tienda escolar y sala de computacién.

Desde su creacion ha tenido treinta y tres (33) promociones de las cuales en los ultimos
afios un alto porcentaje ha ingresado a diferentes centros universitarios de la ciudad.
Al colegio ingresan estudiantes con algunas dificultades familiares, escolares,
personales, culturales y sociales, esto se presenta en todas las instituciones educativas
debido a los cambios de estructura en los hogares.

La diferencia es que en el Colegio Hispano, la cantidad de estudiantes nos permite captar
dichas dificultades y al captarlas buscamos mecanismos que favorezcan la sana
convivencia en la institucion.

Este es el tipo de nifiez y juventud con la que trabajamos docentes y directivos, grupo
de apoyo y terapéutico; se hace necesario entonces emerger hacia una nueva dinamica
de las relaciones y de las practicas psicoldgicas y pedagdgicas en busqueda de nuevos
rumbos educativos y enfoques psicoldgicos que interpreten, contextualicen y desarrollen
formas alternas de convivencia vy formacidon humana para el mejoramiento de la
comunicacion no verbal y la conducta no asertiva generadora de violencia en el colegio

Hispano.

MARCO LEGAL

El PEI del COLEGIO HISPANO, se fundamenta legalmente en la constitucion politica
de Colombia, como establece el decreto 1075 del 2015 y la ley 1620 articulo 21 que
dice:




a. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Como referente legal se actud con base en la Constitucién Politica de Colombia de 1991,
que contempla el acceso a la educacion, a la recreacién y a la cultura como un derecho
fundamental del cual debe ser responsable el Estado, la Sociedad y la Familia. Lo
consagra asi en los articulos: 45, 67, 68 y 70 de la Constitucién, asi:

Articulo 45: “El adolescente tiene derecho a la protecciéon y a la formacion integral. El
Estado y la sociedad garantizaran la participacion activa de los jovenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacién y el progreso de la
juventud”.

Articulo 67: “La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica
y a los demas bienes y valores de la cultura”.

Articulo 68: “El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion
y catedra”.

Articulo 70: “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de
todos los Colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién
permanente en la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacion de la identidad nacional”.

b. LEY 115 DE FEBRERO 8 DE 1994

En sus articulos 73 y 87

Articulo 73: “Cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un
Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.) donde se especifique el reglamento para
docentes y estudiantes, entre otros asuntos”.

Articulo 87: “Los establecimientos educativos tendran un Manual de Convivencia en el
cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores en
representacion de sus hijos, y los educandos, estaran aceptando el mismo al firmar la
matricula correspondiente”.

C. DECRETO REGLAMENTARIO 1860 (AGOSTO 3 DE 1994)

Como complemento de las anteriores normas legales el Decreto 1860 de agosto 3 de
1994 en su Articulo 17, dice:

Articulo 17: “El Manual de Convivencia debe contener entre otros, los siguientes
aspectos: Reglas de higiene, personal, de salud publica y de prevencién frente al
consumo de sustancias psicotropicas. Criterios de respeto por los bienes de uso
colectivo. Pautas para el cuidado del medio ambiente. Normas de conducta de
estudiantes, profesores y padres de familia que garanticen el mutuo respeto.
Procedimientos para resolver conflictos. Pautas de presentacion personal. Definicion de
sanciones y el debido proceso. Pautas para la eleccion de los 6rganos del gobierno
escolar. Reglamentacion de servicios que se presten en el Colegio y que sean conexos
con el servicio de la educacion. Reglamento de Biblioteca”.




d. DECRETO 1108 DE 1994

Por el cual se sistematizan, coordina y reglamentan algunas disposiciones en relacion
con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas en sus articulos 9,
10, 11, 12, 13, 14 y 15 dice:

Articulo 9: “Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales o privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrdpicas. Sera obligacion de los directivos, docentes y
administrativos de los establecimientos educativos que detecten casos de tenencia o
consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas, informar de ello a las
autoridades del establecimiento educativo, tratdndose de un menor deberd comunicarse
tal situacion a los padres y al defensor de familia, se procedera al decomiso de tales
productos”.

Articulo 10: “En el reglamento estudiantil o manual de convivencia se debera incluir
expresamente la prohibicidn a que se refiere el articulo anterior y las sanciones que
deben aplicarse a sus infractores, con sujecion a lo dispuesto en la Ley General de
Educacion. Entre las medidas sancionatorias se contemplaran la amonestacion, la
suspension y la exclusion del establecimiento, que se aplicaran teniendo en cuenta la
gravedad de la infraccion cometida y el procedimiento previsto en el mismo manual”.
Articulo 11: “Los directores y docentes de los establecimientos educativos que detecten
entre sus educandos, casos de tenencia, trafico o consumo de sustancias que produzcan
dependencia, estan obligados a informar a los padres de familia para que aporten las
medidas de proteccion correspondientes. El incumplimiento de esta obligacion sera
sancionado en forma prevista en el cddigo educativo y en el estatuto del docente, segin
sea el caso”.

Articulo 12: “Todo establecimiento educativo estatal o privado, debera incluir en su
Proyecto Educativo Institucional procesos de prevencion integral, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo cuarenta y cuatro del presente decreto”. Para tal efecto se
desarrollaran en las instituciones educativas planes de formacion a través de seminarios,
talleres, encuentros, eventos especiales, foros y pasantias, que posibiliten la reflexion,
movilizacion, participacion y organizacion en torno al fendmeno cultural de las drogas y
el desarrollo de propuestas y proyectos escolares y comunitarios como alternativa de
prevencion integral”.

Articulo 13 “En los niveles de Educacién Basica (ciclos primaria y secundaria) y media,
en los niveles de educaciéon superior y de educacion superior y de educacion no formal,
se adelantaran procesos de formacién en prevencién integral y se programara
informacién sobre los riesgos de farmacodependencia, de acuerdo con los lineamientos
que para el efecto determine el Ministerio de Educacién Nacional y el ICFES en
coordinacion con la Direccion Nacional de Estupefacientes”. Como principal estrategia se
promovera el proceso de participacién y organizacién de la comunidad educativa.




Las instituciones de Educacion Superior desarrollaran ademas de los mecanismos de
formaciéon y prevencién mencionados en este articulo, circulos de prevencion para
afrontar el riesgo de la farmacodependencia.

Articulo 14: “El Ministerio de Educacion Nacional fortalecerda, promovera y orientara en
forma permanente y continua procesos de prevencién integral a través del sistema
educativo, y promovera los recursos humanos, fisicos y financieros para ello”.

Articulo 15: “En ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia, y de conformidad
con los dispuesto en el articulo 169 de la Ley General de Educacion, los gobernadores y
alcaldes en coordinacién con el Ministerio de Educaciéon Nacional, verificaran el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente capitulo, e impondran las sanciones del caso
de conformidad con las normas legales”.

e. CODIGO NACIONAL DE POLICIA

Articulo 16. Se prohibe el uso y consumo de estupefacientes y sustancias sicotrépicas
en lugares publicos o abiertos al publico de conformidad con el Decreto 1355 de 1970.
“Por el cual se dictan normas sobre Policia y demas normas que lo complementan”.
Para los efectos del presente articulo se entiende por lugar publico entre otros, los
CENTROS EDUCACIONALES, asistenciales, culturales, recreativos, vacacionales,
deportivos, lugares donde se celebran espectaculos o diversiones publicas o actividades
similares, las naves, aeronaves, cualquier vehiculo de servicio publico, las oficinas
publicas, los restaurantes, discotecas, hoteles, plazas y vias publicas.

f. LEY 18 DE FEBRERO 8 DE 1991

Articulo 17. Prohibase en todas las actividades deportivas del pais el uso de
estupefacientes y sustancias sicotropicas, cuyos efectos procuren artificialmente mejorar
el rendimiento, reducir la angustia, disminuir la fatiga o incrementar el poder de los
musculos de los competidores, conforme a lo preceptuado por el articulo 1° de la Ley 18
de 1991, sin perjuicio de las demas sustancias y métodos prohibidos por la Ley.

g. RESOLUCION 0353 DE JULIO 2 DE 1993 DE LA EDUCACION
SEXUAL

“... que con caracter de obligatoriedad se impartira la educacion sexual de acuerdo con
las necesidades psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos segin su edad”.

h. DE LA EDUCACION RELIGIOSA Y LA FORMACION ETICO MORAL

Son establecidas para todos los centros educativos del pais, por la Ley General de
Educacion en los articulos 24 y 25, dice:

Articulo 24: Educacién Religiosa “Se garantiza el derecho a recibir educacion religiosa;
los establecimientos educativos la establecerdn sin perjuicio de las garantias




constitucionales de libertad de conciencia, libertad de cultos y el derecho de los padres
de familia de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores, asi como del precepto
constitucional segln el cual en los establecimientos del estado ninguna persona podra
ser obligada a recibir educacién religiosa. En todo caso la educacién religiosa se impartira
de acuerdo con lo establecido en el la ley estatutaria que desarrolla el derecho de libertad
religiosa y de cultos”.

Articulo 25: Formacion Etica y Moral: “La formacion ética y moral se promovera en el
establecimiento educativo a través del curriculo, de los contenidos académicos
pertinentes, del ambiente, del comportamiento honesto de directivos, educadores y
personal administrativo, de la aplicacion recta y justa de las normas de la institucion, y
demas mecanismos que contemple el proyecto educativo institucional”.

i LEY 107 DE ENERO 7 DE 1994

Por la cual se implementa la realizacién de actividades que promuevan la participacion
democratica de los estudiantes y el cumplimiento de cincuenta (50) horas de estudios
constitucionales para poder optar el titulo de bachiller.

CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA (Ley 1098 de 2002)

Obligaciones especiales de las instituciones educativas

Para cumplir con su mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes
obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifas y adolescentes al sistema educativo y garantizar
SuU permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.

5. Abrir espacios de comunicaciéon con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad
educativa.




6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacién
psicopedagogica y psicologica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias vy
adolescentes, y promover su produccioén artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura
y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,
condicidn socio-econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

CREENCIAS

1. Toda persona es un ser Unico, con principios y valores, susceptibles de mejorar
mediante la educacion que recibe en el hogar y en el colegio.

2. Es esencial el trabajo entre las familias y el colegio.

3. El Proyecto Educativo Institucional debe ser pertinente con relacion a las
caracteristicas socioculturales de sus estudiantes y a las politicas y lineamientos
de la educacion a nivel nacional y regional.

4, El trabajo en equipo es fundamental para el logro de los objetivos institucionales.
No puede haber docentes o empleados que funcionen como ruedas sueltas.

5. Es necesario la existencia de un buen clima laboral, con relaciones respetuosas,
colaborativas y profesionales.




La relacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa debe ser
cordial, respetuosa, clara, positiva y productiva.

El centro del proceso de aprendizaje necesariamente debe ser el estudiante, el
docente debe asumir el rol de orientador y facilitador.

Debemos educar a los nifios y a los jovenes para no castigar a los hombres.

La educacion no cambia el mundo, cambia a las personas que van a cambiar el
mundo

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Nuestra educacién se enmarca dentro del paradigma del Desarrollo Humano Integral.

Esta escuela se caracteriza por un clima humanista, democratico, cientifico, de actitud

productiva, participativa, alternativa, reflexiva, critica, tolerante y de busqueda de la

identidad individual, local, nacional y universal del hombre.

Asumimos entonces una educacion con los siguientes principios:

Una educacidon que tenga en su centro al individuo, su aprendizaje y el
desarrollo integral de su personalidad.

Un proceso educativo en el que el alumno tenga el rol protagénico bajo la
orientacion, guia y control del profesor.

Contenidos cientificos y globales que conduzcan a la instruccion y a la
formacion en conocimientos y capacidades para competir con eficiencia y
dignidad y poder actuar consciente y criticamente en la toma de decisiones en
un contexto siempre cambiante.

Una educacion dirigida a la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, en la que la
formacion de valores, sentimientos y modos de comportamientos reflejen el
caracter humanista de este modelo de formacion.

Una educacién vista como proceso social, lo que significa que el individuo se
apropie de la cultura social y encuentre las vias para la satisfaccion de sus
necesidades.

Una educacidon que prepare al individuo para la vida, en un proceso de
integracién de lo personal y lo social, de construccién de su proyecto de vida.




7. Una educacién que permita mejorar las condiciones de vida de la comunidad
educativa, mediante la apropiacién y uso de tecnologias de informacién y de
comunicacion.

Una educacién fundamentada en el Desarrollo Humano con los siguientes principios:
El desarrollo se refiere a las personas y no a los objetos.

El mejor proceso de desarrollo serd aquel que permita elevar mas la calidad de vida de
las personas en la linea de su crecimiento cualitativo.

La calidad de vida dependera de las posibilidades que tengan las personas de satisfacer
sus necesidades humanas fundamentales. Esas necesidades son de indole existencial
como ser, tener, hacer, estar; y de indole axiolégico: subsistencia, proteccién, afecto,
entendimiento, participacién, ocio, creacion, identidad, libertad.

Las necesidades revelan el ser de las personas, éste se muestra a través de ellas en su
doble condicidn: carencia, potencialidad. Comprender las necesidades en este sentido y
comprender al ser humano en funcién de ellas asi entendidas, previenen contra toda
reduccion del ser humano a la categoria de existencia cerrada.

EL COLEGIO HISPANPO ATIENDE: Las Necesidades existenciales (Ser - Tener -
Hacer - Estar)
Son aquellas que tienen relacion con la busqueda de respuestas al sentido de la

existencia humana.

1. LA NECESIDAD DE SER: El hombre tiene la necesidad de desarrollar
todas sus potencialidades que le permitan determinar su individualidad.
Esta necesidad implica en el ser una experiencia permanente de auto
transformacion y auto realizacidon para asi trascender como persona al
servicio de los demas.

2. LA NECESIDAD DE TENER: El hombre tiene la necesidad de poseer
bienes materiales y espirituales que enfatiza en sus posesiones y le
permiten un desarrollo mas pleno de su ser. Esta necesidad implica,
tener una familia, alimentacién, trabajo, salud, derechos, amistades,
educacion, recreacion, fe, esperanza, amor, paz, libertad.

3. LA NECESIDAD DE ESTAR: El hombre tiene la necesidad de ubicarse
en un espacio fisico, en un entorno vital y social, en el cual debe
realizarse como persona. Esta necesidad implica no solamente
mantener su privacidad e intimidad, sino propender por espacios de




10.

encuentro, crear ambitos de interaccidon formativa y participativa de
produccién, retroalimentacidén y de pertenencia que le permitan vivir y
madurar con plasticidad espacio temporal en su quehacer diario.

LA NECESIDAD DE HACER: El Hombre, como Homo Faber, tiene la
necesidad de hacer y construir cosas. Esta necesidad implica crear,
procrear, crecer, conocerse, trabajar, producir, prevenir, cooperar,
investigar, experimentar, construir, interpretar, discrepar, acatar,
dialogar, evocar, sofiar, descansar, actualizarse, confrontar, relajarse,
optar, arriesgar, asumir, desobedecer y meditar.

NECESIDADES AXIOLOGICAS: Son aquellas que estan relacionadas
con el orden de los valores; es decir, con todas aquellas respuestas que
tienden a satisfacer necesidades de cualquier indole: religiosa, artistica,
social, politica, moral, etc.

LA NECESIDAD DE SUBSISTENCIA: El hombre tiene la necesidad de
sobrevivir. Esta necesidad implica, en el ser humano, tener alimento,
educacioén, vivienda, trabajo, recreacién, amor, afecto, proteccion,
desarrollar habilidades y destrezas, tener y desarrollar madurez,
pertenecer y tener un hogar, desarrollar actividades creadoras,
desarrollar actividades socialmente productivas, tener medios para
desarrollarse fisica y emocionalmente en forma optima.

LA NECESIDAD DE PROTECCION: El hombre, como ser social, tiene
la necesidad de seguridad. Esta necesidad implica, en el ser humano,
tener apoyo familiar, grupal, social y del Estado; amar y ser amado,
cuidar y ser cuidado, tener y dar apego.

LA NECESIDAD DE AFECTO: El hombre tiene la necesidad de amar y
ser amado. Esta necesidad implica, en el ser humano, hacer amistades,
formar pareja, tener una familia, hacer el amor, expresar emociones,
compartir, cuidar, cultivar, apreciar, tener privacidad, intimidad, ser
solidario, ser generoso, sensual, tener voluntad y buen humor.

LA NECESIDAD DE ENTENDIMIENTO: El hombre tiene la necesidad
de conocer, comprender, analizar y asimilar la realidad. Esta necesidad
implica, en el ser humano, desarrollar conciencia critica, ser receptivo,
asombrarse, ser curioso, disciplinado, intuitivo y racional, tener
métodos educativos que le permitan experimentar, investigar, estudiar,
analizar, meditar e interpretar la realidad, desde ambitos como las
escuelas, universidades, agrupaciones, comunidades, familia y -en
general- el entorno del individuo.

LA NECESIDAD DE PARTICIPACION: El hombre, como ser social,
tiene la necesidad de integrarse, de vivir en comunidad. Esta necesidad
implica, en el ser humano, formar y pertenecer a un grupo, tomar
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decisiones, aceptar, actuar, comprometerse, colaborar, opinar, decidir,
trabajar en grupo, desarrollar la accién social, interactuar, compartir
ideas e identificarse con el otro.

LA NECESIDAD DE OCIO: El hombre tiene la necesidad de utilizar su
tiempo libre. Esta necesidad implica, en el ser humano, desarrollar la
curiosidad, la imaginacién, la sensualidad, descansar, buscar la
tranquilidad, realizar juegos, participar en espectaculos culturales,
deportivos, sociales, politicos y religiosos, contemplar la naturaleza y
ambientes diferentes.

LA NECESIDAD DE CREACION: El hombre tiene la necesidad de
pensar, sentir y actuar en forma original. Esta necesidad implica en el
ser humano expresarse vy traducir sus sentimientos libre vy
espontaneamente, ser original, flexible y dindmico en su pensar; capaz
de improvisar, fantasear, integrar, tener fluidez, ser expresivo,
tolerante a la frustracion; poder expresarse.

LA NECESIDAD DE IDENTIDAD: El hombre tiene la necesidad de ser
él mismo. Esta necesidad implica, en el ser humano, desarrollar la
autoestima, el sentido de pertenencia, de coherencia, de diferenciacion,
de asertividad; ser capaz de comprometerse, integrarse, confrontarse,
definirse, conocerse, reconocerse, actualizarse y crecer, a partir de
valores, normas y roles, en torno del quehacer diario.

LA NECESIDAD DE MOVIMIENTO: El hombre tiene la necesidad de
desarrollar habilidades y destrezas motoras. Esta necesidad implica que
el ser humano desarrolle la coordinacion gruesa (postura), la
coordinacion fina (manipulacion de objetos), el equilibrio (fluidez de
movimiento), las cualidades fisicas basicas (rapidez, precision), la
expresion plastica (imitar, creacion, gestos), los movimientos reflejos y
las habilidades motoras (eficiencia, automatismo, naturalizacion). Lo
anterior permite aprendizajes como leer, escribir, calcular.

LA NECESIDAD DE LIBERTAD: El hombre tiene la necesidad de tener
conciencia de si mismo, de obrar y tomar decisiones. Esta necesidad
implica, en el ser humano, ser auténtico, decidir por si solo,
autogobernarse, construir su propia escala de valores y normas, tener
disposicion a cooperar con juicio critico, regular su conducta con base
en sus principios y conceptos internos y auto determinarse.

LA NECESIDAD DE TRASCENDER HISTORICA Y
ESPIRITUALMENTE: El hombre tiene la necesidad de ir mas alla de
lo meramente humano, viviendo en el dominio del ser, convirtiéndose
en fin, en el claro goce del estado de satisfaccion de la esperanza
alcanzada y lograda, al traspasar limitaciones, imperfecciones,
impedimentos y restricciones humanas. Esta necesidad implica crecer




por encima de las dificultades, aprender a realizarse, auto-observarse,
al criticar imparcialmente y asumir la responsabilidad del propio pasado
aceptando el yo presente. Es convertirse en agente activo; es una forma
de motivacion e identificacion con lo que exige ser hecho. Estar en
armonia con la naturaleza, con capacidad de ceder, ser receptivo. Es
superar las necesidades inferiores del yo y ascender al nivel de sinergia,
volverse motivado; es decir, identificable con los valores del ser, a
través del amor “...estar por encima de...” “no ser afectado por...”, Es
crecer a través de un yo auto determinante, auténomo, que supera la
debilidad, la dependencia, es hacerse fuerte y relacionarse con la
existencia en términos de lo posible y actual, integrandose al elevarse
a un punto de vista mas alto que no excluya lo opuesto sino que lo
coordine. Incluye los niveles mas elevados inclusivos u holisticos de la
conciencia, la conducta y las formas de relacionarse con fines, con uno
mismo, con las otras personas, con otras especies, con la naturaleza y
el cosmos.

” \

COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

“En el camino hacia la superacion y el éxito no hay linea de meta.”
La Alta Direccion del Colegio Hispano, consciente de la importancia de mejorar
la prestacion del servicio educativo, expresa el sentido de compromiso que
adquiere con sus estudiantes y la comunidad educativa en general.
Para lograrlo se responsabiliza con el estricto cumplimiento de los requisitos
de Ley en la implementacion y sostenimiento de sus politicas, con el fin de
fortalecer la prestacion del servicio educativo en la comunidad con la que
interactua, como una opcion para el mejoramiento de la calidad de vida.
En este sentido, ha disefiado y divulgado una Politica que es coherente con las
necesidades y expectativas de la comunidad educativa, con las directrices y
estrategias expresadas en el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I).
Asi mismo se compromete a implementar la mejora continua en todos sus
procesos; lo que significa crear un plan para mejorar cada dia; para ello adopta
el liderazgo y la supervision, para que todo el personal pueda desarrollar sus

actividades en forma eficiente.




Finalmente invita a todos los miembros del colegio y la comunidad educativa
en general, a que participen activamente en este proceso, encontrando en él
una real herramienta para fortalecer el desarrollo y garantizar la permanencia

de nuestros estudiantes en la Institucion, a mediano y largo plazo.

VICTOR HUGO RENTERIA RAMOS.
Rector
DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

Nuestras fortalezas:

e El colegio Hispano es una institucion que se ha venido fortificando en el servicio
de la formacion integral de nifios, nifias y jovenes, que tiene como propuesta
pedagodgica la educacion semi personalizada respetando la individualidad y
extrayendo de cada estudiante su mejor potencial.

e El Colegio hispano cuenta con un grupo de docentes idéneo, comprometido con
la educacion, con alto sentido de pertenencia y profesionales responsables.

e La comunidad reconoce al Colegio hispano por sus valores y el fuerte compromiso
con sus alumnos en la formacion del ser y el hacer.

e Tenemos un modelo pedagodgico que busca transformar la sociedad, formando
estudiantes democraticos, participativos y que respeten las diferencias,
ciudadanos con gran responsabilidad civica.

¢ Contamos con una planta fisica agradable y que intenta mejorar a cada afio para
traerles comodidad y espacios de descanso y aprendizaje.

e Tenemos tutorias personalizadas para alumnos con alguna necesidad especifica
o que simplemente deseen nivelacion o perfeccionar temas

¢ Estamos conscientes de la poblacién estudiantil y respetamos y ayudamos a cada
uno en su individualidad, extrayendo lo mejor de cada uno y asi obteniendo
excelentes resultados.

e Contamos con convenio con la Fundacion Luis amigo para los procesos
psicolégicos y acompafiamiento a familias y estudiantes, el politécnico de
Colombia para la formacion técnica de los estudiantes que ingresan a décimo vy
undécimo y la alcaldia de Medellin en programas como delinquir no paga, talleres
formativos y conferencias para prevenir el suicidio y el bulling entre otras.

Nuestras debilidades

Déficit de politica institucional para contribuir a la integraciéon de las

familias en el proceso pedagogico y educativo.

e Encontramos resistencia al cambio de parte de algunos integrantes de la
comunidad hispana.

e Falta de politicas institucionales que ayuden a mejorar los procesos
administrativos y de convivencia de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

o Dificultad para el recaudo de cartera




Lo que nos amenaza
e Falta de afecto e interés por parte de algunos padres de familia para con sus
hijos, reflejdandose en la parte académica y comportamental del alumno.
o Dificultad de algunos estudiantes para asumir compromisos
e Resistencia al cumplimiento de las normas establecidas para la buena y sana
convivencia escolar
e Indices elevados de agresividad e intolerancia en algunos grupos familiares

e El traslado de residencia de algunos alumnos que conlleva a la desercién escolar
e La forma de encarar la vida de manera superficial y facilista.

GESTION COMUNICATIVA

Sistemas y procesos comunicativos
Coordinadora: Nidia Restrepo
Apoyo: Mdnica Marcela Castafio y Marlly Paola Gémez,
Consiste en la emision y recepcion de mensajes entre dos o mas personas que buscan
obtener y aportar informacion acerca de un determinado asunto, ya sea algun problema
que se genere en sala de aula, dentro del colegio, entre companeros, personales y que
requieran apoyo y orientacion o cualquier tipo de situacién en la que sea necesaria una
intervencién por parte de la coordinadora vy llegado el caso el rector.
En el colegio hispano estos procesos se dan de manera clara y organizada para los
alumnos siguiendo el debido proceso: docente, docente director de grupo, coordinacion
y rectoria.
El cuerpo docente y administrativo sigue el proceso de comunicacion directa entre las
partes involucradas y si se requiere apoyo esta siempre disponible el grupo de psicélogos

y coordinadores.




Plan de mejoramiento
EL colegio Hispano y toda su comunidad educativa (educadores, estudiantes, padres de
familia y administrativos) nos proponemos en el menor tiempo posible por medio de este
plan de mejoramiento, elevar la calidad de educacién del colegio Hispano, teniendo como
referencia los procesos de ensefianza y aprendizaje, el desarrollo de estandares vy
competencias, teniendo una efectiva gestién escolar, aplicando el modelo pedagdgico y
la guia curricular como base. Este plan se inicia en el 2017 y la fecha maxima es el 2022.
Su estructura esta disefiada de acuerdo a las cuatro gestiones:
Directiva
Académica
Administrativa
Comunidad
Teniendo como referente el horizonte institucional.
Para obtener los resultados propuestos se recomienda que este plan se ejecute, que las
acciones establecidas sean la guia de actividades bimestrales y anuales en la institucion,
gue se gestionen los recursos necesarios, que se adapten los ambientes fisicos y que

siempre exista buena voluntad por parte de la administracion para desarrollar estos

procesos.
Objetivo Meta Actividad Responsable Fecha de Fecha de
inicio termino
Fortalecer el Lograr una Sensibilizar e invitar Docentes Enero de Noviembre
gobierno mayor a los integrantes de directivos, 2017 de 2022
escolar participacion la comunidad para psicélogos
en todas las hacer parte del practicantes,
actividades gobierno y asi coordinadora
programadas aprovechar los académica.
y toma de comités que operan

en la institucion




decisiones de

(psicologia,

la institucién. | directores de
grupo...)

Apropiacion del | Divulgacion A finales del 2019 Docentes Febrero de Noviembre
horizonte profunda del toda la comunidad directores de 2017 de 2022
institucional horizonte educativa conoce y grupo, rector y

institucional se apropia del coordinador.

para que los horizonte

miembros de institucional y lo

la comunidad aplica en su

se apropien cabalidad

de estos

principios.
Explicar el Vivenciar de Compartir en todas Psicdlogos Enero 2017 Noviembre
manual de forma las reuniones el practicantes, 2022
convivencia y permanente manual de rector y
las rutas que la | el manual de convivencia, dar coordinador
institucion convivencia copia resumida a
emplea para la para facilitar toda la comunidad
prevencion y su del mismo
solucién de interiorizacién
conflictos
Conformacién Invitar a los Reuniones por grados | Coordinador, Julio de Noviembre
escuela y padres a la y generales donde se | directivos 2017 de 2022
comité de creacion del les informe la administrativos
padres de comité y importancia de esta y rector
familia para apoyar en asociacion para el
trabajar en pro | todos los estudiantado y la
de mejoras aspectos comunidad en
institucionales actividades general.

propuestas

que visen la




mejora

institucional
Que 70 % del Lograr que la Incentivar al cuerpo Profesores de Noviembre Enero de
cuerpo docente | mayoria de docente a continuar todas las de 2017 2023
esté preparado | docentes del su educacion areas,
en educacion colegio profesional a asi directivos
especial hispano tenga | mejorar sus ingresos administrativos

conocimiento y conocimientos. y financiero

en educacién

especial para

facilitar el

trato con

todos los

alumnos con

alguna

necesidad

especial
Aumentar el Alcanzar un Realizar trabajos Docentes de Marzo de Noviembre
promedio en puntaje extras y encontrar un | todas las 2017 de 2022
todas las elevado en buen material de areas,
pruebas de los resultados | apoyo para capacitar | coordinacion y
estado y de alumnos a los alumnos y rectoria.
nacionales en todas las profesores a trabajar
(saber, pruebas del en base a la forma
olimpiadas del gobierno y como se realizan las

conocimiento...)

estar a la par
de
instituciones
de educacion
con puntaje

superior

pruebas.




Implementar A noviembre Todos los grados Encargados del | Enero del Noviembre
un sistema de de 2017, toda | tendran capacitacion proyecto 2017 del 2022
gestion y la comunidad con el personal (Jackeline
prevencion de educativa encargado del Martinez y
riesgos como conoce de proyecto de Brenyer
estrategia de manera eficaz | prevencion de riegos Redondo) y
mejoramiento la prevencion | y desastresy lo directivos
de la calidad y manera de vivenciaran en forma | docentes.
del servicio actuar en de simulacro
educativo. situacion de

emergencia
Mejorar el aseo | Concientizar Poniendo en practica Directivos Febrero de Junio 2022
del colegio y el | toda la el proyecto docentes, 2017
manejo de los comunidad institucional PACOH e | coordinadora y
residuos educativa de involucrando padres rector
solidos. la importancia | y estudiantes.

de reciclar y

conservar el

medio para

un mejor

futuro
Desarrollar la Creacion de la | Invertir en la Directores Marzo 2017 Enero 2018
pagina web pagina web creaciéon de la pagina | administrativos
actualizada y del colegio web en la cual se y financiero
publicar las hispano con pueda gestionar
notas a tiempo. | informacion notas y comunicados

actualizada a los padres de

familia

Renovar la Renovar el Motivacién para la Secretaria Noviembre Febrero de
matricula de 95% de las matricula. académica y de 2021 2022

todos los

estudiantes al

finalizar el aho

matriculas al

finalizar el

afio escolar.

Informacién y
capacitacion sobre la

matricula.

coordinacién




escolar.
Notificar con
tiempo la
perdida de
cupo para el

afno anterior.

Organizacion de la
documentacidn.
Renovacién de
matricula.

Definir la situacion
académica de los
estudiantes al
finalizar el afio
escolar.

Consolidacion de la

informacion.

Hacer El 100% de Implementar la Coordinadora Enero de Enero de
seguimiento al los docentes propuesta de diario académica, 2021 2022
desarrollo del presentan de campo a través rector
plan de registro de del programa
estudios y actividades www.idtecnology.com
evaluar su en todos los
impacto con periodos.
relacion al Realizar
perfil de los seguimiento a
estudiantes. estudiantes

con bajos

rendimientos

académicos
Mejorar el El 85% de los | Reuniones por areas Docentes, Febrero de Noviembre
desempefio estudiantes para analisis de directivos 2022 de 2022
académico de aprueban las resultados docentes y
los estudiantes | areasy académicos. coordinacion.

durante cada
periodo y
reducir el
numero de

estudiantes

asignaturas

cada periodo

Implementacién de
actividades tipo pre-
icfes en las aulas de
clases.

Aplicacién de pruebas




que deben
hacer

recuperaciones.

finales de periodo (1°
y 3°) con
metodologia de
evaluacion por

competencias

Determinar 1. Disefio de 1. Articulacion con el Docentes, Febrero de Noviembre
estrategias una ruta para | programa Escuelas coordinacién y 2022 de 2022
para prevenir la atencion de | Saludables de la rector
la violencia situaciones de | Secretaria de Salud.
escolar y violencia 2. Implementacion
mejorar la escolar. de talleres y guias de
convivencia 2. EI 95% de orientacion de grupo.
escolar dentro los grupos y 3. Realizacion de
y fuera del docentes reuniones con
colegio, recibiran docentes para
particularmente | sensibilizacién | socializacion de la
las relaciones sobre ruta de atencion a
entre violencia violencias escolares y
estudiantes y escolar. talleres de
entre 3. Creacion prevencion de las
estudiantes y del Comité mismas
profesores. Promotor de 4. Creacién de la
la Salud oficina de mediacion
Escolar escolar.
4.
Constitucion
del equipo de
mediadores
escolares.
Mejorar el Tener una Inversidn para Docentes de Mayo de Enero de
servicio de la biblioteca mejora del salén todas las 2021 2022
biblioteca bien dotada a | biblioteca, incentivo a | areas,

servicio de

la comunidad a

coordinacién y




toda la realizar donaciones, parte

comunidad fomentar el habito de | administrativa.
educativa la lectura en plan
lector.

Servicios complementarios

e Servicios de psicologia individual y en grupo: orientacién psicoldgica
realizada por el psicélogo del planta HERNANDO GARCIA y 1 practicante de la
FULAN (fundacion universitaria Luis Amigd) en acompafiamiento durante todo el
afio para facilitar la convivencia y ayudar a fortalecer personalidades,
orientaciones psicotécnicas y ayudar en la sana convivencia escolar.

¢ Servicio de tutoria: acompafiamiento personalizado con maximo 4 alumnos en
jornada extra curricular para nivelaciones, fortalecer escritura y ortografia,
solucionar dudas e inquietudes de las diferentes areas y elaboracion de tareas.

¢ Trabajo de prevencion de drogas y adicciones en general: sensibilizacion
por medio de conferencias realizadas por la alcaldia de Medellin del programa
delinquir no paga que incluye visitas a la carcel, conferencias y charlas para
evitar caer en el mundo del crimen, también trabajos orientados por el psicélogo
con e mismo fin de la prevencion y deteccion temprana.

¢ Trabajo en conjunto con el cuadrante de la zona: se realizan visitas
esporadicas en las cuales la policia de infancia y adolescencia hace una
intervencion sobre el problema que generan las drogas y las consecuencias de
envolverse con las mismas.

Nuestra Obligacion ética fundamental como institucion educativa

Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacién fundamental de garantizar a los nifios, niflas y adolescentes el pleno respeto
a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal
efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales
de la dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacién, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado
hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.




2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresién fisica o psicologica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

Obligaciones complementarias de las instituciones educativas

Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa
en general pondran en marcha mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccidén oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econdmica
y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores
formas de trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifos, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicoldgica, humillacidn, discriminacion o burla de parte de los demas
companieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacidon hacia los nifios, nifias y adolescentes
con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con
capacidades sobresalientes o0 especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el
acceso Y la integracidon educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y
reproductiva y la vida en pareja.

VALORES INSTITUCIONALES




Nuestros valores se fundamentan en el desarrollo de habilidades sociales para la vida:

e Aprendo a manejar mi mundo afectivo: Para esto se requiere desarrollar
valores como la autenticidad, el autoconocimiento, el autocontrol, la autoestima,
el autocuidado.

e Aprendo a relacionarme asertivamente: Para esto necesito asumir actitudes
de respeto, superacion, amistad, participacion.

e Aprendo a tener empatia: La empatia demanda virtudes como la cortesia, la
comprension y la solidaridad.

e Aprendo a comunicarme: Para esto se necesita de valores como la escucha, el
didlogo, la sinceridad, la prudencia y el compromiso.

¢ Aprendo a resolver conflictos: La solucién de conflictos demanda el desarrollo
de virtudes como la conciliacion, la justicia, el perddn, la tolerancia y la
superacion.

Aprendo a tomar decisiones: Esto implica formacién en valores como la autonomia,

la libertad y la responsabilidad y dignidad.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

EL LEMA:

"Educacion integral para una nueva sociedad”

El HIMNO:
(Resolucion rectoral del 1 de noviembre de 2010) Letra de los estudiantes del grado

once Felipe Barco Pérez y Santiago Zapata Restrepo, musica del maestro José Longas

HIMNO DEL COLEGIO HISPANO

CORO
LA CULTURA, LA LUZ, LA JUSTICLA

SON LOS SIGNOS DE LA HISPANIDAD

]

ONDE UNIDOS POR NUESTRA FAMILLA

HOY LOS SUENOS SE HACEN REALIDAD




LA MISION DEL HISPANO ES MUY NOBLE
FORMACION INTEGRAL Y SOCIAL
HUMANIST &, CREATIVA Y PRECLARA
DE SERVICIO CON AMOR FILIAL
I
LIBERTAD, CALIDAD Y RESPETO
ENCONTRAMOS EN NUESTRO PLANTEL
PORQUE AQUI EN EL HISPANO SE VIVE
EL AMOR Y EL SABER POR DOQUIER
11
CON LA ETICA EN NUESTROS PRINCIPIOS
HONRAREMOS LA VIDA Y L& PAZ
PORQUE NUESTROS DOCENTES EXCELSOS

NOS PREPARAN CON GRAN LIBERTAD.

LA BANDERA:

e La bandera del Colegio Hispano se compone de dos colores blanco como
fondo total y sobre este el escudo azul rey de la institucién con los iconos
y lectura de CULTURA, LUZ, JUSTICIA.

e Un fondo blanco que representa la paz y la vida.

e Un escudo azul rey que representa la libertad y la creatividad.




EL ESCUDO:

(Resolucion rectoral N° 03 del 1 de octubre de 1984) Nuestro escudo se compone de los
siguientes colores:

e El azur (azul). Esta en el fondo de la mitad de la circunferencia. Representa la
justicia, celo, verdad, lealtad, caridad, hermosura, realeza, majestad y serenidad.
e El blanco de la paz, la transformacion humana, la proyeccién y la espiritualidad.

Asi mismo en nuestro escudo se observan los siguientes elementos:

¢ La balanza: Representa la justicia, el equilibrio y la formacién integral del ser,
saber, hacer y convivir.

e Ellibro: Fuente Unica y suprema del saber.

e El sol: la luz que trae el conocimiento

e Cada uno de estos iconos institucionales se reafirma bajo los conceptos de
CULTURA, LUZ Y JUSTICIA.

POLITICAS DE CALIDAD

- Formacion para el desarrollo humano y social: Toda actividad debe
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, que se
manifiesta en la capacidad que tiene el ser humano para satisfacer sus
necesidades relacionadas con el SER, SABER, TENER y HACER.

- Reconocimiento del contexto institucional: Con esta politica se
pretende articular la escuela con el mundo de la vida y ofrecer una
educacion relacionada con las necesidades de desarrollo del estudiante, la
familia, el barrio, la ciudad, el pais y el mundo. La instituciéon hara un
diagnéstico de necesidades de formacidon cada tres afios. La evaluacion,
el seguimiento y control de estas necesidades se realizara




semestralmente.

Educacion para la excelencia: Todas las actividades curriculares y
extracurriculares seran el medio para la formacion personal, familiar y
social y para la excelencia académica. La institucion sistematizara los
procesos mas significativos de la vida escolar.

Respeto al debido proceso: La institucion promovera una cultura de la
legalidad, de respeto por las normas vy las instituciones. Toda peticidn serd
atendida y orientada de acuerdo con el debido proceso.

Compromiso de la familia con el proceso formativo: La familia es el
primer escenario para la formacion y educacion de la persona. En la familia
se aprenden los valores fundamentales para vivir en comunidad. El
acompanamiento, la asistencia y el compromiso de la familia sera requisito
para la continuidad del estudiante en la institucion escolar.

Educacion para la convivencia ciudadana: Antes de ser excelentes
estudiantes necesitamos ser excelentes personas. La institucion
fomentara la formacién de personas comprometidas con el respeto por la
vida y por los derechos humanos porque la escuela es un espacio para la
construccion de la civilidad. Los directivos y docentes seran un referente
para la convivencia ciudadana.

Comunicacion asertiva: la escucha, la reflexién, el autocontrol, la
cortesia, la prudencia, la honestidad, el didlogo y la comprension seran
los pilares para las relaciones humanas en esta institucion educativa.

Proyeccion comunitaria: Nuestras acciones educativas se orientaran
hacia la atencién de problemas socialmente relevantes. La institucion
promovera estilos de vida saludables con participacion de la comunidad
educativa.

Promocion del conocimiento y la Tecnologia: Las nuevas sociedades
del conocimiento exigen la creacion de culturas organizacionales
orientadas hacia el mejoramiento continuo con el apoyo de Tecnologias
de Informacion y de Comunicacion.

Alto nivel de escolaridad y retencion: La institucion promueve el
respeto y el cumplimiento de la jornada escolar. Un alto numero de
estudiantes realizan el ciclo educativo completo en nuestra institucion. Las
actividades de desarrollo institucional se ejecutan durante la jornada
laboral de los educadores y directivos docentes.

Educaciéon incluyente y democratica: La institucion dispone de
estrategias efectivas para la inclusidon de diferentes grupos poblacionales




y culturales.

- Divulgacion del Proyecto Educativo Institucional: La institucién
empleard todos los medios y recursos disponibles para la difusion del PEI.
Esto facilitard la unidad de criterios y el compromiso de la comunidad
escolar con la calidad del servicio educativo.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

e Consolidar la institucién como Patrimonio, Conquista y Orgullo de la comunidad
a través de la participacion de los diversos actores educativos y sociales en el
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional. P.E.I.

e Mantener y conservar un P.E.I contextualizado que satisfaga las necesidades y
expectativas de la comunidad educativa acorde con su filosofia, misién, vision y
politicas de calidad.

e Formar estudiantes humanos y competentes que interioricen los valores y
principios institucionales que contribuyan a la construccion de una mejor
sociedad.

e Consolidar la institucion como un centro formativo de la pedagogia SEMI
PERSONALIZADA que nos identifique por la filosofia y su modelo pedagdgico.

METAS INSTITUCIONALES

e Al terminar el ano lectivo 2022 el colegio tendra debidamente consolidado el
modelo pedagdgico.

e Al culminar el afo 2022 el 100% de la comunidad educativa conocera
adecuadamente el P.E.I.

e Al culminar el afio 2022 todos los docentes del colegio tendran debidamente
estructurados sus planes de Area y Asignatura, de acuerdo con el modelo
pedagodgico y los lineamientos del MEN y EDUCAME.

e Al terminar el afio 2022 el colegio tendra un convenio formal con una institucion
de Educacion Superior para la articulacion de la Educacion Media con la
Educacion Superior.

e Al finalizar el afio 2022 el colegio sera reconocido como colegio privado de
Educacion Semi Personalizada que tiene como centro el proceso de formacion de
los estudiantes en base al modelo pedagdgico.

e Al finalizar el 2024 el colegio contara con la certificacion ISO- 9001 del
ICONTEC.-

e Al culminar el afio 2022, el colegio tendra funcionando la virtualidad como un
recurso esencial para los procesos administrativos y pedagogicos.

o Al finalizar el afio lectivo 2022, los indices de eficiencia interna seran mejores que
los del 2021 (Aprobacion, Reprobacion, Desercion, Retencion, Etc....).

e Al final de ano 2024 el colegio estara autorizado para la validacién.




e Al finalizar el afio 2022, por lo menos el 90% de la comunidad educativa
manifestara que la convivencia en el colegio es muy buena.

ESTADO DEL HORIZONTE INSTITUCIONAL

Logramos elevar el nivel de compromiso y sentido de pertenencia de todos los
integrantes de la comunidad Hispana, docentes, directivos y estudiantes por medio de
la socializacién del horizonte institucional, PEI y manual de convivencia, alcanzando la
meta propuesta de 90%, pues tenemos conviccion de que debemos y podemos continuar
trabajando para alcanzar nuestro 100% interiorizando el modelo pedagdgico
institucional.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Durante la autoevaluacion del 2021 se hallé que el colegio tiene definidas estrategias
para la identificacidon, prevencion y mediacién del conflicto y la violencia escolar, pero
aun encontramos deficiencia en su aplicacién y evaluacion debido a la singularidad de
nuestros alumnos y sus caracteristicas especiales. También se hallé6 que es necesario
fortalecer los proyectos pedagdgicos y la participacion de los estudiantes en las jornadas
complementarias. De igual forma es necesario fortalecer la participacion de los padres
en la escuela y concejo de padres.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA
4 N
DIRECCION Concejo de
ADMINISTRATIVA .
estudiantes
\ J
f N
Concejo de (-SECRETARIA \
-DIRECTORES DE
-SECRETARIA padres GRUPO
-COMUNICACION \ J -DOCENTES
-SERVICIOS - EQUIPO DE
GENERALES - PROFESIONALES
Concejo DE LA PEDAGOGIA
o ACTIVA
directivo \ )
DIRECCION ( conceic
ACADEMICA oncejo




COMPETENCIAS FUNCIONALES
FUNCIONES DEL RECTOR

El rector el lider de la organizacion escolar, primera autoridad administrativa, formativa
y docente, es el representante legal ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del Gobierno Escolar.

Sus principales funciones son:

1. Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

2. Establecer criterios para dirigir la Institucion Educativa de acuerdo con las normas

vigentes.

3. Planear y organizar con los coordinadores las actividades curriculares de la institucién.

4. Ordenar el gasto de la institucion.

5. Presidir los Consejos Directivo y Académico.

6. Dirigir y supervisar las actividades académicas, administrativas, de pastoral, de
bienestar y de proyeccién a la comunidad.

7. Administrar el personal y los bienes institucionales de acuerdo con las normas

vigentes.

8. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y demas personal de la Institucion

y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

9. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la

institucién.

10. Ejercer las funciones disciplinarias atribuidas por la Ley, el Manual de Convivencia y

las normas vigentes.

11. Direccionar la evaluacion institucional.

12. Promover actividades de beneficio y participacion social que vinculen la Institucion

Educativa con la comunidad.

13. Producir las resoluciones internas y actos de administracion propios de sus funciones

y todos los que sean necesarios para hacer cumplir las decisiones de los Consejos y

demas organismos de la Institucion Educativa.

14. Coordinar el trabajo de los Consejos, Comités, Comisiones y demas 6rganos de la

Institucion, en procura de los fines, objetivos y filosofia institucional.

1. Asignar en ausencia temporal las funciones de Rector a uno de los Coordinadores,
de acuerdo con las normas vigentes

16. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad

educativa.

17. Tramitar o decidir, segun el caso, las situaciones académicas, de convivencia o

extracurriculares que sean sometidas a su conocimiento de acuerdo con su competencia.

18. Autorizar los permisos de los docentes.

19. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los

patrocinadores o Auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local, para el

continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

20. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.




21. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

22. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, pertenecientes a la
prestacion del servicio publico educativo.

23. Ademas de las anteriores, el rector se regira por las normas establecidas en la Ley
715 de 2001 capitulo III y la normatividad reglamentaria.

FUNCIONES DE LOS EDUCADORES

1. Participar en la elaboracion del planeamiento y programacion de actividades del area
0 grupo respectivo.

2. Programar y organizar las actividades de los procesos pedagogicos de las asignaturas
a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en el Plan de estudios.

3. Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes, para lograr el desarrollo de su
personalidad y darles tratamiento y ejemplo formativo.

4. Participar en la realizacion de las actividades complementarias.

5. Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades para el desarrollo de procesos
pedagdgicos.

6. Desarrollar y evaluar las recomendaciones de las Comisiones de evaluacion vy
promocion.

7. Presentar el informe de la(o)s estudiantes a su cargo durante cada uno de los periodos
académicos vy al finalizar el afio escolar.

8. Participar en la administracion de alumnos conforme a lo que determine el Manual de
Convivencia y presentar los casos especiales al director de grupo y la coordinacion de
convivencia para su tratamiento.

9. Ejercer la consejeria de grupo cuando le sea asignado.

10. Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica, de acuerdo con las normas
vigentes.

11. Participar en los comités en que sea requerido.

12. Cumplir con los turnos de acompafamiento durante los descansos que les sean
asignados.

13. Velar por el aseo y organizacion del aula y de la institucion en general.

14. Participar en todos los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas
por las directivas del plantel.

15. Atender a los padres de familia de acuerdo con un horario establecido.

16. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

17. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
de su cargo.

18. Ademads de las funciones contempladas por la ley o asignadas por su jefe
inmediato (coordinador, rector).

FUNCIONES DEL COORDINADOR(A) DE CONVIVENCIA




El coordinador de convivencia es un auxiliador y colaborador del Rector en las labores
propias de su cargo y en las funciones de disciplina de los alumnos. Sus funciones son:

1. Participar en los Consejos y o Comités en los que sea requerido.

2. Colaborar con el rector en la planeacion y evaluacién institucional

3. Organizar los procesos de atencion a estudiantes, padres de familia y comunidad en
general.

4. Canalizar las inquietudes y propuestas de los educadores, estudiantes y padres de
familia procurando dar soluciones concertadas a los conflictos escolares.

5. Liderar procesos de organizacion, seguimiento y control de las directrices emanadas
de la Rectoria.

6. Organizar el debido cumplimiento de la jornada escolar estableciendo relacion con la
Coordinaciéon Académica, para el desarrollo de los planes de estudio, proyectos y
actividades curriculares.

7. Organizar y procurar la aplicacién de instrumentos de control para la impuntualidad
de los estudiantes, su inasistencia y el incumplimiento del Manual de convivencia.

8. Asegurar la vivencia, interiorizacion, desarrollo y cumplimiento del Manual de
convivencia.

9. Coordinar las campafnas de mantenimiento de la planta fisica.

10. Autorizar, en ausencia del rector, los permisos de los educadores desde una parte
de la jornada hasta un dia en casos de enfermedad o calamidad doméstica.

11. Revisar las hojas de vida de los estudiantes periddicamente.

12. Asesorar a los educadores en los diferentes procesos académicos y disciplinarios.

13. Promover procesos de formacion con el estudiantado.

14. Coordinar las reuniones de evaluacion del comportamiento de los estudiantes y
elaborar las actas correspondientes.

15. Promover la buena presentacion de los estudiantes y velar por el respeto al
uniforme.

16. Autorizar la salida de los estudiantes.

17. Rendir informes a la Rectoria sobre los resultados de las actividades
institucionales cada vez que se requiera.

18. Coordinar la organizacién de las orientaciones de grupo.

19. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas seguln la naturaleza del cargo.

20. Administrar a los profesores y estudiantes de acuerdo a los criterios establecidos
en el proyecto Educativo institucional.

21. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

22. Legalizar las inasistencias que sean injustificadas a través de excusas escritas
mediante su firma.

23. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones tomadas por el equipo de profesores sobre
procesos comportamentales de la(o) s estudiantes.

24. Llevar estadistica sobre resultados de disciplina de la(o) s estudiantes.

FUNCIONES DEL COORDINADOR(A) ACADEMICO




El Coordinador Académico es un auxiliador y colaborador del rector en las labores propias
de su cargo y en las funciones académicas y curriculares. Sus funciones son:

1. El coordinador académico depende del rector

2. Colaborarle al rector en la asignacion académica a los educadores.

3. Organizar el horario de clase en la institucién.

4. Dinamizar la actualizacién de los Planes de estudio.

5. Realizar el seguimiento a los educadores en su labor académica.

6. Dirigir los talleres de los grupos cuando estos se encuentran solos por ausencia de
los educadores.

7. Realizar un seguimiento académico de la(o) s estudiantes y presentar informes
académicos de los mismos.

8. Orientar a los coordinadores de area en lo referente a la parte académica y normativa
para el buen desempefio de la misma.

9. Liderar las reuniones de comisiones de promocion y comunicar a los padres de familia
oportunamente las decisiones tomadas.

10. Organizar las actividades de refuerzo y recuperacion de los estudiantes.

11. Revisar proyectos, planes y registros de clases.

12. Coordinar actividades académicas de los educadores.

13. Llevar estadisticas sobre resultados académicos.

14. Dirigir la evaluacion del desempefio académico y adelantar acciones para mejorar
la retencién escolar.

15. Presentar al rector las necesidades del material didactico de areas.

16. Rendir periddicamente informacion al rector de la institucion educativa sobre el
resultado de las actividades académicas.

17. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

18. Promover la capacitacion de los docentes.

19. Programary atender las citas de los padres de familia que no se presentaron a
reclamar los informes en los periodos académicos.

20. Organizar y coordinar las salidas pedagodgicas.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA ACADEMICA Y AUXILIAR ADMINISTRATIVA.

1. Redactar actas y oficios, resoluciones y textos en general, ademas de darles el
respectivo tramite.

2. Recibir, radicar, tramitar y archivar la correspondencia de la Institucion Educativa.

3. Expedir los certificados de estudio, tiempo de servicio, constancias y demas
documentos que le sean solicitados.

4. Atender de manera oportuna y amable a los usuarios que requieran informacion.

5. Revisar la documentaciéon de los estudiantes y verificar que los requisitos legales
solicitados por la Institucion sean entregados el dia de la matricula.

6. Atender las llamadas telefonicas, operar los medios disponibles y comunicar los
mensajes respectivos de manera directa y oportuna.

7. Mantener organizada y actualizada la base de datos de la institucidn educativa.




8. Colaborar con la Rectoria en los registros del sistema nacional de informacién y demas
informes estadisticos.

9. Desempeiiar las demas funciones inherentes al cargo, que le sean asignadas en forma
regular u ocasional por su superior inmediato.

10. Elaborar las actas del Gobierno Escolar que le sean encomendadas.

11. Conservar en buen estado los recursos de la oficina, realizar las solicitudes de
suministros e informar las novedades.

FUNCIONES DEL PERSONAL DE ASEO

1. Velar por la correcta presentacién e higiene de todos los espacios de la institucién
educativa.

2. Cumplir estrictamente con el horario de trabajo asignado para tal efecto por el
superior inmediato.

3. Dar correcto uso y aplicacién a los implementos que para el desempefio de sus
funciones le sean asignados.

4. Impedir el acceso de personas extrafias a las oficinas donde cumplan sus labores,
cuando éstas se encuentren solas.

5. Colaborar con las funciones de apoyo logistico que demande la institucién escolar.

6. Las demas funciones propias de su cargo asignadas por el superior inmediato.
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
VALORACION ACCIONES DE
PROCESO COMPONENTE
1 2 3 4 MEJORAMIENTO
Evaluar la satisfaccion de la
Proceso de X comunidad con el proceso de
matricula matricula y ajustar su
mejoramiento.
Revisar la calidad y
disponibilidad del archivo
Apoyo a la | Archivo X académico y hacer los ajustes
gestion académico que sean necesarios.
académica Sistematizar el archivo
académico de anos anteriores.
Revisar el boletin de
Boletines de X calificaciones e implementar las
calificaciones acciones que sean necesarias
para ajustarlo y mejorarlo.
TOTAL 0 0 2 1
Asegurar los recursos para
Mantenimiento X cumplir el cronograma de
de la planta fisica mantenimiento de la planta
Administracion fisica.
de la planta fisica Revisar periddicamente el
Programas para
y de los recursos L. programa para el
la adecuacion vy -
o X embellecimiento de la planta
embellecimiento . . .
. fisica e implementar acciones de
de la planta fisica .
mejora.




VALORACION ACCIONES DE
PROCESO COMPONENTE 1 > 3 MEJORAMIENTO
- Analizar los indicadores de uso
Seguimiento  al de los espacios rogramar
uso de los X ) P Yy prog
espacios acciones con base en la
P capacidad instalada.
o Evaluar la disponibilidad
Adquisicién de los . P Y
calidad de los recursos para el
recursos para el X o .
. aprendizaje y hacer los ajustes
aprendizaje .
necesarios al plan de compras.
Revisar y evaluar el
procedimiento para el
. suministro y dotacion de
Suministros y L.
L X recursos en funcion de la
dotacion L
propuesta pedagdgica y tomar
las acciones necesarias para
mejorarlo.
Mantenimiento Cumplir el programa de
de equipos vy X mantenimiento y poner los
recursos para el manuales al servicio de los
aprendizaje usuarios.
. Adoptar las medidas
Seguridad . .
9 -, Y X preventivas derivadas del
proteccion .
panorama de riesgos escolares.
TOTAL 0 4 3
Servicios de
transporte,
restaurante, Evaluar y mejorar la calidad de
cafeteria y salud X los servicios complementarios.
(enfermeria, Utilizar las ofertas externas.
odontologia,
Administracion psicologia)
de servicios Evaluar las estrategias de apoyo
complementarios | Apoyo a a estudiantes con bajo
estudiantes con desempefio académico, con
necesidades X dificultades de convivencia, con
educativas necesidades educativas diversas
especiales y hacer ajustes permanentes
para mejorarlas.
TOTAL 1 0 1
Revisar y evaluar los perfiles en
funcion del Plan de
Perfiles X Y . I .
Mejoramiento y de sus
necesidades.
Revisar y evaluar la estrategia
Induccién X f:ie induccion y rel.nduccmn e
implementar acciones de
mejora.
Talento humano Revisar y evaluar el plan de
L formacién en funciéon de los
Formacion y o
X procesos de ensefianza-

capacitacion

aprendizaje y del desarrollo
institucional.

Asignacién
académica

Revisar y evaluar los criterios
para la asignacion académica de
los docentes y hacer los ajustes
necesarios.




PROCESO

COMPONENTE

VALORACION

1

2

3

ACCIONES DE
MEJORAMIENTO

Pertenencia del
personal
vinculado

Revisar y evaluar la pertenencia
del personal vinculado y tomar
las acciones necesarias para
fortalecerla.

Evaluacion del
desempefio

Revisar el proceso de evaluacion
de desempefio del personal
docente, administrativo,
directivo y de servicios e
implementar acciones de
mejora.

Estimulos

Revisar el sistema de estimulos
y reconocimientos al personal
vinculado y realizar los ajustes
pertinentes.

Apoyo a la
investigacion

El Colegio debe cuestionar y
perfeccionar los planes de
investigacion y buscar fuentes
de financiacion.

Convivencia y
manejo de
conflictos

La institucion dispone de
estrategias para la mediacion y
solucion de conflictos y estos se
resuelven a través del diadlogo.

Bienestar del
talento humano

Revisar y evaluar los programas
para el bienestar del talento
humano y hacer los ajustes
necesarios de acuerdo con las
necesidades identificadas.

TOTAL

Apoyo financiero
y contable

Presupuesto
anual

Evaluar los procedimientos para
la elaboracién del presupuesto
de modo que se ajuste a las
necesidades del Colegio. Se
hacen analisis financieros que
apoyan la gestion escolar.

Contabilidad

La contabilidad tiene todos los
soportes, se presentan dentro
de los términos sefialados. Sus
resultados aportan informacion
para el PML.

Ingresos y gastos

Hay seguimiento a los procesos
de ingresos y egresos. Esta
informacién apoya la toma de
decisiones.

Control fiscal

La institucidon hace seguimiento
a los resultados de los informes
financieros y utiliza la
informacién en la toma de
decisiones.

TOTAL

TOTAL PROCESO

18

10

3.8

%

17
%

51.4
%

26.9
%

GESTION DE LA COMUNIDAD




VALORACION

PROCESO COMPONENTE 11213 a EVIDENCIAS
Atencion educativa a
grupos poblacionales X Evaluar las estrategias para la atencion
0 en situacién de de la poblacion vulnerable.
vulnerabilidad.
Atencion educativa a
estudiantes X Definir estrategias articuladas al PEI
pertenecientes a para atender poblacidn étnica.
Accesibilidad grupos étnicos
Necesidades y Alimentar el plan de mejoramiento con
expectativas de los X las necesidades y expectativas de los
estudiantes estudiantes.
Implementar, difundir y evaluar el
Proyectos de vida X proyecto de vida de los estudiantes.
Vincular a los padres de familia.
TOTAL 0[O0 (4]0
Articular la escuela de padres al PEI.
Escuela de padres. X Difundir la estrategia y trabajar en
equipo para desarrollarla.
Evaluar las actividades de proyeccion a
. la comunidad. Fortalecer las alianzas
Oferta de servicios a . .
. X con organizaciones que permitan
la comunidad . .
L ofrecer mejores servicios a la
Proyeccion a la .
. comunidad.
comunidad — 7
. Definir el reglamento para el préstamo
Uso de la planta fisica . . .
. X de las instalaciones. Promover acciones
y de los medios .
de mejora.
. . Evaluar el impacto del servicio social en
Servicio social -, .
L X atencion a las necesidades de Ia
estudiantil .
comunidad.
TOTAL 0|1 (2|1
S Evaluar y mejorar la participacion de los
Participacion de los v u.ry Jor r part! |p. ,I
. X estudiantes en diversas actividades de
estudiantes :
la vida escolar.
. Promover la participacion de la
Asamblea y consejo .
s X Asamblea y el Consejo de Padres en el
de padres de familia PMI
articipacién - -
P ) P ) 4 Promover la participacion de las familias
convivencia S
e, en los procesos institucionales para el
Participacion de las ‘.
familias X logro de los propodsitos del PEI,
utilizando  estrategias previamente
acordadas y difundidas.
TOTAL 0|2 110
Prevencion de riesgos X Evaluar los programas para la
fisicos prevencién de riesgos fisicos.
Fortalecer los programas para la
prevencién de riesgos psicosociales a
. Prevencion de riesgos los que estan expuestos los estudiantes.
Prevencion de ) ) X ; o
. psicosociales Hacer alianzas con organizaciones para
riesgos - . .
la prevencion y monitorear dichos
riesgos.
Evaluar mejorar los lanes de
Programas de . Y ) P -
. X seguridad. Fomentar la prevencion de
seguridad

accidentes.




VALORACION

PROCESO COMPONENTE 1 72 [ 3 [a | EVIDENCIAS
TOTAL ol1]21]o0
TOTAL PROCESO o572

EL CONSEJO DIRECTIVO
Es una instancia de participacion de la comunidad Educativa, en la orientacién
administrativa y académica de tu Institucion.
El consejo directivo tiene dos tipos de funciones:

1. Funciones dirigidas a fortalecer los procesos de participacion Estudiantil en la
formulacion y adopcién del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia y la evaluacion del personal de la Institucion.

2. Funciones relacionados con la mediacion en conflictos que se presentan en la
comunidad educativa, la defensa de los derechos de los estudiantes y la

integracién escolar a través del fomento a las actividades culturales,
recreativas y deportivas.

1. REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DIRECTIVO

1.1 ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Por medio del cual se adopta el Reglamento Interno del CONSEJO DIRECTIVO
del Colegio Hispano

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 142 de la Ley General de Educacion, establece que cada
establecimiento educativo del estado tendrda un Gobierno Escolar conformado por el
Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico.

2. Que el articulo 143 de la Ley General de Educacion establece que en cada
establecimiento educativo del estado existira un Consejo Directivo.

3. Que el articulo 144 de la Ley 115 de 1994 determina las funciones del Consejo
Directivo.

ACUERDA:




A. CAPITULOI. CONSTITUCION Y NATURALEZA.

ARTICULO 1. Conformar el CONSEJO DIRECTIVO del Colegio Hispano, dentro de los
primeros 60 dias calendario del afio lectivo

B. CAPITULO II. DEFINICION E INTEGRANTES.

e ARTICULO 2. DEFINICION. El CONSEJO DIRECTIVO es el organismo de direccién
y participaciéon de la comunidad educativa del Colegio Hispano y constituye la
maxima autoridad dentro del Gobierno Escolar.

El Rector como representante del establecimiento ante las autoridades educativas es el
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

e ARTICULO 3. INTEGRANTES. El Consejo Directivo estara integrado por:

1. EL RECTOR, quien lo presidirda y convocara ordinariamente cada mes v,
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. DOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL DOCENTE, elegidos por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes.

3. DOS REPRESENTANTES DE PADRES DE FAMILIA, elegidos por el consejo de
Padres.

4. UN REPRESENTANTE DE LAS ESTUDIANTES, elegido por el Consejo de
Estudiantes, entre los alumnos (as) que se encuentren cursando el Gltimo grado
de educacién ofrecido por la Institucion (Grado ONCE).

5. UN REPRESENTANTE DE LOS EXALUMNOS (AS), elegido por el Consejo Directivo
de ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o
en su defecto, por quien haya ejercido en el ailo inmediatamente anterior el cargo
de representante de los alumnos (as).

6. UN REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO, organizados en el ambito local
o subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el Funcionamiento
de la institucién educativa. El Representante sera escogido por el Consejo
Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

PARAGRAFO. El Consejo Directivo podra invitar con previa solicitud a la presidencia, a
los Directivos Docentes a participar en las deliberaciones con voz pero sin voto. En caso
de fuerza mayor o caso fortuito el Rector puede designar a uno de los Directivos
Docentes para que asuma la presidencia en su ausencia con voz y voto.

C. CAPITULO III. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.




ARTICULO 4. ATRIBUCIONES. Son las conferidas por la Ley General de
Educacién (Ley 115 de 1994) y los Decretos Reglamentarios 1860 y 1875 de 1994

Y

las Reglamentaciones posteriores expedidas por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 5. FUNCIONES GENERALES. Las funciones del Consejo seran las
siguientes:

10.

11.

12.

13.

14.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucidn, excepto las
que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa en el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos, con los alumnos(as) de la institucién educativa y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia y Reglamentos del Colegio.

Fijar criterios para la asignacién de cupos disponibles, para la admision de nuevos
alumnos(as).

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta afectado.

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente
presentado por el Rector.

Participar en la planeacion y evaluaciéon del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del Plan de Estudios y someterlos a consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.
Establecer estimulos y sanciones que han de incorporarse al Manual de
Convivencia, para el buen desempefio académico y social del alumnado. En

ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes, personal
administrativo de la Institucién.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas vy
sociales de la comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de Asociaciones de Padres de Familia y de estudiantes.




15. Establecer su propio Reglamento.

e ARTICULO 6. FUNCIONES ESPECIFICAS

o DEL PRESIDENTE:

1. Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias, cuando se requiera y
preparar la agenda para cada sesion.

2. Presidir las reuniones del Consejo Directivo.

3. Velar por la correcta elaboracion de las actas, las que rubricara con su firma.

4. Rubricar con su firma las comunicaciones, los acuerdos y demas documentos
que se produzcan.

5. Dinamizar la ejecucion de las decisiones tomadas por este organismo.

6. Servir de mediador de los diferentes estamentos en las situaciones que se
requieran.

o DE LA SECRETARIA (0)

1. Elaborar las actas de todas y cada una de las reuniones del Consejo Directivo, las
cuales rubricara con su firma.

2. Elaborar y rubricar con su firma las comunicaciones del Consejo Directivo.

3. Mantener al dia el archivo con la documentacion pertinente del Consejo Directivo

e ARTICULO 7: ACTAS:

Requisitos y formalidades que deben observarse en la elaboracion de las actas y su valor
probatorio: Las actas de las reuniones del Consejo Directivo, deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

a.

b.

Nombre del Colegio Hispano y niumero del acta.
Ciudad, lugar, fecha, hora de inicio y de terminacion de la reunion.
Nombre del Presidente y Secretario de la reunion.

Lista de asistentes en su calidad de miembros o invitados permanentes o
especiales.

Lista de ausentes y la causa.

Las decisiones, nombramientos o elecciones que se hubiese efectuado con
indicacion de numero de votos a favor, en contra o en blanco.




g. La constancia de aprobacién del acta anterior.

h. Firma del presidente, secretaria y todos los representantes, para mayor
seriedad y responsabilidad en las decisiones tomadas

PARAGRAFO: Las actas de las reuniones del Consejo Directivo, debidamente firmadas
y aprobadas, seran pruebas suficientes de los hechos que consten en ellas.

D. CAPITULO 1V. DE LAS REUNIONES.

ARTICULO 8: El Consejo Directivo se reunira ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando el Rector o algin estamento lo considere conveniente,
previa solicitud al Rector.

ARTICULO 9: ASISTENCIA: Asistirdn a las reuniones todos los integrantes que
conforman el Consejo Directivo con derecho a voz y voto, exceptuando los invitados
aceptados por la presidencia previa solicitud por escrito a esta, argumentando el
motivo de su asistencia, quienes tendran derecho solo a voz.

ARTICULO 10: CONVOCATORIA: Seran convocados por el Rector con tres dias
minimos de anticipacion a la reunion, con el informe sobre la agenda a tratar. En
casos extraordinarios telefénicamente, confirmando asistencia.

ARTICULO 11: QUORUM: El quérum minimo para tomar decisiones, deberd ser
integrado por la mitad mas uno de los miembros.

ARTICULO 12: ADOPCION DE DECISIONES: Las decisiones se tomardn por
mayoria de votos; si un integrante del Consejo desea salvar su voto, podra dejar
constancia en el acta respectiva o votar en blanco. Los acuerdos deben ser firmados
por la totalidad de sus miembros, aunque no hayan asistido a la reuniéon donde se
tomaron las decisiones.

ARTICULO 13: METODOLOGIA El Consejo Directivo adoptard metodologias que
permitan la mayor participacion de los integrantes y agilidad en las reuniones.

E. CAPITULO V. IMPEDIMENTOS Y SANCIONES

ARTICULO 14: IMPUGNACION DE LOS ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Compete a los Jueces Civiles Municipales el conocimiento de las impugnaciones de los
actos o decisiones del Consejo Directivo, cuando no se ajusten a la Ley o al presente
Reglamento.




e ARTICULO 15. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO, SANCIONES Y EXCLUSIONES DE RESPONSABILIDAD:
Los Miembros del Consejo Directivo seran responsables por los actos u omisiones
que implique el incumplimiento de las normas legales o reglamentarias. Se haran
acreedores a las sanciones legales. Sdlo seran eximidos de responsabilidad
mediante la prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado
expresamente su voto

e ARTICULO 16. REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Los miembros del Consejo Directivo seran removidos de su cargo de
representacion por el estamento que los eligio, por las siguientes causales:

a. Por la pérdida del vinculo con la Institucién.

b. Por el incumplimiento reiterado en el desempefio de sus funciones y tareas
asignadas, caso en el cual se solicitara al respectivo estamento la
revocatoria del mandato.

c. Por inasistencia a tres reuniones consecutivas o cuatro de las
programadas sin causa justificada.

d. Por decision del estamento que representa.

PARAGRAFO: En el caso de REMOCION de cualquier miembro del Consejo Directivo,
asumira el cargo quien ocupe el segundo lugar en votacion del gobierno escolar.

F. CAPITULO VI. DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO

e ARTICULO 17. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO:
Seran responsabilidades individuales de los miembros del Consejo Directivo las
siguientes:

a. Asistir puntualmente a las reuniones y demas actividades programadas
por el Consejo, salvo fuerza mayor o razones justificables, que debera
presentar por escrito y oportunamente ante la secretaria.

b. Estar dispuesto a recibir la capacitacion necesaria para el buen
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

c. Proyectar en cada estamento las politicas y lineamientos trazados por el
Consejo Directivo.

d. Presentar informe escrito al estamento correspondiente en reunién
maximo tres dias después de la reunién del Consejo Directivo.

e. Ejercer liderazgo en la comunidad educativa.




f. Estar informado sobre el Proyecto Educativo Institucional y participar
activamente en su construccion. Cumplir responsablemente con las
tareas asignadas.

g. Conocer las funciones que le asigna la Legislacion para el cumplimiento
de su buen desempefio al estamento que representa.

PARAGRAFO: El incumplimiento de los miembros del Consejo Directivo a cualquiera de
sus responsabilidades serd objeto de llamada de atencién por parte del Consejo
Directivo, con informacion escrita al estamento respectivo.

El incumplimiento reiterado, serd objeto de la solicitud de renuncia al cargo por parte
del Consejo Directivo, y remocién de cargo, por parte del estamento que representa.

e ARTICULO 18. GARANTIAS

i. Recibir la informacion completa y oportuna para el cumplimiento de las
funciones

j. Reconocimiento del tiempo e implementos de trabajo necesarios para la
realizacion de las actividades derivadas de su cargo.

k. Disponer de un lugar apropiado para las reuniones.

e ARTICULO 19. COMITES DE TRABAJO: El Consejo Directivo podra conformar
Comités de Trabajo de caracter transitorio o permanente con asignacion de
funciones especificas y el grado de autonomia que en cada caso se considere
necesario, los cuales actuaran a nombre del Consejo. Tales comités seran
responsables de su ejercicio ante el Consejo y en su conformacion se dara
representacion a todos los estamentos.




GESTION
COMUNITARIA




GESTION COMUNIDAD

Introduccion

La importancia que tiene la familia en el éxito académico de un estudiante ha sido
comprobada por diversos estudios y se convierte hoy en un hecho irrefutable. Por lo
mismo, la participacion que tienen los padres en la escuela adquiere un papel
fundamental para potenciar las capacidades de los nifios y jovenes e incidir en su éxito
académico, el compromiso de los padres mejora las dindmicas dentro del aula, ya que
incrementa las expectativas de los profesores, mejora la relacién profesor-alumno y
contribuye a una mayor competencia cultural de los estudiantes.

Los primeros educadores de los nifios son los padres y madres y por lo tanto, el espacio
de aprendizaje por excelencia es el hogar, seguido del barrio, comuna y ciudad. La
escuela viene a "continuar y fortalecer con su conocimiento especializado lo que la familia
ha iniciado y continta realizando".

Estrategias de participacion e integracion

La educacion es un proceso que acompafa toda la vida, es "un proceso de aprendizaje
permanente, que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como
finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y
fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas"

El colegio Hispano con el dnimo de involucrar mas a los padres en las gestiones
educativas y para fortalecer los lazos comunidad institucion brindando espacios
diferentes de compartir realiza las siguientes actividades:

Celebracion dia de la madre
Celebracion dia de la familia

e Conferencias por psicdlogos enfocadas en el buen vivir, es las relaciones familia
— colegio y con temas propuestos por los padres de familia

e Visita a la carcel de Pedregal (2017) en el programa delinquir no paga de la
alcaldia de Medellin, se hizo extensa la invitacion a Padres y acudientes de los
estudiantes.

¢ Reuniones de informe verbal en las que se dedica la primera parte de esta a
discutir temas de interés general

e Invitacién a participar de los cursos técnicos brindados por el Politécnico de
Colombia no solo para padres y alumnos sino para toda la comunidad en general.

e Manejamos un método de comunicacion directa directores de grupo padres de
familia para facilitar este proceso y evitar la desinformacion

e La directora administrativa maneja un grupo de whatsapp para toda la comunidad
en la que se informa datos importantes, recordatorio de programacion entre
otros.

e Y siempre tiene sus puertas abiertas para atender, escuchar y acatar pedidos y
sugerencias que visen ayudar la comunidad educativa del colegio hispano.




PREVENCION DE RIESGOS

El plan escolar para la gestion del riesgo del Colegio Hispano, se define como la
estructuracion de las actividades encaminadas a preparar a la comunidad educativa para
afrontar situaciones de desastre y/o emergencias. Consiste en la planeacién de acciones
gue deben efectuarse en caso de suceder un evento especifico.

Con el fin de alcanzar una relacion armoénica entre el ser humano y la naturaleza, el
Colegio Hispano tiene como principal misién preparar para la vida; ya que constituye
una base fundamental para comprender la dimension social del desastre, se pretende la
dinamizacién de procesos de ensefianza - aprendizaje en torno al tema de prevencion
de emergencias, a través del proyecto, como conjunto de criterios, planes de estudio,
programas, metodologias, saberes y procesos; que contribuirian a la formacién integral
de los estudiantes dentro del contexto del proyecto educativo institucional, se busca que
el estudiante tenga no solo conciencia ciudadana, no solo en el Colegio sino en su hogar
y en su barrio, para que transmita lo que aprende a nivel de manejo de emergencia a
estos otros lugares donde se pueden salvar vidas en un desastre o emergencia.

Desde el Colegio, se permitirda a la comunidad educativa en general tener un
conocimiento integral de las condiciones generadoras e iniciar procesos de sensibilizacion
y concientizacion que potencien un cambio de actitud a la responsabilidad social y
necesidad de autoproteccion frente a las amenazas.

Se pretende que los estudiantes, puedan identificar las amenazas de su ambiente, su
nivel de vulnerabilidad frente a ellas y a partir de alli generar comportamientos
individuales y colectivos apropiados, que permitan un proceso formativo en la necesidad
de conocer pautas y normas de seguridad personal y de proteccion del medio ambiente
y a partir de alli, interiorizar actitudes y comportamientos vitales para la cultura de la
prevencion, ser consciente de todas y cada una de las situaciones que se presentan en
su entorno, razon por la cual es indispensable concebir acontecimientos surgidos como
consecuencia de la acciéon humana o por fendmenos naturales como eventos propios de
la vida. Los objetivos especificos son:

e Dar a conocer conceptos de prevencion de riesgo, para adquirir una cultura de
prevencion, a nivel individual, familiar y de toda la institucion.

e Socializar el plano de evacuacién y su sefializacion, para identificar en éste las
posibles rutas de evacuacidon y puntos de encuentro, teniendo en cuenta las
remodelaciones de la planta fisica.

e Obtener un excelente grupo de estudiantes lideres de apoyo y docentes
capacitados, a servir a la comunidad en caso de una emergencia.

e Practicar comportamientos bdasicos de autoproteccion para prevenir accidentes
en un momento de desastre.

e Realizar simulacros de evacuacion con el fin de prevenir situaciones de peligro y
tomar decisiones pertinentes a la situacion de desastre.

e Analizar los resultados de los simulacros o de situaciones de emergencia, para
mejorar tiempos, rutas de evacuacion y posibles problemas.

e Divulgacion por parte de los encargados del proyecto, a toda la comunidad
educativa.

e Socializaciéon y simulacro.

FORMACION ESCUELA DE PADRES




El Colegio Hispano, cuenta con una Escuela de padres definida, todas las actividades
realizadas han sido a nivel general y la participaciéon ha sido voluntaria, hemos contado
con un 80% del publico en todas las actividades, demostrando asi, una aprobaciéon y
apoyo de parte de los padres de familia en todos los talleres que hemos realizado,
sabiendo que nuestro mayor objetivo es hablar el mismo idioma para facilitar el proceso
de comunicacion y mejorar actitudes y comportamientos de todos los integrantes de la
familia Hispana.

La intencion de la direccion del colegio hispano es crear la asociacion de padres en la
cual podamos discutir y definir temas a tratar en las escuelas de padres y talleres
formativos a la comunidad en general.

Con la Escuela de Padres se pretende de manera decisiva y positiva contribuir en la
formacion integral de los educandos. Teniendo siempre presente que de la forma como
se le imparta una educacién de calidad a si mismo tendré las bases necesarias para
proyectar un futuro promisor.

A nivel Institucional hemos trabajado en el desarrollo de jornadas de ESCUELAS DE
PADRES, contando con la asesoria de los psicologos practicantes de la Fundacion
Universitaria Luis Amigd, con charlas sobre educacion y familia por el Rector Jorge Ivan
Cardenas que también es formado en psicologia, hemos contado también con el apoyo
de la alcaldia de Medellin que ha extendido las conferencias de sus programas a toda la
comunidad educativa, quienes no sélo han brindado apoyo a padres y docentes sino
también a los estudiantes.

OBJETIVOS DE LA ESCUELA DE PADRES

1) Promover un cambio de actitud en los padres de familia frente a sus problemas y los
de la sociedad, con el propésito de buscar soluciones a sus conflictos mas comunes.

2) Ofrecer a los padres de familia la ocasion de una seria reflexion, estudio y analisis de
su responsabilidad en el proceso de formacion de sus hijos

3) Fomentar la participacidon de los padres y madres de familia en el proceso educativo
como miembros activos de la comunidad educativa

ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Metodologia:

Conferencias

Mesa redonda
Trabajo de grupos
talleres

Lecturas reflexivas,
Analisis de videos
Entre otros




Recursos:

a) Humanos: Los padres de familia son el recurso fundamental para esta tarea. Asi
mismo muchos de ellos pueden colaborar con charlas o conferencias de acuerdo con sus
experiencias y profesion (Un padre de familia abogado, experto en trabajo con
adolescentes, etc.) Es importante aprovechar vivencias, conocimientos y experiencias
de los padres de familia. Los docentes encargados de orientar, animar y llevar adelante
este proyecto

b) Institucionales: Los encargados de orientar el programa de Escuela de Padres buscan
mantener una permanente comunicacion con otras instituciones de caracter oficial y
privadas que trabajen en las areas familiar, educativa, salud, nutricidon, recreacion y
asistencia legal, con el fin de fortalecer y mejorar la calidad de las acciones educativas
propuestas. Entre otras entidades, se pueden mencionar: Instituto Colombiano de
Bienestar familiar, Instituto Municipal de Salud, alcaldia de Medellin, entre otros.

c) Econdmicos: Para su buen funcionamiento la escuela de Padres podra funcionar
utilizando recursos del colegio (actividad extra), que seran destinados a los distintos
gastos que puedan presentarse tales como Papeleria, documentos, convivencias, dias
de campo, entre otros.

d) Didacticos: Entre los recursos didacticos que puede contar la escuela de padres, estan
los siguientes: diapositivas, peliculas, DVD, Grabadora, afiches, carteleras, juegos
educativos, documentos.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Después de cada seccidn se realiza la Evaluacion del trabajo, observacion y Control de
asistencia de los padres, preguntas sobre lo aprendido y resolucion de posibles dudas e
inquietudes.

CONTEXTO SOCIAL

Situacion socio econdmica:
La poblacion del Colegio Hispano se caracteriza por su diversificacion, siendo en su
mayoria (70%) habitantes de la comuna 11 (barrio laureles y estadio), el otro porcentaje
es de los barrios aledafios y solo el 3% de barrios un poco mas retirados.
Descrita por el comportamiento de la poblacién con respecto al nimero de habitantes
de la comuna y su distribucién en los barrios, ademas teniendo en cuenta las condiciones
de vida vy la identificacion de sectores de la poblacion, la identificacion de la poblacién
vulnerable y la estratificacion socioecondmica. En la Comuna 11 reside el 5,49% de la
poblacién total del Municipio de Medellin, equivalente a 130.976 habitantes. El censo
realizado por el DANE identificd 37.665 hogares, de los cuales el 82,1% estan integrados
por 4 o menos personas, acorde con el promedio de la ciudad de 3.94 personas por
hogar segun los datos registrados de la Encuesta de Calidad de Vida.

La educacién es uno de los principales temas de interés de la poblacion, teniendo en su
mayoria un nivel de educacion superior o cursando de los padres de familia y/o




acudientes, un porcentaje menor de las madres por decisién propia cuida de las tareas
del hogar.
Una cantidad significativa de la comunidad hispana es Micro empresario, ayudando de
esta manera al desarrollo no solo de la comunidad sino también de la ciudad y el pais,
generando asi empleos y aportando a la solidificacié
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